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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Retificacdo n° 1/2019 — Edital n° 3/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o Decreto Municipal n° 25/1997; considerando as disposi¢des do Decreto Municipal
n® 1075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracao Direta e
Indireta do Municipio, torna publicas as RETIFICACOES a seguir, considerando o previsto no item
1.4 do Edital n°® 3/2019, dos recursos quanto ao edital de abertura das inscricbes; e considerando
ainda, a necessidade de adequacédo das normas ao interesse da publico.

Onde se |€&:

3.1.1 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n® 13.416/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Leia-se:

3.1.1 Em caréter subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n°® 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Onde se |é&:

3.3 Tendo em vista 0 niumero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no item 3.2, para o presente edital ndo serd disponibilizada vaga,
destinada a pessoas com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas para
0s demais cargos.

Leia-se:

3.3 Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no item 3.2, para o presente edital ndo sera disponibilizada vaga,
destinada as pessoas com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas.

Onde se |é:

~

35 Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverd declarar na inscricgdo a sua
deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaragéo.

Leia-se:

3.5 Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar na
inscricdo a sua deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de
tal declaracgéo.

Onde se |é:

3.7 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicbes especiais para realizacdo da prova, conforme previsao do item 6 deste

edital.

Leia-se:
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3.7 O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢cdes
especiais para realizacdo da prova, conforme previsdo do item 6 deste edital.

Onde se |é:

4.1 S&o requisitos para a investidura no cargo:
(...)
f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40,
86°, da Constituigao.

Leia-se:

4.1 S&o requisitos para a investidura no cargo:
(...)
f) ndo ser aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40, 86°, da Constitui¢do.

Onde se |é:

5.16.3 Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Instituicio de Salde vinculada ao Sistema Unico de Satde - SUS que comprove a doacao
de sangue no periodo dos udltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de
publicagéo deste edital, ou seja, entre 01/02/2017 até 31/01/2019.

Leia-se:

5.16.3 Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscri¢do disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue ou fotocOpia autenticada deste
documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema
Unico de Sautde - SUS que comprove a doagdo de sangue no periodo dos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, ou seja, entre
01/02/2017 até 31/01/2019.

Onde se |é:

12.2.1 Nacomprovacéo da escolaridade de Ensino Superior - Graduacéo ou Pos-Graduacéo (lato
sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a
assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
guais ndo poderdo ser digitalizadas, devendo ser observado que ndo sera valida a
assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas

[T ]

assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).
Leia-se:

12.2.1 Na comprovacao da escolaridade de Pds-Graduacgéo (lato sensu ou stricto sensu), as
assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Reitor ou Vice-
Reitor ou Diretor e Secretério Académico, as quais ndo poderao ser digitalizadas, devendo
ser observado que nado sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de
designacéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo

“P” (por).
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Onde se |é:

12.10

12.11

Leia-se:

12.10

12.11

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduacéao lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme
artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos | a V da Resolucdo CNE n° 1, de 8 junho de 2007.

N&o serdo aceitos declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou de conclusdo de
disciplinas na qualidade de comprovante de escolaridade.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduacéao lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 abril de 2018.

Suprimido.

Onde se |é&:

16.6

16.7

16.8

Leia-se:

16.6

16.7

Para a comprovacao de escolaridade o candidato devera apresentar Historico escolar de
concluséo de Ensino Médio Completo ou Curso Educacao Profissional Técnica de Nivel
Técnico completo, conforme o cargo pretendido na inscri¢do, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado que emitiu o documento.

O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Médio Completo ou Curso Educacao
Profissional Técnica de Nivel Técnico completo presencial ou a distancia, em Escola de
outro sistema de ensino que ndo tenha autorizagdo de funcionamento do Conselho
Estadual de Educacéo do Parana (CEE/PR), devera apresentar Certiddo de Regularidade
de Estudos emitida pelo Conselho Estadual de Educacdo/Secretaria de Educacéo
(CEE/SEED), sistema de ensino do Estado onde a Escola tenha os atos regulatérios.

Na comprovacado da escolaridade, seja de Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico, as
assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretério
Escolar e do Diplomado, as quais ndo poderao ser digitalizadas, devendo ser observado
gue ndo sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacao, ou seja,
nao serao validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

Para a comprovagdo de escolaridade o candidato devera apresentar o Diploma ou
Certidao de Conclusao de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar completo do
Curso Superior conforme o cargo pretendido na inscricdo, formalmente reconhecido pelo
MEC.

A Certiddo de Conclusao de Curso Superior e o Histérico Escolar, quando apresentados,
deverdo conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) Identificag&o da Instituicdo com ou sem o0 emblema,;

d) Entidade Mantenedora,;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacao de grau.
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16.8 As assinaturas dos documentos escolares deverdo conter a assinatura do Reitor ou Vice-
Reitor ou Diretor e Secretario Académico, as quais ndo poderao ser digitalizadas, devendo
ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designacéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao

[Ty 1]

p” (por).

Onde se |é&:

16.10 A atualizacdo do endereco para correspondéncia devera ser realizada na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Rua Solimdes 160, CEP 80510-140, Curitiba/PR, com a
apresentacdo da copia de comprovante com endereco completo e CEP e RG.

Leia-se:

16.10 A atualizacdo do endereco para correspondéncia devera ser realizada na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Rua Solimdes 160, Bairro Sdo Francisco, CEP 80510-140,
Curitiba/PR, com a apresentacdo da cépia de comprovante com endereco completo e
CEP e RG.

Onde se |é:

16.11.2 O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Servico de Protocolo, sito a Rua Solimbdes 160, CEP 80510-140, Curitiba/PR,
acompanhado de fotocopia de RG e comprovante de endereco.

Leia-se:

16.11.2 O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Servigo de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, Bairro Sado Francisco, CEP 80510-140,
Curitiba/PR, acompanhado de fotoc6pia de RG e comprovante de endereco.

Onde se |é;

16.11.5 A documentagdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no item 16.11, para a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Departamento de Politicas de Pessoas, sito a Rua Solimdes 160, CEP 80510-
140, Curitiba/PR, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento para o
final da lista classificatdria, fotocopia do documento de identidade com foto, para
verificacdo de assinatura e comprovante de endereco com a seguinte identificacao:
Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatoria — Edital n°® 1/2019.

Leia-se:

16.11.5 A documentagdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no item 16.11, para a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Departamento de Politicas de Pessoas, sito a Rua Solimdes 160, CEP 80510-
140, Bairro Sao Francisco, Curitiba/PR, em envelope lacrado contendo requerimento de
deslocamento para o final da lista classificatoria, fotocopia do documento de identidade
com foto, para verificacdo de assinatura e comprovante de endere¢co com a seguinte
identificacdo: Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatoria — Edital n®
3/20109.

Onde se lé;
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16.12 Para a apresentacdo da documentacéo citada nos itens 16.3.1 e 16.4, o candidato terd o
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contatos do dia marcado para sua
reunido de convocacgdo, salvo quanto a comprovacao de escolaridade, cujo documento
devera ser apresentado até a data da posse.

Leia-se:

16.12 Para a apresentacao da documentagao citada nos itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.4, o candidato
terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util apés a data
marcada para a reunido de convocacao, salvo quanto a comprovacao de escolaridade,
cujo documento devera ser apresentado até a data da posse.

Onde se |€&;

17.7 Quando a equipe multidisciplinar concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita
na qualidade de pessoa com deficiéncia sera deslocada para a listagem da concorréncia
ampla, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando sera excluida da listagem de
aprovados.

Leia-se:

17.7 Quando a equipe multiprofissional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa
inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia serd deslocada para a listagem da
concorréncia ampla, salvo na hipotese de méa fé comprovada, quando sera excluida da
listagem de aprovados.

Onde se |é&:

18.5 Até a data marcada para a posse € facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma unica vez, pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio
de Curitiba, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

18.6 O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Servigo de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, Curitiba - Parana,
acompanhado da fotocépia do documento de identidade e de comprovante de endereco.

Leia-se:

18.5 Até a data marcada para a posse € facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no
primeiro dia (til seguinte ao da solicitacdo escrita do interessado, cujo deferimento fica a
critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

18.6 O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Servigo de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, Bairro S&o Francisco - Curitiba
- Parana, acompanhado da fotocépia do documento de identidade e de comprovante de
endereco.
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RETIFICACOES NO PROGRAMA DE PROVA

ZOOTECNISTA

Onde se |€&;

O o N WN e

Biosseguranca em Biotérios.

Criacdo de cobaias.

Descarte de residuos de Biotérios.

Etica e bem-estar na experimentacdo animal.

Gestdo da producdo de alimentos vegetais.

Legislacdo sobre o uso de animais de laboratdrio na experimentacéao.
Limpeza, esterilizacdo e estocagem de material de biotério.
Procedimentos emergenciais e controle da dor em animais de laboratdrio.
Reprodugdo e criagdo de animais silvestres.

10. Vias de administracdo de medicamentos em animais de laboratdrio de pequeno porte.

Leia-se:

Lo ~NoO LA WNE

Etologia e bem-estar animal.

Higiene e profilaxia aplicada aos animais.

Nutrigdo, alimentagdo e formulagdo de dietas para animais domésticos e silvestres.
Manejo e monitoramento de fauna.

Planejamento de instala¢cdes para animais.

Meio ambiente e conservagdo da fauna.

Microbiologia aplicada a manipulagdo, conservacdo e a qualidade dos alimentos.
Criacdo de cobaias.

Gestdo da producdo de alimentos vegetais.

10 Reproducdo e criagdo de animais silvestres.

Este edital de retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo revogando disposi¢oes
em contrario.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE RECURSOS HUMANOS
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