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EDITAL n° 013/2023

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - CLT

A FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA -
FUNPAR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNP] n°® 78.350.188/0001-95,
com sede a Rua Joao Negrao, 280, Centro, Curitiba, Estado do Parana, torna puablico o Processo de
Selecdo para Contratacio de Profissional por contrato de trabalho intermitente para atuagao no
Projeto NUCLEO DE CONCURSOS, objeto do Convénio n® 1245 celebrado entre a
Universidade Federal do Parana — UFPR e a FUNPAR.

O presente processo seletivo sera regido nos termos deste Edital e Anexos, com amparo na
Resolucio n° 41/2017-COPLAD/UFPR, IN 001/2014 - PROPLAN/UFPR e demais normas

aplicaveis ao caso'.

1. DO OBJETO

Este Edital tem o objetivo de receber manifestagiao de interesse para a contratagao de profissional na
modalidade de CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - CLT junto a FUNPAR,
para a prestagdo de servicos de acordo com as atividades discriminadas neste Edital, para tanto

contrata-se conforme quadro de vagas, item 2.

2. QUADRO DE VAGAS

Cargo N° de Vagas

REVISOR DE TEXTO JUNIOR 06

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
3.1. Cargo: REVISOR DE TEXTO JUNIOR

Formagao e Ensino Superior Completo em uma das areas: Letras, Comunica¢ao

Minima Social, Comunicag¢ao Institucional, Relagoes Puablicas, Jornalismo,

1 A contrata¢do objeto deste Edital ndo serve a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do Art. 37 da CF/88, conforme estabelecido na Lei n® 8.745/93.
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Publicidade e Propaganda.

O contratado atuara junto a Equipe do projeto desenvolvendo as atividades:

e Realizar revisao linguistica, de formatagio e de estrutura de questdes
objetivas, discursivas e praticas, a serem aplicadas em concursos e
processos seletivos;
e Realizar orientagdo aos profissionais, de areas diversas, quanto a
elaboragao de questoes objetivas, discursivas e praticas para concursos
Resumo das e processos seletivos;
Atividades e Realizar orientagdo e supervisao da avaliacio de questSes discursivas
de concursos e processos seletivos;
e Efetuar revisdo critica e linguistica de respostas a recursos referentes a
provas de concursos e processos seletivos;
e Acompanhar o cronograma de atividades da unidade;
e Realizar revisao de editais e conteudos programaticos;
e Auxiliar no fluxo e gerenciamento dos materiais de revisao.
e O valor da hora trabalhada sera de R$ 21,12 (vinte e um reais e doze
Remuneragio centavos), calculados a partir do salirio base de R$ 4.224,01 (Quatro
mil, duzentos e vinte e quatro reais e um centavos).
e Vale alimentacio ou refeicao de R$ 36,45(trinta e seis reais e quarenta
Beneficios e cinco centavos) e Cesta Alimentaciao de R$ 8,20 (oito reais e vinte
centavos) por dia trabalhado.
e Vale transporte por dia trabalhado.
e Conhecimento intermediario do pacote Office, especialmente Word e
Excel;
Requisitos e oL .
e Boa comunicacao verbal e escrita;
Competéncias
e Comprometimento;
para o Cargo
e Agilidade no desenvolvimento das atividades;
e Tacilidade no relacionamento interpessoal.
Local de
e Rua dos Funcionirios, 1540 - Curitiba-Pr - Nucleo de Concursos
Trabalho
Modalidade do
e Contrato Intermitente.
Contrato
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4. DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a inscri¢ao deverdo ser entregues os documentos abaixo relacionados:
Observagio: Bolsistas de programas como CNPQ e CAPES, nio serao aceitos para contratagao.

a) Curriculo contendo na 1% pagina: Nome, cargo pretendido, endereco completo, e-mail e

telefone para contato;

b) Copia do certificado de conclusio (frente e verso) do Ensino Superior em uma das areas:
Letras, Comunica¢ao Social, Comunica¢ao Institucional, Rela¢des Publicas, Jornalismo,

Publicidade e Propaganda;
c) Copia dos documentos de RG e CPF (frente e verso) e comprovante de endereco;

d) Apresentacdo da Carteira de Trabalho (copia das paginas que comprovem identificagao com
foto, qualificagdao e experiéncia) ou contrato de forma a atestar a experiéncia em atividade

similar a exigida neste edital (caso houver);

e) Declaragao (assinada e com identificagdo dos dados do candidato (a) do candidato acerca de
sua situagao profissional perante a Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal,
da existéncia ou niao de vinculo com a FUNPAR nos dltimos 6 meses, nos termos do

modelo anexo (Anexo I).

5. DA UTILIZACAO DOS DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LGPD

Os dados pessoais solicitados no item 4, serao utilizados em conformidade com as regras da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de
identificacdo do candidato participante, além de comprovar sua formac¢ao académica e experiéncia

na area, para pontuagao de que trata o item 7 do presente Edital.

Paragrafo Primeiro — Os dados coletados serao tratados, a partir das premissas da LGPD, em
especial em atendimento aos principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ao e nao discriminagao no tratamento dos

dados, de que trata o artigo 6° e incisos da LGPD.

Paragrafo Segundo — Apenas o nome completo do(s) candidato(s) aprovado(s) para as fases
posteriores a analise de curriculo (ou do resultado final), serdo divulgados no site da FUNPAR, em
atendimento ao principio da transparéncia no processo de sele¢ao, de maneira a nao conflitar com

as disposi¢oes da LGPD.

Paragrafo Terceiro — Serdo encaminhados ao Projeto NUCLEQO DE CONCURSOS via e-mail,

os documentos relativos a formagao académica e experiéncia profissional, para as tratativas da fase
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de entrevista pessoal. Os demais documentos ficardo retidos junto a equipe de recrutamento e

selecdo na sede da FUNPAR.

Paragrafo Quarto — Os dados pessoais enviados para a FUNPAR, serdo salvos na sua base de dados
interna, durante o perfodo do processo de selecio, sendo realizado o descarte dos curriculos e

documentos dos candidatos ndo aprovados, apds a homologagao de que trata o item 12.

Paragrafo Quinto — Os dados pessoais do(s) candidato(s) aprovado(s) ficardo salvos na pasta fisica,
enquanto durar a relagio de que trata o credenciamento objeto deste Edital. Sera permitida a
consulta por terceiros interessados’, apenas em caso de requisicio judicial, ou por meio de
solicitacdo formalmente protocolada na FUNPAR, devendo neste dltimo caso ser realizada a
consulta (sem possibilidade de copias/fotos) no balcao do 3° andar, junto a UNIGEP — Unidade de
Gestao de Pessoas — e assinado um termo de responsabilidade por essa consulta, onde somente
serao liberados os documentos relativos a formacao académica e experiéncia profissional do(s)

candidato(s) aprovado(s).

Paragrafo Sexto — Apds o encerramento das atividades objeto do presente Edital, os dados pessoais
do(s) candidato(s) aprovado(s) serdo descartados, com a respectiva incineracao de todos os arquivos
encaminhados, pelo setor responsavel pela selecio e recrutamento (UNIGEP) e setor de logistica

(UNILOG).

6. FORMA DE INSCRICAO

6.1. As inscricoes pata participar do processo seletivo serdo realizadas no petiodo de 21/06/2023 a
28/06/2023.

6.2. A inscricao devera ser efetuada mediante envio da documentacao relacionada no item 4,

somente em meio digital conforme as seguintes orienta¢des:

MEIO DIGITAL: enviar e-mail para:

selecao@funpar.ufpr.br

Assunto E-Mail: EDITAL DE SELECAO N° 13/2023 CARGO: REVISOR DE
TEXTO JUNIOR

6.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNPAR

o direito de desclassificar do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os

2 O terceiro interessado de que trata o paragrafo quinto, sera entendido como candidato nio aprovado no
processo de selegdao que deseje interpor recurso, ou no caso dos 6rgios de fiscalizagdo, a exemplo do Ministério Publico
ou Ttibunal de Contas Estadual/Unido, através de intimagio encaminhada oficialmente para a FUNPAR.
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curriculos/declaragido (Anexo I) de acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecerem

dados comprovadamente inveridicos.

7. CRITERIO DE SELECAO

7.1. O processo de selegio sera composto por trés etapas:
1* Etapa: Critério Objetivo: A FUNPAR realizara conferéncia, analise e aprovacio da
documentacao enviada, classificando os candidatos conforme critério estabelecido no item

7.1.1 (A).

2* Etapa: Prova Pratica: os candidatos que atenderem aos requisitos do item 7.1.1 (A)
participardo da prova pratica que sera realizada no Nucleo de Concursos - Setor de Ciéncias

Agrarias da UFPR, Rua dos Funcionarios, 1540, bairro Juvevé.

3* Etapa: Entrevista Individual: Os candidatos que obtiverem 50% de aproveitamento na
prova pratica, serao convocados para entrevista individual. O Coordenador do
projeto/convénio solicitante ou pessoa potr ele designada, realizard a entrevista pessoal
presencial ou online (por Google Meets, Teams, Skype, Zoom, e outro meio que possibilite a

videoconferéncia). Modelo do Formulario de Entrevista Individual — Anexo I1.

7.1.1 Analise de Cutrticulo

A. Formacgao Académica
Pontuacgao
Pontuagiao minima = 10 Pontos
Ensino Superior Completo em uma das areas: Letras, Comunicacao Social,
Comunicacio Institucional, Relacdes Publicas, Jornalismo. Publicidade e
Propaganda
Total Maximo de pontos atingiveis 10
Pontuacgao
B. Experiéncia Profissional (se houver) )
Maxima de 10
pontos
Apresentagao de Carteira de Trabalho (copia das paginas que comprovem
identificagdo com foto, qualificacio e experiéncia na funcio deste edital), e/ou
contrato ou declaracio emitida pelo Empregador (timbrado) comprovando
experiéncia como revisor de texto, (a cada seis meses somam-se 05 pontos,
sendo 10 a pontuacao maxima atingfvel).
Total Maximo de pontos atingiveis 10
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7.1.2 Prova Pratica

Prova Pratica:
Pontuagao

maxima atingivel

15 Questdes Objetivas — valendo 02 pontos cada

01 Questao discursiva — valendo 10 pontos

Total Maximo de Pontos atingiveis 40

7.1.3 Entrevista Pessoal

Entrevista: Pontuagio

Pontuagio acumulativa, maximo de 40 pontos

Conhecimentos na area correlata as atividades do cargo 1a20
Conhecimentos na area correlata aos requisitos e competéncias para o cargo. 1220
Total maximo de pontos 40

8. CLASSIFICACAO

8.1. Classificam-se para a 2% etapa os candidatos que atingem a pontua¢ao minima disposta no
quadro demonstrativo no item 7.1.1 (A).

8.2. A pontuacao final do candidato serd composta pelo somatério das notas obtidas no Critério
Objetivo item 7.1.1 (A e B), na Prova Pratica 7.1.2 e Critério Subjetivo 7.1.3, considerando 100

pontos a pontuagao maxima atingivel.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
Se mais de um candidato obtiver a mesma pontuagao final do processo seletivo, sera considerado
contratado o candidato que alcangar maior pontuagao no item 7.1.3.

Se persistir o empate, a preferéncia sera do candidato que alcangar maior pontuagao no item 7.1.2.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. O resultado final do processo de selecio dos candidatos sera divulgado no site da FUNPAR a
partir do dia 14/07/2023.

Entidade de Direito Privado Declarada de Utilidade Pablica
Decreto Federal de 16/04/1997 « Lei Estadual 7475/81 « Lei Municipal 7200/88
CNPJ/MF n°® 78.350.188/0001-95

#b892dd59-d8a0-429d-befe-7c127d42632a



Rua Jodo Negrao, 280 - Centro
@ CEP 80010-200 - Curitiba - Parans
Telefone |41] 3360-7400 - Fax |41 3323-1633

ﬁJ n pa r www.funpar.ufpr.br | e-mail funpar@funpar.ufpr.br

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacées divulgadas
pela FUNPAR, em seus meios de comunicacao oficial, conforme descrito no item 10.1, nao

podendo, todavia, alegar o desconhecimento de qualquer informacao oficial anunciada.

11. RECURSOS

Sera admitido recurso por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,protocolado via e-mail:

funpar@funpar.ufpr.br, ditecionado para a FUNPAR, na pessoa do diretor

Superintendente, a partir da divulgacio do Resultado Final, devidamente instruido e

justificado.

O processo de convocagdao dos candidatos aprovados sera suspenso para analise do Recurso

pela autoridade competente, sendo retomado os prazos quando da publicagio da decisao.

12. HOMOLOGACAO
Passado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicagao do resultado, sem apresentagao de
recursos do processo seletivo, o resultado sera submetido a autoridade superior da FUNPAR

para homologacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no Art. 443, § 3° da CLT, que autoriza a
contratagao para a prestacio de servigos, subordinado e com respectivo registro na CTPS de
forma nao continua, com alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador;

13.2. A convocagio do candidato selecionado neste edital ensejara a formulagio do contrato de
trabalho, na modalidade intermitente, contendo: setor da prestagao de servigos, discriminagao
dos servicos a serem realizados, data de inicio e término do servico intermitente, além de
discriminar a jornada a ser realizada;

13.3. Uma vez contratado, o empregado intermitente podera ser convocado por qualquer meio de
comunicacio eficaz, desde que comprovado seu recebimento da convocagao, sendo que esta,
podera ser realizada por intermédio do WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme estipulado com
prévio aviso entre as partes, ¢ desde que a pessoa faca uso desses meios;

13.4. A convocacio ocorrerda no minimo em trés dias corridos de antecedéncia, e o aceite deve

ocorrer em até 24 horas anteriores a infcio da prestacao do servigo;
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13.5. Em caso de auséncia de confirmacdo por parte do empregado ficara presumida a recusa da
oferta. Tal recusa, nao caracteriza insubordina¢ao ou desidia;

13.6. Concluido o servigo objeto da convocagao, sera realizado o pagamento, cujo valor devera
incluir remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um ter¢o, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais;

13.7. O contratante efetuara o recolhimento da contribui¢io previdenciaria e o depédsito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes
oportunamente;

13.8. Para fins da proporcionalidade nesta contratagao, considerar-se-4 o valor hora para
pagamento de salarios, respeitado como base o piso da categoria ou valor de salario praticado
pela contratante, o valor do vale alimentacio ou refeicao e da Cesta Alimentag¢do sera
igualmente proporcional aos dias trabalhados;

13.9. O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador, podendo

o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1.  Os(as) candidato(as) aprovados(as) serao convocados para os tramites admissionais;

14.2.  Os(as) candidato(as) aprovados(as) que no prazo de 02 (dois) dias tuteis ndo atender a
convocacao dos tramites admissionais sera considerado desistente;

14.3. A desisténcia do profissional que por motivos pessoais nao deseje assumir a vaga para a qual
foi aprovado, devera ser manifestada por escrito para a FUNPAR, via e-mail:

silvia@funpar.ufpr.br;

14.4. O contratado sera convocado conforme efetiva demanda do projeto, devendo aguardar
contato, observado o prazo de validade deste edital, estipulado em 01 ano, contado a partir da
data de publicacao do resultado deste edital;

14.5. Também sera considerada expirada a validade deste edital se durante o prazo estipulado no
item anterior ocotrer o encerramento das atividades do Projeto, independentemente do motivo;

14.6. O candidato aprovado recebera requisi¢io para realizagao do exame médico admissional e
sera encaminhado para o SESMT;

14.7. As atividades do candidato selecionado sé poderdo ser iniciadas apds a assinatura do

contrato de trabalho e autorizacio da Unidade de Gestiao de Pessoas;
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14.8.  Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste teste seletivo, para
preenchimento de vaga cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, mediante apresenta¢ao de atestado, laudo médico;

14.9. Nao poderao participar deste processo seletivo candidatos com qualquer tipo de vinculo
ativo com a FUNPAR, incluindo nesses ex-empregados, cuja rescisdo tenha ocorrido em
periodo inferior a 6 meses ou candidatos com Ordens de Servigo ativas em outros Projetos;

14.10. A participagdo e classificagio no processo seletivo nao implicard em obrigatoriedade de
contratagao por parte da FUNPAR.

14.11. O candidato, ao participar do presente Processo Seletivo, esta ciente e de acordo com as
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, onde nao podera alegar desconhecimento quanto
as informacOes manifestadas. Ao efetuar sua inscricio, o candidato devera conhecer as
exigéncias deste Edital e certificar-se de preencher os requisitos exigidos;

14.12. Nao sera divulgada informagoes por telefone sobre datas, locais e horarios relacionados as
etapas do Processo Seletivo. O candidato devera manter-se atento quanto as informagoes
oficiais publicadas pela FUNPAR no site https://www.funpat.ufpr.br/.

Curitiba, 21 de junho de 2023.

NPARFUNPARFUN UNPARFU n PARFUNPARFUNPARFUNPARFU PARFU NPARFU ARFUNPAR

ENIO FABRICIO O. PONCZEK

Diretor de Administracdo e Financas

Esta pagina faz parte integrante do Edital de Contratacdo de Profissional na Modalidade de Contrato de Trabalho
Intermitente - CLT - FUNPAR n° 013/2023 — Cargo: Revisor de Texto Junior — Projeto: Nucleo de Concutsos,
Convénio n°® 1245.
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[ANEXOTI]
DECLARACAO
Eu, NOME] ,portador(a) do RG n° e
CPF n° ,declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que:

() NAO possuo vinculo de nenhuma natureza com a FUNPAR.

() Ja trabalhei na FUNPAR, meu desligamento ocorreu em:

() Participei do processo de sele¢ao edital n®:

Declaro ainda que:
() Sou funcionario da Administragio Federal, Estadual ou Municipal, na fun¢io de
, lotacdo , na cidade de

. Estado do

() Que NAO sou funcionario da Administracio Federal, Estadual ou Municipal.

DECLARO ainda, que NAO tenho parentesco algum, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com dirigente da FUNPAR, nem com servidor da
UFPR ocupante de cargo de direcdo ou diretamente relacionado a coordenagao do Projeto
NUCLEO DE CONCURSOS, objeto do Convénio n°® 1245, celebrado entre a Universidade
Federal do Parana — UFPR e a FUNPAR.

DECLARO outrossim, que estou ciente de que o presente processo de selecao Lm se trata de
concurso publico, sendo, pois, realizado com fundamento na Resolu¢io 41/2017 — COPLAD.
DECLARO finalmente, ciéncia de que os documentos e formularios apresentados prestam-se a
inscricao em procedimento de selecao, em conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais n° 13.709/2018, e também nos termos do item 5 do presente Edital, e que o servi¢o iniciat-
se-a tao somente apos a solicitagio da FUNPAR e encaminhamento dos documentos pertinentes,
realizagao de exames admissionais e registro em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Sendo a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo, sob pena de aplicagao do artigo 299 do

Codigo Penal.

, de de 2023.

Nome/Assinatura
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[ ANEXO II |

FORMULARIO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

Projeto: NUCLEO DE CONCURSOS, obijcto do Convénio n°1245

Candidato3:

Vaga: REVISOR DE TEXTO JUNIOR

Critérios Objetivos

1* Etapa — A. Pontuagio Escolaridade. Ensino Superior Completo em uma
Pontuagio maxima atingivel = 10 das areas: Letras, Comunicagiao 10

Social, Comunicacao Institucional,

Relagoes Publicas, Jornalismo

Pontuagio alcangada pelo
candidato:

pontos.

1* Etapa — B. Experiéncia Profissional (se

houver) Pontuag¢do maxima atingivel 10

Apresentagdao de Carteira de Trabalho (copia das

paginas que comprovem identificagdio com foto,
qualificagdo e experiéncia na fungao deste edital),
e/ou contrato ou declaracio emitida pelo Pontuagio alcangada pelo
Empregador (timbrado) comprovando | candidato:

experiéncia como revisor de texto, (a cada seis pontos.
meses somam-se 05 pontos, sendo 10 a

pontuagao maxima atingivel).

3 Este documento possui informagdes de dados pessoais sigilosas em decorténcia da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), nao podendo ser retransmitida sem autorizacao expressa do CANDIDATO
(A). Nao copie ou divulgue seu conteudo.
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2* Etapa - Prova Pratica:

Rua Jodo Negrao, 280 - Centro

CEP 80010-200 - Curitiba - Parana

Telefone |41| 3360-7400 - Fax |41| 3323-1633
www.funpar.ufpr.br | e-mail funpar@funpar.ufpr.br

Prova pratica

¢ DPontuagio maxima atingivel: 40 pontos

Pontuagao
Alcangada pelo
Candidato

15 Questdes Objetivas — valendo 02 pontos cada

01 Questao discursiva — valendo 10 pontos

Total de pontos atingidos

Critérios Subjetivos:

3 * Etapa - Entrevista
Pontuagdo acumulativa totalizando um

maximo de 40 pontos

Pontuacgao
Alcangada pelo
Candidato

Conhecimentos na 4area correlata as atividades do

cargo

1220

Conhecimentos na area correlata aos requisitos e

competéncias para o cargo.

1220

Total de Pontos:

40

Memoria da entrevista — Anotacdes do Entrevistador

RESULTADO: () APROVADO(A)

Curitiba

) REPROVADO(A)

/ / 2023.

FUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPARFUNPAR

Esta pagina faz parte integrante do Edital de Contratagdo de Profissional na Modalidade de Contrato de Trabalho
Intermitente - CLT - FUNPAR n°® 013/2023 — Cargo: Revisor de Texto Junior — Projeto: Nucleo de Concursos,

Convénio n® 1245.

Entidade de Direito Privado Declarada de Utilidade Pablica

Decreto Federal de 16/04/1997 « Lei Estadual 7475/81 « Lei Municipal 7200/88
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 21/06/2023 as 15:48:03 (GMT -3:00)

EDITAL 013-2023 REVISOR DE TEXTO INTERMITENTE - CLT
Q ID Unica do documento: #b892dd59-d8a0-429d-befe-7¢c127d42632a

Hash do documento original (SHA256): 65b3aabed1e44c195743cf859759b26d801cf9454af294060d18cd21229b31aa

Este Log é exclusivo ao documento nimero #b892dd59-d8a0-429d-befe-7c127d42632a e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Enio Fabricio O. Ponczek (Diretoria Adm e Financeira)
Assinou em 22/06/2023 as 08:53:03 (GMT -3:00)

« Andressa Paola Avelleda Knapp (Assessoria Juridica)
Assinou em 21/06/2023 as 15:56:50 (GMT -3:00)

« Leticia Cristine M. da Silva (Assessoria Juridica)
Assinou em 21/06/2023 as 15:55:59 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

21/06/2023 as 15:48:00 UNIGEP Unidade de Gest3o de Pessoas solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

21/06/2023 as 15:55:59 Leticia Cristine M. da Silva (CPF 097.074.409-96; E-mail

(GMT -3:00) leticia.cristine@funpar.ufpr.br; IP 200.17.198.2), assinou. Autenticidade

deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
21/06/2023 as 15:56:50 Andressa Paola Avelleda Knapp (CPF 072.122.099-10; E-mail
(GMT -3:00) andressa.paola@funpar.ufpr.br; IP 200.17.198.2), assinou. Autenticidade

deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

22/06/2023 as 08:53:03 Enio Fabricio O. Ponczek (CPF 015.197.309-18; E-mail
(GMT -3:00) enio@funpar.ufpr.br; IP 200.17.198.2), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

22/06/2023 as 08:53:03 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #b892dd59-d8a0-429d-befe-7c127d42632a Pagina 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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