Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO — N° 5/2022 PMC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuicdes legais; no ambito do
Concurso Publico visando o provimento de vagas no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, na Administracdo Direta do Municipio de Curitiba, sob regime de
contratacéo regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), regulado pelo Edital Normativo n° 8/2022,
com fulcro no disposto no subitem 6.13 do Edital Normativo, que trata da concesséo da isen¢cédo no Concurso
Publico, em obediéncia a Lei Municipal n° 9.818/2000, a Lei Complementar n° 113 de 05 de julho de 2019 e 0
Decreto Federal n° 11.016/2022, RESOLVE:

1. Divulgar o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), conforme disposto no subitem 6.13.8 do Edital Normativo.

2. Informar que, nos casos em que o candidato for contemplado pela isencédo através da Lei Municipal n°
9.818/2022 (doador de sangue) com mais de uma isenc¢do, conforme estabelecido pelo § 2° da referida
lei, a isencao serd conferida a partir da primeira inscricdo (a mais antiga considerando o dia, hora e
minuto) realizada pelo candidato para cada turno de realizacdo de prova (manha e tarde).

3. Alertar os candidatos que ndo obtiveram isencdo para que consolidem sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 12/09/2022, conforme estabelecido no subitem 6.13.11 do
Edital Normativo.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo revogando disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 17 de agosto de 2022.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.
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