PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 118/2018

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comisséo Especial de Sele¢do de Pessoal,
nomeada pelo Decreto n° 562/18, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cbes
estipuladas neste Edital e seus Anexos, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as
normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos em conformidade com
as leis municipais n° 1430/2011 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos) e n°® 1165/2008
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos).
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificagbes quais sejam necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara
no endereco eletrdnico do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br).

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 39 (trinta e nove)
vagas distribuidas em 13 (treze) cargos de nivel médio e técnico, conforme quadro de
vagas apresentado no item 2 deste Edital.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados sob
regime Estatutério, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com avaliagbes
semestrais, de acordo com o § 3°, artigo n® 12 da Lei Municipal n® 1430/2011 — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o0 artigo n® 15 da Lei Municipal n°® 1165/2008 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢cfes

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséo, contradicdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados nos dias 04 e 05/12/2018, em link especifico
disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas estarao disponiveis
ao interessado a partir do dia 17/12/2018. As respostas dos recursos ficardo disponiveis
para acesso do candidato até 17/01/2019.

No caso de deferimento do recurso, 0 NC/UFPR procedera a retificacdo do edital, e a
versdo definitiva sera publicada integralmente no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br) no dia
17/12/2018.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, o numero de vagas e 0s vencimentos bésicos sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Médio

N° de vagas N° de vagas :
N° de vagas o Vencimentos
Cargos concorréncia | Pessoas com
geral NP (R9$)
geral deficiéncia
Agente de Combate de Endemias 1 1 - 1.072,70
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- 23

Educador Social 6 6 - 1.421,91
Fiscal de Obras e Posturas 1 1 - 1.421,91
Fiscal de Tributos 1 1 - 1.421,91
Fiscal do Meio Ambiente 1 1 - 1.421,91
Fiscal Sanitarista 1 1 - 1.421,91
Técnico Administrativo 6 6 - 1.421,91

Cargos de Nivel Técnico

Cargos NECIVERES c'\(i:?:(;r\;zgiisa Pl\(laosgga\llsaggfn SIS
G geral deficiéncia (R3)

Técnico em Contabilidade 1 1 - 1.421,91
Técnico em Enfermagem 17 15 2 1.339,75
Técnico em Informética 1 1 - 1.421,91
Técnico em Saude Bucal 1 1 - 1.339,75
Topografo 1 1 - 1.421,91
Técnico em Radiologia** 1 1 - 1.394,40*

* Alterado pela Retificagao n® 127/2018 publicada em 20/12/2018.

** O piso salarial dos profissionais que executam técnicas radioldgicas (tecnélogos e técnicos) sera de acordo com a decisao
do Supremo Tribunal Federal, na ADPF 151/2001, incidindo sobre este 40% (quarenta por cento) de risco de vida e
insalubridade. (Inserido pela Retificagdo n° 127/2018 publicada em 20/12/2018)

2.2  As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital estdo vinculadas no Anexo
disponibilizado em link especifico.

2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Médio

Cargos Requisitos Exigidos* Ca;ge?nr;z;é:ria
Agente de Combate de Endemias Ensino Médio Completo. 40
Educador Social Ensino Médio Completo. 40
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 40
Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo. 40
Fiscal do Meio Ambiente Ensino Médio Completo. 40
Fiscal Sanitarista Ensino Médio Completo. 40
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. 40

Cargos de Nivel Técnico

Carga horaria

Cargos
semanal

Requisitos Exigidos*

2/19


http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal

Técnico em Contabilidade Curso Técnico na Area + Registro no Conselho 20
Competente.
. Curso Técnico na Area + Registro no Conselho
Técnico em Enfermagem 40
Competente.
Técnico em Informética Curso Técnico na Area. 40
Técnico em Saude Bucal Curso Técnico na Area. 40
7z . . + - £ ~
Topografo Curso T.ecnlgo de Agr|mens<?r_ Reg_lstro no Orgao 20
Fiscalizador do Exercicio Profissional.
Técnico em Radiologia Curso Técnico na Area. 20

* A escolaridade minima exigida foi definida conforme as Leis n°® 1430/2011.
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No momento da investidura no cargo (aprovagdo e convocacdo), o candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho competente, quando for o caso, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador, relacionadas
as habilitacdes para o exercicio do cargo.

A ndo apresentacdo da documentacao citada no item anterior implicard no impedimento de
posse do candidato aprovado e sua imediata eliminagdo no certame.

Os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais deverdo desempenhar suas
atividades laborais de segunda a sexta-feira, exceto 0s que prestarem servico mediante
escala de trabalho.

O vencimento basico dos cargos tem por base a Lei Municipal n°.1430 /2011, e reajustes
posteriores.

Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos, o servidor
terd & sua disposicao:

a) auxilio-alimentacéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) gratificacdo especial por assiduidade no valor de R$ 100,00 (cem reais.

Os beneficios mencionados no item anterior estdo sujeitos a norma especifica e serdo
concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos ha legislacdo
pertinente. Tais beneficios poderdo ser modificados a critério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

O Conteudo Programético do presente Concurso sera disponibilizado em link especifico a
partir do inicio das inscricbes no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
devera ser considerado parte integrante deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e do artigo
3° do Decreto n° 3.298/1999 e alteragfes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989
e Lei Estadual 15.139/2006 e Lei Municipal 1430/2011 é assegurado o direito de inscricao
para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Conforme estabelecido no Art. 37, 81°, do Decreto n® 3.298/99, o percentual minimo de

reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, desde que aprovados, € de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente edital.
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3.2.1 Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera

3.3

3.4

3.5

3.6

arredondada para 1 (uma) vaga no cargo, se igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

Considerando o percentual citado no item 3.2 deste edital, ndo se aplica a reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia nos cargos que oferecem menos que 10 (dez) vagas.

Se durante o periodo de validade deste Concurso forem liberadas novas vagas, cujo
gquantitativo atinja 10 (dez) ou mais vagas para cada um dos cargos, serd aplicado o
percentual de 5% do total das vagas de cada cargo, para as pessoas com deficiéncia,
cumprindo o que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, §1°, do artigo 37.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; nos termos da Lei n°® 12.764/2012; as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”™: (Alterado pela Retificagdo n® 008/2019 publicada em
21/01/2019)

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacédo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

Q) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais (Lei n° 12764/2012).

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 3.2, 0
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico
emitido no ano de 2018 ou 2019 e o formulério especifico, ambos gerados no momento da
inscricdo. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, das 8h30min do dia
17/12/2018 até as 17h30min do dia 24/01/2019, para o seguinte endereco: Nucleo de
Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias) — Rua dos Funcionarios, n® 1.540 — CEP
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3.7

3.7.1

3.8

3.9

3.10
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3.12

3.13

4.1

80035-050 — Juvevé — Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Prefeitura de
Matinhos - Edital n°® 118/2018 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que emitido no
ano de 2018 ou 2019, seja legivel e contenha a descricao da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, conforme previsto no item 6 deste
Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no subitem 3.6 deste Edital.

O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados
e observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo enviar o atestado ou o laudo médico ao NC/UFPR
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este edital, figurando
automaticamente na concorréncia geral.

Apo6s a nomeacao ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se
a avaliacdo medica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de Matinhos, antes da data da nomeacgé&o do candidato,
a qual fornecera Atestado/Declaracdo a respeito da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com o exercicio do cargo a que pretende ocupar.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente edital sdo os
seguintes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeacao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com suas obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

f) Ter idoneidade moral comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

g) Possuir nivel de escolaridade ou habilitagéo legal para o exercicio do cargo e de profissédo
regulamentada.
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E vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servi¢go publico, demitidos por abandono de cargo, bem
como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptidao para o cargo, nos
ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente Edital. (Alterado pelo Edital de
Retificacdo n® 123/2018 publicado em 17/12/2018)

Se houver inscricdo em uma das situacdes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacéao cancelada, ficando
impedido de tomar posse no cargo.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de
poder satisfazer os requisitos de escolaridade (item 2.3) e aqueles indispensaveis a
investidura no cargo, especificados no item 4 deste Edital.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagcdo das condigfes estabelecidas neste
Edital e das demais normas do concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 17/12/2018 até as
17h00min do dia 23/01/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacao bancéria, até o dia 24/01/2019, mediante uso do
boleto bancério gerado no ato da inscri¢céo, de acordo com os valores expostos no quadro
abaixo:

Nivel Valor da Taxa de Inscricdo
Cargos de Nivel Médio R$ 82,00
Cargos de Nivel Técnico R$92,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto
ao NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrdnica do pagamento da taxa
ou apo6s a homologagédo da isengéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

A partir do segundo dia Gtil do inicio das inscricdes, o candidato podera verificar, no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no link especifico da presente selecao,
a confirmacao quanto ao pagamento da sua taxa de inscri¢ao.

Caso a confirmacdo do pagamento da taxa ainda néo tenha sido homologada, o candidato
devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as 17h0OOmin do dia 31/01/2019,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato —
NC — das 8h30 as 17h30).
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O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 01/02/2019 sera disponibilizada uma lista contendo os homes dos candidatos que
tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.

Nado serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 1304/2010.

As solicitagcfes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 17/12/2018 até o dia 02/01/2019.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulério de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancéario e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de sangue por, no
minimo, 2 (duas) vezes no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagéo deste edital, sendo esta 03/12/2017 até 02/12/2018.

Os documentos devem ser colocados em um Unico envelope, lacrado, com a seguinte
identificacdo: Documentos para isengado da taxa de inscrigdo — Prefeitura de Matinhos
- Edital n® 118/2018 — Nome do candidato — Niumero da inscri¢do. O envelope deve ser
entregue pessoalmente do dia 17/12/2018 até o dia 03/01/2019, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, n° 1540,
CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
17h30min. O envelope podera ser encaminhado via Sedex, desde que postado até o dia
03/01/2019.

O candidato que ndo comprovar as doac¢des de sangue conforme o item 5.13.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 24/01/2019.

Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com
0 intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

N&o serao aceitos pedidos de isencdo apos a data especificada no item 5.13.2.

O resultado dos pedidos de isencéo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 21/01/2019.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isengdo serdo aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas apds a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta
o candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no
endereco eletrébnico www.nc.ufpr.br.
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5.13.10

5.13.11

5.13.12

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.2.1

6.5.3

6.5.4

6.6

Candidatos que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até o dia 24/01/2019.

O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢éo aprovado e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara
automaticamente excluido do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a
que se refere este Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Serdo concedidas condicbes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico e
de um formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscri¢cdo) para a realizacdo das
provas.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, das 08h30min do dia 17/12/2018 até as 17h30min o dia 24/01/2019,
ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos
Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no envelope:
Prefeitura de Matinhos — Nome do Cargo — Atendimento Especial — Edital N°
118/2018.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descrigdo
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico
gue o forneceu.

Sao condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condi¢do, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da crianga. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, das
08h30min do dia 17/12/2018 até as 17h30min do dia 24/01/2019, para o endereco
mencionado no subitem 6.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo poderé realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de
atendimento especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em gue 0 evento

parto possa vir a ocorrer apos o0 encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas
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6.6.1

6.6.2

6.6.3

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou nao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo
constantes no subitem 6.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (endereco
constante no subitem 6.2 deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo
da prova.

A candidata que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, das 08h30min do dia 17/12/2018 até as
17h30min do dia 24/01/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone
(041) 3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecdo de seguranca dos
Fiscais de Prova.

6.6.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspec¢édo prevista no item 6.6.3 sera impedida

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

7.1

7.2

7.3

8.1

de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 ser4 permitida com a
apresentacdo de atestado médico e inspecdo de seguranca.

O caso citado no item 6.6.2, assim como outros casos de emergéncia supervenientes ao
periodo de inscricdo, que necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao
NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova.

O Candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, das 08h30min do dia
17/12/2018 até as 17h30min do dia 24/01/2019, conforme o endereco constante no
subitem 6.2 deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a
inspecdo de segurancga para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito & analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo deverao
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera
sala especial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento, estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 13/03/2019.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o enderecgo de
realizacdo da prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas.

DAS PROVAS

Para todos os cargos o concurso consistird de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio de responsabilidade do NC/UFPR.
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-l g
8.2 Para todos os cargos a Prova Objetiva valer4d no maximo 100 (cem) pontos.
8.3 A composicdo da prova, a pontuacao atribuida para cada questao e o valor maximo em

cada area de conhecimento sera:

Cargos de Nivel Médio

Nivel Médio
40 Questbes Objetivas
Numero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questoes Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
o Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Objetiva .
Informatica 10 25 25
Raciocinio Légico 10 2,5 25
Total 100
Cargos de Nivel Técnico
Nivel Técnico
40 Questbes Objetivas
Ndmero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

Raciocinio Logico 10 25 25

Total 100

8.3.1

8.3.2

9.1

9.1.1

9.2

Para fins de calculo de pontuacdo da Prova Objetiva, devera ser observado o disposto nos
itens 10.1.4 a 10.1.6.

As questdes objetivas terdo o formato de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcagdo, estas
marcagdes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA RALIZACAO DA PROVA

A Prova Objetiva sera realizada no dia 17/03/2019, com inicio as 13h30min, com duragéo
de 4 (quatro) horas, na cidade de Matinhos.

Em decorréncia do numero de candidatos inscritos, a prova seré aplicada, também, nas
cidades de Curitiba, Guaratuba, Paranaguid e Pontal do Parand. (Alterado pela
Retificacdo n° 025/2019 publicada em 28/02/2019)

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serao abertas

as 12h30 e fechadas as 13h00min. O reldgio da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.
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9.21

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

ApOs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(13h30min), a fim de ouvir a leitura das instrugodes.

Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdao no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagcdo ou que impligue a sua anulagéo. Neste
caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (l4pis, apontador,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais ndo
poderdo conter quaisquer tipos de informacdes) e apresentar 0 comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins deste Edital seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, COREN, OAB, CRC etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro
Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

N&o serdo admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela
inspecédo podera ser eliminado do processo.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar,
com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo
gue Ihe seré& entregue no decorrer da realizacao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar
vélidos e em condig@es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato
com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova, comprovando 0 sinistro e que compareca no
local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo dos seus dados antes
da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a
ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO deverd ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacéo das provas.
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9.13

9.131

9.13.2

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

Os candidatos, que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazé-lo no local de

prova desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores
qgue atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser
inspecionadas pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas e durante sua realizacdo ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrébnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar O6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, ent&o, respeitar o subitem 6.6.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realiza¢do da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no subitem 9.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverao estar desligados (mesmo que
armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de
prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo
por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chéao e o envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de
seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 9.13 e
seguintes podera ser eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a
ndo ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcado do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicara a sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato somente poderd retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, a versao
definitiva e o cartdo-resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da
prova, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacao do Concurso Publico, os trés
altimos candidatos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida
simultanea, ele sera eliminado do certame.

12/19


http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a
seguir, tera sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas E cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou 0 cartdo-
resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao
NO CONCUrsO;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

i) deixar de cumprir instrugbes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacéo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente. A correcao dessas provas sera feita por meio de leitura éptica
do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em
nenhuma hipotese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

A critério do NC/UFPR teré julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cées contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacgdo, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizacdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo ser consideradas
como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢do, ndo serdo
consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

N&o poderédo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificacado.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo da Prova Objetiva sdo de
responsabilidade do NC/UFPR.
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10.1

10.1.1

10.1.2

DOS RECURSOS

Do Gabarito Provisorio

No dia 18/03/2019, seré& divulgado o gabarito provisério da Prova Objetiva, por intermédio
do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério da Prova Objetiva, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteudo

Programatico estabelecidos para o Concurso Publico e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia 18 até as 17h30min do
dia 19/03/2019, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). (Alterado pelo
Edital de Retificagdo n° 123/2018 publicado em 17/12/2018)

10.1.2.2 Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por

caréncia de fundamentacao.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR, que

10.1.3

10.1.4

10.1.5

emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia
05/04/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso
ficara disponivel até o dia 05/05/2019.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questédo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questbes validas
considerando a &rea de conhecimento da qual faz parte.

Serdo somados os pontos correspondentes as questbes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questbes vélidas por area de conhecimento a qual pertence a
referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas
decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questfes validas.

10.1.5.1 Para o arredondamento da pontuagéo a que se refere o subitem anterior, sera considerada

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco),
sera acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa
decimal);

b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecera inalterado.

A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questbes previstas no item
8.3.

Se houver alteracdo do item de resposta, por for¢a de impugnacéo do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Estruturadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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10.1.10

10.1.11

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

11

111

11.2

11.3

1131

11.3.2

114

12

12.1

12.2.

12.3

Ap0s a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Objetiva sera
divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 05/04/2019. N&o
cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo

Com excecao dos recursos previstos, hdo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

No dia 27/03/2019 serd publicado o processamento da leitura 6ptica do cartdo-resposta,
no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta entre as
08h30min e as 17h30min do dia 27/03/2019, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo
o candidato seguir as instrucfes contidas no referido endereco eletrénico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estarao disponiveis a partir do dia
05/04/2019, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de que trata o presente Edital, o resultado da Prova Objetiva do presente
concurso tem carater classificatorio e eliminatorio.

A lista classificatoria para todos os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas na Prova Objetiva respeitando-se a categoria de concorréncia dos
candidatos.

Serdo considerados classificados no concurso os candidatos que alcancarem 50%
(cinquenta por cento) de acerto, por area de conhecimento, no total do conjunto das
guestdes validas de cada cargo.

No caso dos 50% de acerto ndo resultar em nimero inteiro em decorréncia do previsto no
item 10.1.4, serdo considerados classificados todos os candidatos que alcangarem nota
igual ao nimero inteiro imediatamente menor.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste Edital, sera divulgado por

meio de Edital especifico, publicado na Internet, nos enderecgos eletrénicos do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatéria final para todos os cargos serd elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva e divulgada no dia 05/04/2019.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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12.4

12.5

13

13.1

13.2

14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o
ultimo dia de inscricao neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

f) obtiver maior pontuag&o nas questdes de Informatica quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nédo se enquadra no
item “a”, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste edital ou que
venham a surgir durante o periodo de validade deste Concurso Publico, para pessoas com
deficiéncia, o resultado final do Concurso sera divulgado em duas listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagdo de todos os candidatos
aprovados; e

b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

Toda divulgagéo por outros meios, além do mencionado no item 12.1, sera considerada,
somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacédo da relagéo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no enderego eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diéario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br).

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, serd apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

O preenchimento das vagas serad realizado através da convocacdo dos candidatos
aprovados neste Concurso Publico obedecendo estritamente a ordem de classificacdo nos
cargos para o qual foram aprovados, e sera feito por meio de Edital que sera publicado e
divulgado no enderegco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e do Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br).

O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer no local, data e horério
agendados, perde o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando a
Prefeitura Municipal de Matinhos a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente a época da investidura.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 4.

Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames clinicos
especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo de avaliar as
condicBes de saude do candidato, conforme PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) do municipio e a NRO7, a ser informado no edital de convocacao, o
qual sera divulgado no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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14.8

14.9

149.1

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

15

15.1

15.2

15.3

O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados, os quais
correrao as suas expensas.

A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagBes especializadas, se
necessario, com a finalidade de esclarecer dividas diagnosticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para
a avaliacdo, a ser informado no edital de convocacao, o qual ser& divulgado no endereco
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e
publicado no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br).

O candidato recebera, apos a realizagdo do exame médico, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de “APTO” ou “INAPTQO”.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei Municipal n°® 1430/2011)

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliagéo.

A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicolégica na
Avaliacdo Admissional serd motivo suficiente para a eliminagéo do candidato, sem prejuizo
das sanc0fes penais aplicaveis.

A Avaliacdo Psicologica de acordo com o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), utilizara testes de acordo com as resolu¢des n°s 01/2002 e 02/2003
do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual
o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o cargo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao da Avaliagdo Psicoldgica.

Sera facultado ao candidato considerado “INAPTQO”, e somente a este, solicitar o resultado
da Avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
da data da avaliacdo, no protocolo geral do Paco Municipal.

A entrevista devolutiva ocorrerd em até 8 (oito) dias da data do protocolo, sendo expedido
edital o qual sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DA NOMEACAO

A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
bésicos para a investidura constante deste Edital e da legislagdo vigente.

E vedada a acumulacéo de cargos nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal.
A Nomeacéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao

requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo
orgdo competente do Municipio, como consta do item 14 do presente Edital.
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15.6

16

16.1

16.2

16.3

17

17.1

Os Candidatos convocados para a nomeacdao terdo o prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias corridos da publicacdo do Edital de Chamamento no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico oficial do municipio para se apresentarem no Departamento de
Recursos Humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocacédo para a Nomeacgdo, 0
Candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos
até essa data, sob pena de eliminacao suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo
ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias, juntamente com os
originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF. em situacédo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;

h) Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;
i) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

k) Diploma de concluséo do curso especifico com registro no MEC;

l) Registro no Conselho de Classe quando for o caso e comprovante de pagamento da
anuidade atualizado;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria de Administracéo, caso tenha outro emprego publico apresentacdo da
declaracdo da carga horéaria, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena
de ser responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracdo de bens ou a ultima declaracéo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apés a publicacdo do ato de nomeag&o no Diario
Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente de classificagdo geral.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo preenchendo uma declaracdo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Matinhos —
PR.

O candidato poder& solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.
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17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

O candidato que necessitar de declaragéo de participacdo no Concurso Puablico devera

dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo da prova, somente no dia do concurso.

A classificagéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a
nomeacdo fica condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Matinhos.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O concurso sera valido por dois anos a contar da data de homologacéo dos resultados
finais publicados no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial
do municipio (www.diariomunicipal.com.br), podendo ser prorrogado por mais dois anos,
nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas e que estes sejam eventualmente encontrados pelo NC/UFPR, o
candidato podera entrar em contato em até trés meses apos a data de realizacdo da prova
do presente Concurso Publico. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados
a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico seréo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Matinhos e pelo NC/UFPR para apreciacéo e deliberacéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br)

Matinhos, 03 de dezembro de 2018.

(Assinado no Original)
RUY HAUER REICHERT
Prefeito

(Assinado no Original)
ATAIR ALEIXO DE SOUZA NETO
Presidente Especial do Concurso

Data de Publicacdo: 03/12/2018
Horario de Publicagdo: 14h30min

19/19


http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.nc.ufpr.br/

