Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacao

CONCURSO PUBLICO
RETIFICAGCAO N.° 01/2022 — EDITAL NORMATIVO N.° 07/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o
Decreto Municipal n.° 1.632/2019; e considerando os itens 1.15.3 e 19.7 do Edital Normativo n° 07/2022 e o
disposto no Artigo 53 da Lei Federal n° 9.784/99, vem tornar publicas as seguintes RETIFICACOES:

1. Passam a vigorar com novaredacao os seguintes subitens:

Onde se |é:

3.1 A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto Municipal
n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo de 2021, que
classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Leia-se:

3.1 A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto Municipal
n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126/2021, que classifica a visédo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; bem como do disposto na Lei Federal n.°
12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e altera o 8 3° do art. 98 da Lei Federal n°® 8.112/1990, na Lei Estadual n.° 17.555/2013,
que institui, no dmbito do Estado do Parana, as diretrizes para a politica estadual de prote¢cdo dos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, e na Lei Municipal n.° 15.767/2020, que
Estabelece a politica municipal de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- TEA e da outras providéncias.

Onde se |é:

6.4 A inscricéo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 02/08/2022 até as 14h00min do
dia 12/09/2022, mediante o preenchimento do formuldrio de inscri¢céo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Leia-se:

6.4 A inscric@o devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 18h00min do dia 02/08/2022 até

as 14h00min do dia 12/09/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscricao no site oficial do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Onde se |é no item 12.2:

Médico — Area de Atuag&o: Médico
Titulos/Documentos Ma>f|ma Pontuacéo
de Titulos

Especializa¢éo em &rea afim, promovida por instituicdo de ensino com programa de residéncia médica 1 10
reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associagdo Médica Brasileira.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de conclusé&o do curso de pos- 1 7
graduagao “stricto sensu” — Doutorado na &rea do objeto do cargo.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso de pos- 1 3
graduagao “stricto sensu” — Mestrado na area do objeto do cargo.

Méximo de Pontos 20
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Leia-se no item 12.2:

Médico — Area de Atuacgdo: Médico
Titulos/Documentos Ma)flma Pontuacéo
de Titulos

Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC de concluséo do curso de
pds-graduagao “lato sensu” — Especializagdo na area afim, com carga horaria minima de 360 horas, ou 1 10
Certificado de concluséo de programa de residéncia médica reconhecido pela CNRM do MEC ou pela
Associacdo Médica Brasileira, com carga horaria minima total de 5.760 horas.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso de p6s- 1 7
graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na area do objeto do cargo.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal equivalente de concluséo do curso de p6s- 1 3
graduagao “stricto sensu” — Mestrado na area do objeto do cargo.

Maximo de Pontos 20

Onde se |é:

12.12

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pés-graduacdo lato sensu deve
mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme Resolugdo
CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018.

Leia-se:

12.12

O certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduacgéo lato sensu deve mencionar dados
referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 6 de
abril de 2018. O certificado de concluséo de residéncia médica, promovida por instituicdo de ensino com
programa reconhecido pela CNRMS do MEC ou pela Associacdo Médica Brasileira, deve mencionar
dados referentes ao curso e carga horaria minima total de 5760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas,
conforme Resolucdo n.° 5 da CNRMS, de 7 de novembro de 2014.

Onde se |é:

12.12.1

Caso o diploma ou o certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a comprovacdo de escolaridade
somente serd aceita por certiddo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, acompanhados de
Histdrico Escolar e Ata da Reunido em que constem as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliagao
e carga horaria que aprovou a Dissertacdo, especialmente no caso de Mestrado, ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Leia-se:

12.12.1

2.

Caso o diploma ou o certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a comprovacdo de escolaridade
somente serd aceita por certiddo de conclusdo de curso de pos-graduagéo, acompanhada de Histérico
Escolar e Ata da Reunido em que constem as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliagdo e carga
horaria que aprovou a Dissertacédo, especialmente no caso de Mestrado, ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgédo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Sao inseridos os seguintes subitens:

Inclusdo de novo item 3.6.4:

(..)

3.6.4

(.)

O prazo maximo mencionado nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial que
as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020 e Lei
Municipal n.° 15.827/2021.
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7.1.2.3 O prazo maximo mencionado nos subitens 7.1.2.1 e 7.1.2.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial que
as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020 e Lei
Municipal n.° 15.827/2021.

(..)

7.3.3.3 O prazo méaximo mencionado nos subitens 7.3.3.1 e 7.3.3.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial que
as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020 e Lei
Municipal n.° 15.827/2021.

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢8es do Edital Normativo n°® 7/2022.

4, Recomenda-se que antes de efetuar a inscricdo, o candidato tome conhecimento da integra desta
Retificagéo.

5. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagcdo revogando disposi¢cdes em contrario

6. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedida a presente Retificacao.

Curitiba, 02 de agosto de 2022.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
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