Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 6/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuicbes legais, conforme o
Decreto Municipal n.° 1.632/2019; e considerando as disposic¢des: do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, da Lei Federal n.° 13.709/2018, da Lei Federal n.° 10.741/2003, dos §1° e §2° do art. 54 da Lei
Estadual n.°18.419/2015, do art. 80 da Lei Organica do Municipio, do art. 12 da Lei Complementar Municipal
n.° 101/2017, da Lei Complementar Municipal n.° 113/2019, das Leis Municipais n.° 9.818/2000, n.°
10.190/2001, n°® 14.544/2014, n.° 15.931/2021, do Decreto Municipal n.° 1.011/2022, do Decreto Municipal n.°
106/2003, acrescido do disposto na Lei Federal n.° 14.126/2021 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico visando ao provimento de vagas no
cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — AREA DE ATUACAO: DOCENCIA | E PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO — AREA DE ATUACAO: DOCENCIA II — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, na
Administracéo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Estatutéario, de acordo com as normas instituidas
neste Edital Normativo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagdes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Ndcleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1.2 A publicidade se dar& no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no Diario Oficial Eletrdnico — Atos
do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

1.3 O concurso sera de abrangéncia municipal, para o provimento de vagas de acordo com o nimero
ofertado neste Edital Normativo.

1.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no site www.nc.ufpr.br.

1.5 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da sua
homologacao no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

1.7 O envio e entrega de informacfes e documentagfes por meios eletrdnicos ou de forma presencial ou
via correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e o
Nucleo de Concursos — NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegcam
a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

171 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua elimina¢do do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1.7.2 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
ndo conter rasuras e estar em condicdes fisicas perfeitas.

1.8 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
ndo atualizagdo dos seus dados pessoais e de demais informac@es requisitadas em Edital.

1.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que 0s seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nUmero de
inscricdo, notas, classificagcdo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
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principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacdes para a prestacdo de contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

As informacdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital Normativo e foi disponibilizado também
por meio de link especifico no site www.nc.ufpr.br.

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a seg¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico seréo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com as Leis Municipais n.° 10.815/2003 e n.°
12.814/2008 e com o Decreto Municipal n.° 530/2010.

A escrita deste Edital Normativo — na auséncia do estabelecimento de normativas gramaticais neutras
por parte da lingua portuguesa — utilizou os géneros gramaticais masculino e feminino, porém sem a
intencdo de discriminacao de quaisquer grupos ou individuos.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, ser& considerado o horario oficial de
Brasilia.

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital Normativo, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséo, contradi¢cdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir da 00h01min do dia 21/07/2022 até as 23h59min do
dia 22/07/2022, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 02/08/2022. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 02/09/2022, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicéo dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia da Informacgé&o juntamente com o Nucleo de Concursos procederd a retificagdo do Edital
Normativo e a versdo definitiva sera publicada integralmente no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br no dia 02/08/2022.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, o0 numero de vagas, a carga horaria e o vencimento basico sdo os seguintes:

VAGAS

Cargo
g Total

Ampla

Concorréncia

Pessoas com
Deficiéncia

Populacao Negra
e Povos Indigenas

Carga Horéria
Semanal

Vencimento
Basico
Mensal

Profissional do Magistério — Area
de atuacéo: Docéncia |

147

124

8

15

20 horas

R$2.325,23

Profissional do Magistério — Area

de atuacéo: Docéncia Il — 11

Educacéo Fisica

20 horas

R$2.325,23

2.2

Este Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas conforme quadro descritivo acima e das
que vierem a surgir durante o prazo da sua validade, conforme necessidade da Administracdo
Municipal, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei Municipal Complementar n.° 101 de 25 de
agosto de 2017.
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As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo |.

A escolaridade exigida para ingresso no cargo de Profissional do Magistério — Area de atuago:
Docéncia | é a seguinte:

a) Ensino Superior Completo — Graduacdo em Normal Superior; ou

b) Ensino Superior Completo — Graduacgédo — Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

c) Ensino Superior Completo — Graduac&do em Area Especifica e Licenciatura Plena, acrescido do
Ensino Médio Completo na modalidade Normal (Magistério); ou

d) Ensino Superior Completo — Graduacao acrescido de Curso de Formacdo Pedagdgica,
conforme legislacdo educacional vigente pelo Ministério da Educacao, acrescido do Ensino
Médio Completo na modalidade Normal (Magistério).

A escolaridade e demais requisitos exigidos para ingresso no cargo de Profissional do Magistério —
Area de atuacdo: Docéncia Il — Educacéo Fisica sdo os seguintes:

a) Ensino Superior Completo — Graduagéo — Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e o Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — CREF9/PR; ou

b) Ensino Superior Completo — Graduacao acrescido de Curso de Formacdo Pedagdgica na disciplina
“Educacao Fisica”, em conformidade com a legislagdo educacional vigente pelo Ministério da
Educacéo, e o Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — CREF9/PR.!

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, mdltipla) é categorizada no Decreto
Municipal n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a
visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126/2021, que
classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; bem como do disposto na Lei
Federal n.° 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei Federal n® 8.112/1990, na Lei Estadual
n.c 17.555/2013, que Institui, no &mbito do Estado do Parand, as diretrizes para a politica estadual
de protecado dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, e na Lei Municipal
n. 15.767/2020, que Estabelece a politica municipal de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista - TEA e da outras providéncias.2

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com cada
cargo previsto neste Edital Normativo, observados os termos §1° e §2° do art. 54 da Lei Estadual n.°
18.419/2015, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscrigdo a sua deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-la
posteriormente.

O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

1 Alterado pela Retificacdo n° 02/2022 — Edital Normativo n°® 06/2022, publicada em 11/11/2022.
2 Alterado pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.
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A pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela legislacédo
municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des no que diz
respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo,
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacao, bem como a data, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera, no
momento da inscricdo, preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢&o,
no formato PDF (legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo, a
partir do dia 02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer & vaga reservada.

O prazo maximo mencionado nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 nao se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial
que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020
e Lei Municipal n.° 15.827/2021.3

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial para realizagdo da prova, conforme previsdo do item 7 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas seréo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a populac@o negra e aos povos indigenas, observada a ordem
geral de classificacao neste Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscri¢cdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populag&o negra ou povos
indigenas, quando couber.

DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS

% Inserido pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.

4/50
PMC — Edital n° 6/2022



4.1

41.1

4.2

4.2.1

422

4.3

4.4

441

4.5

45.1

4.6

4.7

4.8

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

Sera considerado como integrante da Populacdo Negra (preto ou pardo) ou Povos Indigenas o
candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Procedimento de
Heteroidentificacdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro de
2021 e no Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

O Procedimento de Heteroidentificagcao constitui-se como mecanismo heterdnomo de verificacao que
visa complementar a autodeclaracao com a identificacdo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada
pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Fica reservado a Populacdo Negra e Povos Indigenas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, de acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, ou das que vierem a surgir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, conforme o paragrafo Gnico do art. 1° e art. 2°
da Lei Municipal n.° 15.931 de 20 de dezembro de 2021.

O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocacdes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiracdo do respectivo
prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacéo do prazo de validade do Concurso
Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscrigao,
autodeclarar-se preto, pardo ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagéo
Negra e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-los posteriormente.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Populagéo Negra e Povos Indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificag@o neste Concurso Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela legislacédo
municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e pessoa com deficiéncia.

O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Concurso Publico em
igualdade de condig8es, no que diz respeito a conteldo programatico; caracteristicas das provas;
critérios de pontuacdo por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificagdo e demais
regras inerentes a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

A autodeclaracéo teré validade somente para o Concurso Publico em aberto e ndo sera estendida a
outros, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de
fevereiro de 2022.

O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas
reservadas e que for convocado para o Procedimento de Heteroidentificacdo serd submetido ao
referido Procedimento, o qual seré realizado conforme o item 16 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
populagdo negra e povos indigenas, tais vagas serao ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral
de classificagao neste Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricao
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a populacdo negra e povos indigenas. Nesse
caso, sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia, quando couber.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposicbes deste Edital, sera
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse,
em virtude do disposto na Lei Complementar Municipal n.° 133/2021;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do
artigo 40, 8§6°, da Constituicao;

Q) ter se submetido ao esquema vacinal completo contra o novo Coronavirus (COVID-19), com
cumprimento integral do prazo de imunizagéo orientado no ato da aplicagédo da vacina, salvo
com apresentacao de justificativa médica ratificada pela Pericia Médica da Administragao
Municipal, conforme letra “m” do item 17.5, consoante Lei Federal n.° 13.979/2020 e Decreto
Municipal n.° 1.380/2021.

h) para ingresso no cargo de Profissional do Magistério — Area de atuacdo: Docéncia Il —
Educacao Fisica, possuir habilitagdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional
de Classe para o exercicio do cargo.*

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servi¢o publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo, bem como daqueles que se enquadrarem nas sanc¢des previstas
no 82° do artigo 4°, da Lei Municipal n.° 8.984/1996, alterado pela Lei Municipal n.° 15.089/2017,
acrescido do 8§2° do artigo 2° da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece sanc¢des aos
pichadores.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados
neste Edital Normativo.

Para a inscri¢éo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacéo regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo deverd ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 18h00min do dia 02/08/2022
até as 14h00min do dia 12/09/2022, mediante o preenchimento do formulério de inscricao no site
oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).5

O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), devera ser feito na
rede bancaria ou nas casas lotéricas, respeitando o horario de compensacédo bancaria, até o dia
12/09/2022, por meio do boleto bancario gerado no ato da inscricdo.

Nos locais onde o dia 12/09/2022 for considerado feriado, o pagamento devera ser realizado no dia
util, com expediente bancario, imediatamente anterior, em razdo de operacionalizacdo interna do
NC/UFPR.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacdo junto ao
NC/UFPR.

4 Inserido pela Retificagdo n°® 02/2022 — Edital Normativo n® 06/2022, publicada em 11/11/2022.
5 Alterado pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.

6/50
PMC — Edital n° 6/2022


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/lei-ordinaria/2017/1508/15089/lei-ordinaria-n-15089-2017-altera-dispositivo-da-lei-n-8984-de-13-de-dezembro-de-1996-que-proibe-aos-estabelecimentos-comerciais-e-pessoas-fisicas-ou-juridicas-a-venda-de-tinta-spray-para-menores-de-18-dezoito-anos-estabelece-sancoes-aos-pichadores-e-da-outras-providencias-e-da-lei-n-11-095-de-21-de-julho-de-2004-que-dispoe-sobre-as-normas-que-regulam-a-aprovacao-de-projetos-o-licenciamento-de-obras-e-atividades-a-execucao-manutencao-e-conservacao-de-obras-no-municipio-e-da-outras-providencias

6.5.3

6.5.4

6.6

6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

6.11.1

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

A inscricdo somente sera confirmada apés a identificacéo eletronica do pagamento da taxa ou apds
a homologacao da isencdo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacao da inscricao.

A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante 0 acesso em link especifico a partir de 2 (dois) dias Uteis apds a quitacdo do boleto
bancério.

Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmac¢do do pagamento da taxa ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as 17h00min do dia
15/09/2022, pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30
as 17h30), ou via Sistema Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba
CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que ndo o cbédigo de barras ou a sua representacdo numérica impressa no boleto
bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado no boleto bancério;

e) falta de informacgéo de pagamento pelo sistema bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologacéo tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 19/09/2022, sera disponibilizada uma rela¢@o preliminar contendo os nomes dos candidatos
gue tiveram sua inscricdo homologada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir da 00hO1min
do dia 20/09/2022 até as 23h59min do dia 21/09/2022.

Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necessaria a retificacdo da relagéo preliminar,
nova listagem serd publicada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 28/09/2022, em
caréter definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

Podera ser realizada inscricdo para cargos relacionados em outros editais, devendo o candidato
observar a compatibilidade de datas e turnos para a participagdo nas etapas dos Concursos ou
Processos Seletivos Publicos para os quais pretende se inscrever.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigéo

Podera ser concedida isengéo da taxa de inscrigdo aos candidatos que comprovem ser doadores de
sangue, conforme disposto na Lei Municipal n.° 9.818/2000, ou para os candidatos financeiramente
hipossuficientes, de familia de baixa renda, conforme disp8e a Lei Complementar Municipal n.° 113
de 05 de julho de 2019 e o Decreto Federal n.° 11.016/2022, e devidamente registrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

As solicitagbes de isencao deverdo ser realizadas a partir do dia 02/08/2022 até as 16h00min do
dia 08/08/2022.
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Para obter a isencdo da taxa de inscricdo como doador de sangue, o candidato deve preencher o
formulario de inscricéo disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado
no item anterior, indicar a intencdo de solicitacdo de isencdo de taxa para o referido Concurso
Publico, e enviar, por meio de upload, no formato PDF (legivel) até o limite de 5 (cinco) arquivos com
no maximo 15Mb cada arquivo, documento original de doador de sangue, expedido por Banco de
Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, que comprove a
doacdo de sangue no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicacéo
deste Edital Normativo, ou seja, entre 19/07/2020 até 19/07/2022.

O documento devera ser enviado a partir do dia 02/08/2022 até as 16h00min do dia 08/08/2022.

O candidato que ndo comprovar a doagcdo de sangue conforme as regras deste Edital Normativo
devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 12/09/2022.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente
preencher o formulario de inscricdo, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo proprio cadastro, nome completo idéntico ao que consta no CadUnico, e o nimero do
protocolo de inscri¢do no Concurso Publico.

Para a concessao da isenc¢do solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliacdo
e Gestdo da Informacg&o do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

De acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 113 de 05 de julho de 2019, a isencédo se destina
ao candidato financeiramente hipossuficiente, ou seja, que for de familia de baixa renda, conforme
dispbe o Decreto Federal n.° 11.016/2022, e devidamente registrado no CadUnico.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, é necessario:

1) gue o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido;

2) que o candidato tenha sido incluido no CadUnico ha pelo menos 45 dias a contar da data do
inicio do periodo de inscri¢do neste certame;

3) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos;

5) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

N&o terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado
e antes da nomeacdao para o cargo;

c) declaragédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

Nao serao aceitos pedidos de isencéo apds a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa serd divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 17/08/2022.

Recursos sobre o resultado do pedido de isencao, serdo aceitos até 48 (quarenta e oito) horas apés
a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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Por ocasido da interposicédo do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razdes que julgar necessarias e adequadas, também o envio por meio de upload de documentos
complementares que entender necessarios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF (legivel),
até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relacdo nominal das isencdes concedidas, esta sera
procedida e nova relacdo sera publicada na pagina do Nucleo de Concursos no dia 29/08/2022.

Com a solicitag@o de isencéo, ao término do preenchimento do formulario de inscri¢céo, o sistema
néo emitira o boleto bancério.

Nesses casos, o0s inscritos deverdo acompanhar atentamente o cronograma para a consolidacao das
isencdes concedidas e, no caso de ndo ter sido deferido o beneficio, a emisséo dos boletos bancarios
estara disponivel a partir do dia 17/08/2022, apds a publicacdo da relacdo definitiva das isencdes
concedidas.

Os candidatos que n&o obtiverem seu pedido de isencdo deferido deverdo confirmar sua inscricdo
efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 12/09/2022.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital Normativo, estar4 automaticamente
excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencao e
que tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido de
isencéo formulado.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Da Pessoa com Deficiéncia

Seréa concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacéo de atestado
ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo
médico que ateste sua condicdo, no formato PDF (legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no
maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia 02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscricdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

O prazo maximo mencionado nos subitens 7.1.2.1 e 7.1.2.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno
do Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial
que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020
e Lei Municipal n.° 15.827/2021.5

6 Inserido pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.
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Sao condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,
uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e acessibilidade.

Das Gestantes/Lactantes/Amamentacéao

A candidata que estiver amamentando crianca de até 6 (seis) meses de idade devera, no momento
da inscricdo, preencher formulario informando essa condigdo e anexar, por meio de upload, no
periodo de 02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022, um dos seguintes documentos (no
formato PDF — legivel com tamanho maximo de 15Mb):

A certidao de nascimento digitalizada que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacéo da prova de conhecimentos ou

Caso a crianca ainda nao tenha nascido, atestado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responséavel pela guarda da crianca,
que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante nao
podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

As orientacdes estabelecidas no item 7.2 se estendem a homens trans e a pessoas que nao se
identificam com nenhum género.

Demais Situacfes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou n&o)
deverd preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e
enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF
(legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia
02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba de insulina)
devera preencher formulario especifico, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar,
por meio de upload, atestado ou laudo médico (no formato PDF — legivel , com tamanho méaximo de
15Mb), que ateste sua condic¢do a partir do dia 02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022, de
modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para a entrada na
sala de provas.

Para os itens 7.3.1 e 7.3.2, devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Deve ainda conter nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a condicao, deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), além de nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscri¢des.

O prazo maximo mencionado nos subitens 7.3.3.1 e 7.3.3.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno
do Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial
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que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020
e Lei Municipal n.° 15.827/2021.7

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 02/08/2022 até as 14h00min do dia 12/09/2022, pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo da prova, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, esse candidato devera submeter-se a inspecdo de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior sera impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 ser4 permitida com a
apresentacdo de atestado médico e mediante inspec¢édo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realizagéo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esse
atendimento.

No dia 19/09/2022 sera divulgada uma relagdo nominal com os atendimentos especiais concedidos.

Recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial serdo aceitos até 48 (quarenta e oito)
horas apo6s a publicagéo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato acessar
link especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposicao do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razfes que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessarios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relagdo nominal dos atendimentos especiais concedidos,
esta sera publicada em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢édo da prova.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento, para cada uma das etapas, serd disponibilizado no site oficial do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), conforme abaixo:

a) Para a Prova de Conhecimentos: 21/11/2022;
b) Para a Prova de Desenvolvimento Didatico: em data a ser divulgada por meio de Edital
especifico.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizacédo de
cada uma das provas.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo das
provas e etapas.

DAS PROVAS

7 Inserido pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.
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Para o cargo deste Edital Normativo, o Concurso Publico consistira de 3 (trés) etapas, de
responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério;

b) Prova de Desenvolvimento Didatico, de carater eliminatério; e
c) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos valera no maximo 80 (oitenta) pontos.

A composicao da prova por cargo, a pontuagdo atribuida para cada questdo e o valor maximo em
cada area de conhecimento sera:

cargo Total de Lingua Conhecimentos Pontos p/ Total de
9 Questdes Portuguesa Especificos Questdo Pontos
Profissional do Mag|st§rlq — Area de Atuagéo: 0 15 25 5 80
Docéncia |
Profissional Ado _Maglsterlo - ANrea ’d(_:‘ Atuacao: 0 15 25 2 80
Docéncia Il — Educacao Fisica

10.3

10.4

10.4.1

104.1.1

10.4.1.2

10.4.1.3

10.4.2

10.4.3

10.4.4

As questbes obijetivas terdo o formato de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

A Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, sera realizada no dia 27/11/2022, na cidade de
Curitiba.

Para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuacdo: Docéncia |, a Prova de
Conhecimentos sera realizada no periodo da tarde, com inicio as 14h30min e duracédo de 3 (trés)
horas. As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas as
13h30min e fechadas as 14h00min.

Para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia Il — Professor de
Educacédo Fisica, a Prova de Conhecimentos sera realizada no periodo da manh&, com inicio as
09h00min e duracdo de 3 (trés) horas. As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera
realizada a prova serdo abertas as 08h00min e fechadas as 08h30min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocacdo na cidade de Curitiba, o
transbordo podera ser convocado para a realizagdo da Prova de Conhecimentos nas cidades da
Regido Metropolitana, por necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal e da Banca
Examinadora.

Ap6és ter acesso ao local de prova, os candidatos deverado ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horério de inicio da prova, a fim de ouvir a leitura das
instrucoes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacéo no fechamento das portas de acesso aos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar
material (lapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha)
que ndo contenha qualquer tipo de informacéo.
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Para os fins deste Edital Normativo, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou
ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido a identificacdo complementar na hipétese de nao ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com precisao.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspec¢do de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecéo de seguranca sera eliminado
do Concurso Publico.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagdo da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha no
maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que compareca ao local que lhe for
designado para realizar as verificacdes necesséarias com antecedéncia em relacdo a hora estipulada
para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia simples,
gue serd retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser submetido a
identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentragdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s alimentos,
bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderdo
ser submetidas, a qualquer tempo, a inspecéo de seguranca.

Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégio e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessoérios que cubram as orelhas;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 7;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de seguranca);

0) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir os requisitos estabelecidos para a solicitagédo de
atendimento especial, conforme item 7;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 10.4.9, ao ingressar
na sala de aplicacao da prova, deverda solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
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dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrdnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacao da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chédo, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.
E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagédo da prova.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacao
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartao-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminagéo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicacdo da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagcdo da prova, incorrer em quaisquer das hipbteses a seguir, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado:

a) realizar anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

C) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugcfes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
certame;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagédo
da prova;

o)) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

h) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instruc6es/determinacfes de qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova;
)] for responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como, relogio

ou celular ou aparelhos eletrénicos;

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagfes
legais, civis e criminais.
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O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hipotese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

A critério do NC/UFPR, receberéo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel & forma de marcacao, razdo pela qual marca¢des indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hip6tese alguma,
anotag0es feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duragdo da prova (trés horas). Ao final do tempo de duracéo da prova, todos os candidatos
devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia sera anotado em ata
de ocorréncias e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliag&o/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do NC/UFPR.
Do Gabarito Provisério

No dia 28/11/2022, as 12h00min, ser& divulgado o gabarito provisério das questbes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Conteldido Programatico estabelecido para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 28/11/2022 até as 11h59min do dia 30/11/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisao fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 06/01/2023, no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
06/02/2023.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacao que lhe é correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo do item de resposta, por for¢ca de impugnacdo do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.
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O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comisséo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Apés a analise de todos os recursos, 0 gabarito oficial e definitivo das questfes objetivas sera
divulgado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 06/01/2023.

Nao caberd recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecéao dos recursos previstos, ndo se concedera revisao de provas, recontagem de pontos
das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 12/12/2022, as 12h00min, sera publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-
resposta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para acesso do
candidato até as 11h59min do dia 14/12/2022.

Serdo aceitos guestionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min
do dia 12/12/2022 até as 11h59min do dia 14/12/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢cfes contidas no referido site
oficial.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia 06/01/2023,
no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Serdo considerados classificados para a Prova de Desenvolvimento Didatico os candidatos que
alcancarem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas
da Prova de Conhecimentos.

Cumulativamente ao item anterior, a lista com o0 nome dos candidatos classificados para a Prova de
Desenvolvimento Didatico sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova
de Conhecimentos e considerando a quantidade de candidatos conforme disposi¢cdo do quadro
abaixo:

Total de Candidatos .
P I ~ N r Na ocorréncia

—Fopu agao’ egrae de empate na
Povos Indigenas altima

Total de Candidatos — Total de Candidatos —

Cargo A POy
9 Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia

Profissional do Magistério — Area de colocagao,

3.500 175 350 todos os

Atuacdo: Docéncia | candidatos

Profissional do Magistério — Area nesta condicéo
de Atuac&o: Docéncia Il — 500 25 50 serdo

classificados.

Educagdo Fisica

11.2.1

11211

Considerando a lista de ampla concorréncia, somente serdo classificados para a Prova de
Desenvolvimento Didatico, os 3500 (trés mil e quinhentos) candidatos inscritos e classificados para
a area de Atuacdo Docéncia | com as maiores notas na Prova de Conhecimentos, desde que
alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas da Prova
de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuagédo Docéncia | com notas idénticas
na posicdo de classificacdo 3500 (trés mil e quinhentos), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.
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Considerando a lista especifica de pessoa com deficiéncia, somente seréo classificados para a Prova
de Desenvolvimento Didético, os 175 (cento e setenta e cinco) candidatos inscritos e classificados
para a area de Atuacdo Docéncia | com as maiores notas na Prova de Conhecimentos, desde que
alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questfes validas da Prova
de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuacao Docéncia | com notas idénticas
na posicao de classificacdo 175 (cento e setenta e cinco), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.

Considerando a lista especifica de populacédo negra e povos indigenas, somente seréo classificados
para a Prova de Desenvolvimento Didatico, os 350 (trezentos e cinquenta) candidatos inscritos e
classificados para a area de Atuagao Docéncia | com as maiores notas na Prova de Conhecimentos,
desde que alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas
da Prova de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuagédo Docéncia | com notas idénticas
na posicdo de classificacdo 350 (trezentos e cinquenta), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.

Considerando a lista de ampla concorréncia, somente serdo classificados para a Prova de
Desenvolvimento Didéatico, os 500 (quinhentos) candidatos inscritos e classificados para a érea de
Atuacdo Docéncia Il — Educacéo Fisica com as maiores notas na Prova de Conhecimentos, desde
que alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes vélidas da
Prova de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuacéo Docéncia Il — Educacao Fisica
com notas idénticas na posi¢éo de classificagdo 500 (quinhentos), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.

Considerando a lista especifica de pessoa com deficiéncia, somente serdo classificados para a Prova
de Desenvolvimento Didatico, os 25 (vinte e cinco) candidatos inscritos e classificados para a area
de Atuacéo Docéncia Il — Educacéo Fisica com as maiores notas na Prova de Conhecimentos, desde
que alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questbes validas da
Prova de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuacdo Docéncia Il — Educacao Fisica
com notas idénticas na posicéo de classificacdo 25 (vinte e cinco), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.

Considerando a lista especifica de populacdo negra e povos indigenas, somente serdo classificados
para a Prova de Desenvolvimento Didatico, os 50 (cinquenta) candidatos inscritos e classificados
para a area de Atuacdo Docéncia Il — Educacdo Fisica com as maiores notas na Prova de
Conhecimentos, desde que alcancem 50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das
questdes vélidas da Prova de Conhecimentos.

Havendo candidatos inscritos e classificados para a area de Atuacdo Docéncia Il — Educacao Fisica
com notas idénticas na posicao de classificacdo 50 (cinquenta), todos estes candidatos empatados
participardo da Prova de Desenvolvimento Didatico.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou como preto, pardo ou indigena que nao for
confirmado nessas condi¢cbes ou que ndo compareca ao procedimento de heteroidentificagéo,
seguirda no concurso somente na disputa pelas vagas na lista da ampla concorréncia, desde que
tenha pontuacgéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, conforme itens 16.4.5,
16.4.6 e 18.3.7.1.

Caso haja numero insuficiente de candidatos classificados na lista de concorréncia especifica para
pessoas com deficiéncia ou populacdo negra e povos indigenas, as vagas remanescentes serao
remanejadas para a ampla concorréncia, aumentando o limite de colocacdo a ser aplicado na
classificac@o para a Prova de Desenvolvimento Didatico.
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Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

DA PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO

Serao convocados para esta etapa os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos, apoés a
etapa recursal, desde que tenham obtido nota minima e que tenham atendido ao disposto no item 11
deste Edital Normativo e respectivos subitens, observados os empates na ultima colocagéo valida.

Para a Prova de Desenvolvimento Didatico, no que couber, serdo observados os mesmos
procedimentos da Prova de Conhecimentos.

A Prova de Desenvolvimento Didatico serd gravada em audio e video, sendo que a recusa do
candidato em se submeter a esse procedimento implicara sua eliminacao.

A Prova de Desenvolvimento Didético consistira de aula pratica, com duracdo méaxima de 15 (quinze)
minutos, mais 05 (cinco) minutos de avaliacdo pela Comissdo Examinadora sem a presenca do
candidato, totalizando 20 (vinte) minutos.

O periodo para a realizacao da Prova de Desenvolvimento Didéatico sera divulgado por meio de Edital
especifico.

O candidato devera estar ciente de que podera ser convocado para a Prova de Desenvolvimento
Didatico em dias uteis e finais de semana, resguardado EXCLUSIVAMENTE os impedimentos
religiosos devidamente comprovados por via documental, em qualquer turno, manha, tarde ou noite,
por necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

A data, o horério e o local de realizagdo da Prova de Desenvolvimento Didatico de cada candidato
serdo divulgados no comprovante de ensalamento.

A aula préatica para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia | devera
ser preparada de acordo com:

a) Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Bésica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category slug=julho-2010-pdf&ltemid=30192).
b) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC/SEB, 2018. (Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf).
c) Curriculo do Ensino Fundamental: Dialogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educacao
de Curitiba. (Disponivel em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/curriculo-do-ensino-
fundamental/8237).
d) Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:
I.  Organizacao do trabalho pedagédgico (Planejamento de Ensino; Avaliacdo da
Aprendizagem; Trabalho coletivo).
Il. O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem.
e) Curriculo da Educacao Infantil: dialogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educacéo de
Curitiba. (Disponivel em: https://mid-educacao.curitiba.pr.gov.br/2020/6/pdf/00279189.pdf)
f) Educacéo Infantil na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:
I.  Principios: Eticos, Politicos e Estéticos
Il.  Eixos: As Interacfes e a Brincadeira
Ill.  Direitos: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-Se
IV. Campos de experiéncia: O eu, 0 outro o nds; Corpo, gestos e movimento; Tragos, sons,
cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades,
relag@es e transformacdes.
9) Referencial da Educacéo Integral em Tempo Ampliado da Rede Municipal de Ensino de
Curitiba. (Disponivel em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/referencial-da-
educacao-integral-em-tempo-ampliado/11704).
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A aula prética para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia Il —
Educacdo Fisica devera ser preparada de acordo com:

a) Resolucao CNE/CEB n° 04/2010. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

b) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC/SEB, 2018. (Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf).

c) Curriculo do Ensino Fundamental: Dialogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educacéo
de Curitiba. (Disponivel em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/curriculo-do-ensino-
fundamental/8237).

d) Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:

I.  Organizagéo do trabalho pedagoégico (Planejamento de Ensino; Avaliagcao da
Aprendizagem; Trabalho coletivo).
II. O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem.

e) Educacéo Fisica (Contetdos Especificos): Ginastica; Danca; Lutas; Jogos e brincadeiras e
Esportes.

f) Referencial da Educacgéo Integral em Tempo Ampliado da Rede Municipal de Ensino de
Curitiba. (Disponivel em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/referencial-da-
educacao-integral-em-tempo-ampliado/11704).

Deverao ser apresentadas 2 (duas) cépias do Plano de Aula conforme modelo disponivel no Anexo
VI, com igual teor, datadas e assinadas pelo candidato que ir4 desenvolver a aula pratica.

A auséncia de apresentacdo do Plano de Aula, conforme previsto no subitem anterior, implicara o
impedimento de realizar a aula ou atividade e a eliminagao do candidato no Concurso Puablico.

Os critérios de avaliagdo da Prova de Desenvolvimento Didatico seréo:

a) Clareza na definicdo dos objetivos e coeréncia na subdivisdo do conteldo;

b) Adequacéo do contelido e da abordagem ao publico definido no plano de aula;
c) Impostacao da voz e uso didatico das entonagdes;

d) Expressividade corporal e uso didatico da movimentagéo pelo ambiente;

e) Selec¢do e uso apropriados de material didatico de apoio;

f) Explicacédo clara e uso adequado de exemplificagdo e analogias;

Q) Legibilidade de quadros, imagens e textos;

h) Pertinéncia da estratégia didatico-metodolégica;

i) Uso produtivo do tempo;

) Conformidade ao plano de aula;

k) Articulacdo e progresséo das ideias;

) Dominio do conteudo e auséncia de erros conceituais;

m)  Adequagéo da linguagem ao conteudo e ao publico.

A Prova de Desenvolvimento Didatico serd apresentada para a Comissdo Examinadora composta
por 02 (dois) profissionais da area da educagéo.

Para a Prova de Desenvolvimento Didatico, a organizagdo do Concurso Publico disponibilizara
quadro, giz branco ou pincel para quadro branco e apagador.

Outros materiais necessarios segundo o Plano de Aula sdo de responsabilidade do candidato
proponente.

No caso de necessidade de materiais que necessitem de tempo para a instalacédo/preparacao, esse
tempo sera descontado dos 15 (quinze) minutos destinados ao candidato.

Sera vedada a utilizac&o de video e data show.

Na Prova de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve atuar como se estivesse ministrando uma
aula para alunos.
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Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, em alguns momentos, o candidato pode fornecer
explicacBes pontuais a Comisséo acerca do que seria esperado como reacao dos alunos em situacéo
real.

Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, a Comissdo Examinadora néo podera ser solicitada
a interagir.

O resultado da avaliagdo sera registrado em formulario préprio ao término da Prova de
Desenvolvimento Didatico.

A Comissdo Examinadora nao fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho individual
durante a prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como Unica fonte valida de informagao a
publicacéo oficial do resultado.

O resultado provisdrio da Prova de Desenvolvimento Didatico sera publicado por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos APTOS.

O resultado provisorio da Prova de Desenvolvimento Didatico serd divulgado em link especifico
disponivel para consulta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em data a ser divulgada por
meio de Edital especifico.

Serdo aceitos recursos contra o resultado da Prova de Desenvolvimento Didético, especificamente
para os candidatos considerados INAPTOS, em prazo a ser divulgado por meio de Edital especifico,
no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e fundamentados exclusivamente com base nos critérios de avaliagcao
dispostos no subitem 12.7 deste edital, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido
site oficial. Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados
de forma diversa da estabelecida por meio deste Edital Normativo.

Os recursos serdo apreciados por Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢éo do requerente em data a ser divulgada por meio
de Edital especifico, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficard
disponivel para acesso do candidato até data a ser divulgada por meio de Edital especifico.

A Comissao Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os candidatos INAPTOS na Prova de Desenvolvimento Didatico serdo eliminados do Concurso
Publico.

DA PROVA DE TITULOS
O Edital com a relagao nominal dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos, dos cargos de
gue tratam o presente Edital Normativo, serd elaborado com base nos candidatos considerados
APTOS na Prova de Desenvolvimento Didatico, apds a fase recursal, em prazo a ser divulgado por
meio de Edital especifico.

Serao considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Profissional do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia |

Titulos/Documentos Ma)flma de Pontuagéo
Titulos
Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou habilitagéo
legal equivalente de concluséo do curso de pés-graduagao “stricto sensu” — Doutorado na area objeto do 1 9
cargo.
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Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou habilitagéo
legal equivalente de conclusdo do curso de pds-graduagéo “stricto sensu” — Mestrado na area objeto do 1 7
cargo.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo MEC ou
habilitagcéo legal equivalente de concluséo do curso de pés-graduagéo “lato sensu” — Especializagdo nal 1 4
area objeto do cargo, com carga horaria minima de 360 horas.

Maximo de Pontos 20

Profissional do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia Il - Educacéo Fisica
Titulos/Documentos Ma)flma de Pontuacéo
Titulos

Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou habilitagao
legal equivalente de concluséo do curso de p6s-graduagao “stricto sensu” — Doutorado na area objeto do 1 9
cargo.
Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagé&o ou habilitagéo
legal equivalente de conclusé@o do curso de pds-graduagdo “stricto sensu” — Mestrado na area objeto do 1 7
cargo.
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC ou|
habilitacédo legal equivalente de conclusdo do curso de pés-graduacéo “lato sensu” — Especializacédo nal 1 4
area objeto do cargo, com carga horaria minima de 360 horas.

Méaximo de Pontos 20

13.3 Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado na
tabela do item anterior deverédo fazer fotocopias dos titulos/documentos, incluindo a grade curricular,
colocéa-las em um envelope lacrado devidamente identificado com o nhome do candidato, numero de
inscricdo, cargo pretendido e entrega-lo em prazo a ser divulgado por meio de Edital especifico, no
seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios,
1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no envelope: Prefeitura de Curitiba —
Edital Normativo n.° 6/2022 — Documentos para a Prova de Titulos.

13.4 O requerimento para a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital,
devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope lacrado.

135 As fotocoépias dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por SEDEX, atendendo aos
mesmos critérios do item 13.3. Neste caso, s6 serdo aceitas se postadas até data a ser divulgada
por meio de Edital especifico.

13.6 Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

13.7 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

13.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
traducgdo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

13.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

13.10 Os documentos apresentados que excederem a quantidade méxima prevista ndo seréo considerados
para a pontuacao do candidato.

13.11 Os diplomas de pés-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior, deveréo
ser reconhecidos e registrados por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
conforme artigo 4.° da Resolu¢cdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

13.12 O certificado, acompanhado de histérico escolar de pés-graduacao lato sensu deve mencionar dados
referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 6
de abril de 2018.8

13.12.1 Caso o diploma ou o certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a comprovacao de escolaridade

somente sera aceita por certiddo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, acompanhada de

8 Alterado pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.

21/50
PMC — Edital n° 6/2022




13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.19.1

13.19.2

13.19.3

13.19.4

13.194.1

14

14.1

14.2

14.3

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

Histérico Escolar e Ata da Reunido em que constem as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliacao
e carga horaria que aprovou a Dissertacdo, especialmente no caso de Mestrado, ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgédo da instituicdo que promoveu o curso.®

N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega
do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras
formas néo previstas neste Edital Normativo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis.

N&o serédo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos no quadro do item 13.2, nem
agueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital Normativo ou de forma
diversa.

O resultado provisério da Prova de Titulos sera divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), em prazo a ser divulgado por meio de Edital especifico.

Serédo aceitos recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, em prazo a ser divulgado
por meio de Edital especifico.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario especifico ou
gque nao estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diversa
a estabelecida neste Edital Normativo.

N&o sera aceita a anexacdo ou o envio de novos documentos.

Os recursos serdo apreciados por Comissdo Examinadora que emitira decisdo fundamentada, e sera
colocada a disposicao dos candidatos em data a ser divulgada por meio de Edital especifico.

A Comissao Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DO RESULTADO FINAL DA 1.2, 22 E 32 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Puablico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para os cargos ofertados neste Edital Normativo, serd divulgado por meio de Edital
especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no Diério
Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

A lista classificatoria final por cargo sera elaborada a partir: dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos, do resultado APTO na Prova de Desenvolvimento Didatico e dos pontos obtidos da
Prova de Titulos, e sera divulgada em data estabelecida em Edital especifico.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9 Alterado pela Retificagdo n° 01/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 02/08/2022.
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c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada e que nado se
enquadra no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

O resultado final do Concurso Puablico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a
populagdo negra e povos indigenas e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como populagéo negra e povos indigenas.

Toda divulgagdo por outros meios, além do mencionado no item 14.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologag&o do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo, sera realizado por meio de
metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocagéo para Heteroidentificagdo, no qual constara
a data, horério, local e demais regras de participacao.

Da Populacéo Negra

O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento
de Heteroidentificagdo a Autodeclaracdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo Ill) que confirma a
autodeclaracao realizada no ato da inscricao.

A entrevista do candidato autodeclarado preto ou pardo, perante a Comissdo de Heteroidentificacéo,
sera obrigatoriamente registrada em sistema de audio e video.

A recusa do candidato em consentir o registro, para fins de heteroidentificagéo, resultard em sua
retirada da vinculagao da cota para a populacéo negra e povos indigenas.

O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ira basear-se no
fenétipo, conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

Caso permaneca duavida quando da averiguacdo do critério fenotipico a Comissdo de
Heteroidentificacdo poderd considerar a apresentacdo de documentacdo publica oficial com
fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena, como informacéo adicional a autodeclaracéo, conforme paragrafo 4° do art. 20
do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022;

Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmacao de
heteroidentificacdo, mas podem ser usados em situagdo de davida razoavel, conforme paragrafo 5°
do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

Dos Povos Indigenas
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O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo a Autodeclaracdo de Candidato Indigena (Anexo 1V) que confirma a
autodeclaracao realizada no ato da inscricao.

Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar,
na data designada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, no minimo 1 (um) dos seguintes
documentos, conforme incisos | e Il do paragrafo 2° do art. 13 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de
fevereiro de 2022:

Declaracdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancgas reconhecidas com telefones de contato e enderecos (modelo Anexo V); e/ou

Documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condic&o.

O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado indigena ira se basear
unicamente na documentacao de pertenga étnico-racial apresentada pelo pretendente a vaga.

Do Modo de Funcionamento do Procedimento de Heteroidentificagcéo

Sera confirmada a condicdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for
reconhecido por maioria da Comiss&o de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no art. 23 do
Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

N&o serd realizada qualquer deliberacdo na presenca do candidato, conforme estabelecido no
paragrafo 1° do art. 23 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022;

A deliberagdo da Comisséo de Heteroidentificacéo tera validade apenas para este Concurso Publico,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de
2022.

A decisdo da Comisséo de Heteroidentificacdo que conclua pela néo identificagdo do candidato como
preto, pardo ou indigena ir4 retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera
somente na disputa pelas vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados
a pontuacdo para a concorréncia em todas as etapas, bem como o disposto no art. 30 do Decreto
Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme
estabelecido no paragrafo 3° do art. 18 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente,
a vinculagdo as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia,
observados a pontuacgdo para a concorréncia em todas as etapas, bem como o disposto no art. 30 do
Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

A auséncia ao procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada
para sua realizacéo, permite que o candidato siga neste Concurso Publico somente na lista da ampla
concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os
classificados para a concorréncia em todas as etapas, conforme paragrafo 2° do art. 19 do Decreto
Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

Na hip6tese de o candidato inscrito como preto, pardo ou indigena ndo ser confirmado nessa
condicdo, quando do procedimento de heteroidentificacdo, este constara na lista de ampla
concorréncia desde que tenha obtido a nota alcancada pelo Gltimo candidato classificado na lista de
ampla concorréncia conforme linhas de corte estabelecidas nos itens 11.2.1 e 11.2.4, de acordo com
a inscricado e classificacdo de cada candidato. Caso ndo tenha obtido, sera eliminado do certame por
nao ter pontuacao para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.
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Quando da néo identificacdo pela Comisséo de Heteroidentificacdo do candidato como integrante da
populagdo negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comisséo Recursal de Heteroidentificagédo
no prazo de 1 (um) dia util, contado da data da publicacéo do resultado provisorio.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Comissao Recursal de Heteroidentificacdo tera o prazo de até 7 (sete) dias Uteis para deferir ou
indeferir a participacdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a populagdo negra e povos
indigenas.

Da decisdo da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

Havera publicacao da relacao final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo, apés fase recursal, conforme
art. 27 do Decreto Municipal n.° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

A convocacéo sera realizada por meio de Edital publicado no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do
Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrdnicos,
observada a ordem classificatéria geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a
ordem classificatéria da populacdo negra e povos indigenas.

O Edital contera as informacgdes sobre o meio de entrega da documentagédo pessoal, comprovagao
de escolaridade e eventuais exames laboratoriais e clinicos, seja por via eletrbnica ou reuniao
presencial, a critério da Administracao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

Seré efetuada convocacdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado pelo candidato na inscri¢cdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na
data de publicagdo do Edital.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteragdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao.

Para apresentar a documentacédo, o candidato tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicacao do Edital de Convocacgéo no Diéario Oficial Eletrénico — Atos
do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, salvo quanto a comprovacéo de
escolaridade, cujo documento devera ser apresentado até a data da posse.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser
detalhada em Edital especifico:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéo;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

f) Certificado de Reservista;

9) Certiddo de Casamento ou Declaracao Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF
do cbnjuge/companheiro(a);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
)] Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;
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k) Declaracdo de que néo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumuléavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicao
Federal;

) Declaracéo de que nédo é aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual
e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVIl, 8§10, do artigo 37 e bem como
do 8 6.9, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

m)  Carteira de Vacinac¢édo Digital com a comprovacao do esquema vacinal completo contra 0 novo
Coronavirus (COVID-19), com cumprimento integral do prazo de imunizacao orientado no ato
da aplicacdo da vacina. A Carteira de Vacinacéo Digital pode ser emitida por meio do site
ConecteSUS (saude.gov.br), ou pelo aplicativo “Saude J&”, disponivel no site
https://saudeja.curitiba.pr.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Curitiba. Na hipétese de néo
imunizagdo amparada em justificativa médica, o candidato devera apresentar atestado médico
contendo o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da doenga, que
fundamente a ndo imunizacao contra o COVID-19, sujeita a andlise e confirmacgédo da Pericia
Médica da Administracdo Municipal, consoante Lei Federal n.° 13.979/2020 e Decreto
Municipal n.° 1.380/2021;

n) Impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estéo corretos”, tendo em
vista a implantagédo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro
de 2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, dever&o ser providenciadas as corregoes,
conforme orientagcfes constantes na consulta.

0) Registro no Conselho Regional de Classe e apresentacdo de Certiddo de Regularidade que
comprove que o candidato esta inteiramente regular com relacdo as demais exigéncias legais
do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas
relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas. 10

A comprovagdo de escolaridade para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuacéo:
Docéncia | dar-se-4 através de:

Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Normal Superior, acompanhado de Histérico Escolar
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); ou

Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia - Licenciatura Plena -
acompanhado de Histérico Escolar reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC); ou

Diploma ou Certiddo de Conclusédo do Curso Superior em Area Especifica e Licenciatura Plena,
acompanhado de Histérico Escolar reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC), acrescido do
Ensino Médio Completo na modalidade Normal (Magistério) reconhecido pelo Conselho Estadual da
Educacéo (CEE); ou

Diploma ou Certiddo de Conclus&o do Curso de Ensino Superior Completo, acrescido de Formacéo
Pedagdgica, acompanhado de Histérico Escolar reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
em conformidade com o art. 3° da Resolugdo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho Nacional da
Educacdo (CNE), acrescido do Ensino Médio Completo na modalidade Normal (Magistério),
reconhecido pelo Conselho Estadual da Educac¢éo (CEE).

Quem comprovar escolaridade do Ensino Médio - Magistério, presencial ou a distancia, em Escola
de outro sistema de ensino que nao tenha autorizagcdo de funcionamento do Conselho Estadual de
Educagcdo do Parana, devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo
CEE/SEED, sistema de ensino do Estado onde a Escola tenha os atos regulatorios.

A comprovacdo de escolaridade para o cargo de Profissional do Magistério — Area de Atuacéo:
Docéncia Il - Educacéo Fisica dar-se-4 através de:

Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de concluséo do
Ensino Superior Completo - Graduacéo: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; ou

10 Inserido pela Retificacdo n° 02/2022 — Edital Normativo n° 06/2022, publicada em 11/11/2022.
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Diploma ou Certidao de Conclusao de Curso acompanhado de Histérico Escolar de concluséo do
Ensino Superior Completo — Graduagéo, acrescido de Curso de Formacao Pedagégica em Educagédo
Fisica, em conformidade com a legislacdo educacional vigente e reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

As certiddes de conclusao de curso e os histéricos escolares deverdo conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

C) Identificagéo da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizacéo e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacéo de grau;

9) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacéo, devendo ser
observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacao,

ou seja, ndo serao validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

Juntamente com os documentos elencados nos itens 17.5e 17.6 ou 17.7, de acordo com o cargo em
gue a inscricdo foi efetuada, o candidato deverd apresentar os resultados dos seguintes exames
laboratoriais e clinicos:

a) Laringoscopia;
b) Audiometria.

Os exames previstos no item 17.9 devem ser atualizados e podem ter sido expedidos no maximo em
até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data designada para o Exame Médico Ocupacional.

A atualizacédo do enderec¢o para correspondéncia devera ser realizada na Unidade de Concursos
Publicos, Rua Solimdes 160, Curitiba - Parana, com a apresentagdo da cdpia de comprovante de
endereco completo e de documento oficial com foto.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Unica vez,
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocagdo no Diario Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitba e no site
WWWw.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo que podera ocorrer o término do prazo de validade do
concurso sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasiao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova ordem
classificatdria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo, Gestéo de Pessoal
e Tecnologia da Informagdo — Servico de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, CEP 80510-325,
Curitiba/PR, acompanhado de fotocépia de RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar o requerimento, o candidato podera fazé-lo por
procuracédo ou pelo correio.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocOpia do documento de identidade do requerente e apresentagdo do
documento original do autorizado, no mesmo periodo referido no item 17.12.

O requerimento entregue por correio devera ser encaminhado via Sedex desde que postado até o
fim do prazo estabelecido no item 17.12 para a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informacao — Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal,
sito a Rua Solimdes 160, CEP 80510-325, Curitiba/PR, em envelope lacrado contendo: requerimento
de deslocamento para o final da lista classificatéria, fotocopia do documento de identidade com foto
(frente e verso) e comprovante de endereco, com a seguinte identificagdo: Requerimento de
deslocamento para o final da lista classificatoria — Edital Normativo n.° 6/2022.
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DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condicbes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de
anamnese, exame fisico, avaliacfes e exames complementares de acordo com os requisitos do
cargo e a critério do médico examinador, com a finalidade de atestar a aptidao do candidato para o
exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na saiude do candidato que
implicam incompatibilidade com o cargo pretendido ou se estas alteracbes de salde podem ser
potencializadas com as atividades que serao realizadas no exercicio regular das atribui¢cdes do cargo,
implicar um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, favorecer a pratica de atos inseguros
gue venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou conduzir a incapacidade para
o trabalho no curto prazo, observando ainda o disposto na Resolucdo CFM n.° 2.297/2021 que
estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Salde Ocupacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo, seguindo
normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina Ocupacional e
fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuacd@o profissional do
Médico e no contetdo do Programa de Avaliagédo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de
Curitiba.

Na data do Exame Médico Ocupacional, o candidato devera apresentar os resultados dos seguintes
exames laboratoriais e clinicos:

a) Laringoscopia;
b) Audiometria.

Os exames laboratoriais e clinicos, previstos neste Edital Normativo, devem ser atualizados e podem
ter sido expedidos no maximo em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data designada para o
Exame Médico Ocupacional.

Os exames laboratoriais e clinicos, previstos neste Edital Normativo serdo custeados integralmente
pelo candidato e deverdo ser realizados em servicos que possuam acreditacdo nos respectivos
conselhos de regulagéo do exercicio profissional.

Independentemente de sua APTIDAO ou INAPTIDAO declarada em fung&o do contetido dos exames
previstos no item 18.3, ndo havera ressarcimento dos valores despendidos com a sua realizacao.

Quaisquer outros exames laboratoriais, clinicos e avaliagées adicionais que ndo integrem o rol
descrito no item 18.3, serdo requisitados pelo médico examinador e custeados pela Administracéo
Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da
salde fisica e mental do candidato.

Os casos omissos serdo objeto de andlise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal
e Tecnologia da Informacéo.

Além do objetivo declarado no item 18.1, o Exame Médico Ocupacional do candidato qualificado
como pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o exercicio
das atribui¢Bes do cargo, avaliacdo esta, a ser realizada por uma equipe multiprofissional, conforme
disposto no Decreto Municipal n.° 106/2003.

Quando a equipe multiprofissional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita nessa
gualidade seréa desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista
de Ampla Concorréncia e/ou na lista de Populacdo Negra ou Povos Indigenas, se for o caso,
conforme sua classificacdo, salvo na hipétese de méa fé comprovada, quando sera desclassificada do
concurso publico.
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Na hip6tese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado nessa
condigdo, quando do exame médico ocupacional, este constara na lista de ampla concorréncia desde
que tenha obtido a nota alcancada pelo ultimo candidato classificado na lista de ampla concorréncia
conforme linhas de corte estabelecidas nos itens 11.2.1 e 11.2.4, de acordo com a inscricdo e
classificacdo de cada candidato. Caso ndo tenha obtido, sera eliminado do certame por néo ter
pontuacéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia
ao candidato.

Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptidao
para o cargo nesta data), quando da conclusédo dos exames médicos.

Quando for evidenciada alguma alteracao clinica na avaliacéo de salde ou em exame complementar,
0 médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo pretendido,
considerar “APTO” ou “INAPTQO” levando em consideracgéo se a alteracao é:

a) compativel ou ndo com cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades que serdo realizadas;

c) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral
propria ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagbes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico

examinador e da data de realizacao dos exames laboratoriais, clinicos e avaliacdes.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Salude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos
e avaliagdes, o candidato considerado aprovado serd convocado, por meios eletrdnicos, para
submeter-se a nova avaliagdo médica e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames
laboratoriais, clinicos e avaliacdes atualizados, a fim de que seja possivel a emissédo de Atestado de
Saude Ocupacional atualizado.

Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes solicitados
serd custeada pela Administragdo Municipal.

Sera efetuada convocacéo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na
data de publicagdo do Edital.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracédo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo, ficando
a Administracdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para 0 novo exame médico ocupacional
implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde
que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de convocacéo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo Exame
Médico Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.
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A avaliagdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participard o Médico do trabalho
que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.
DA NOMEACAO E DA POSSE

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria da populagédo negra e povos
indigenas.

A convocacéo para a posse (data, horario e local) dos candidatos aprovados em todas as etapas do
certame, sera por meio de publicacao no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e
no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br — e por outros meios eletrénicos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

Sera efetuada convocacdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado pelo candidato na inscri¢cdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na
data de publicagédo do Edital.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracdo nédo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando
0 Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacao do ato
de nomeacdo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitba e no site
WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br e cumprird um periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, em acordo com as Leis Municipais n.° 10.815/2003 e n.° 12.814/2008 e Decreto
Municipal n.° 530/2010.

Sera admitida a apresentagdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera
analisada de acordo com a legislagcédo educacional vigente.

Até o término do prazo previsto para a posse, conforme item 19.5, é facultado ao candidato solicitar
adiamento de posse, uma Unica vez, pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, iniciando a
contagem do prazo na data de solicitacéo escrita e fundamentada do interessado, cujo deferimento
fica a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da
Informacao.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Administracao,
Gestéo de Pessoal e Tecnologia da Informacdo — Servico de Protocolo, sito a Rua Solim8es 160,
CEP 80510-325, Bairro Sao Francisco, Curitiba/PR, acompanhado da fotocépia do documento de
identidade e de comprovante de endereco.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

A nomeacédo serd publicada no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.

A admissdo sera pelo Regime Estatutario, consoante previsto na Lei Municipal n.° 6.761/1985.

DISPOSICOES FINAIS
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A data de realizacdo de qualquer uma das etapas que comp8em o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizacdo ou que implique a sua anulacao. Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

As medidas protetivas quanto ao Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendacdes
sanitarias vigentes da Administracdo Municipal quando da realizacao das provas.

As regras de aplicagdo de provas previstas neste edital sdo validas diante das recomendages
sanitarias vigentes em relacdo as medidas protetivas contra a Covid-19. Se, a época prévia a data
de aplicacéo das provas, as recomendacdes sanitarias forem diferentes daquelas vigentes na data
de publicacéo deste edital, o NC/UFPR podera suspender temporariamente a aplicagao, informando
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da aplicacdo das provas

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaracdo de participa¢cdo no Concurso Publico devera solicitar ao
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

O candidato ou candidata que desejar fazer uso do seu nome social, conforme o Decreto Municipal
n.c 847/2022, deve entrar no site oficial do Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel
no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO, para solicitar o envio de documentacédo do dia 02/08/2022
até as 14h00min do dia 12/09/2022.

A classificagdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeacgéo fica condicionada a observancia
das disposi¢bes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacéo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responséavel. Depois
desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para
instituicbes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

Os casos omissos neste Edital Normativo serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Administracdo Municipal e/ou pelo NC/UFPR para apreciacao e deliberagéo.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no Diario Oficial Eletrbnico - Atos do Municipio de Curitiba e no site
WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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Curitiba, 20 de julho de 2022.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS FiSICOS E PSICOLOGICOS NECESSARIOS

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

AREA DE ATUACAO: DOCENCIA |

NUCLEO BASICO

Planejar e desenvolver atividades de docéncia na Educacéo Infantil (Etapa Pré-Escolar) e do 1° ao 5°
ano (Ciclos | e 1l) do Ensino Fundamental,

Realizar atividades de sua competéncia a fim de garantir a efetivacdo do projeto politico-pedagogico;
Contribuir para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria
da qualidade de ensino;

Elaborar e aplicar projetos que resultem na analise, avaliagcdo, orientacéo e redimensionamento do
processo educativo, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Participar da elaborag&o, avaliacdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e
calendério escolar, e contribuir para suas efetivagdes;

Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa e demais
docentes, a fim de proceder a avaliagdo continua desse, para adequa-lo a diversidade, ao
desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar;

Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade, as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitar as
especificidades do ano/ciclo escolar, com vistas na continua melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Realizar a¢gfes de educacao e cuidado, de acordo com 0 projeto politico-pedagdgico da unidade, as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, e respeitar as
especificidades dos educandos;

Utilizar recursos didatico-metodol6gicos, adequando-os as atividades pedagdgicas e especificidades
dos educandos, em conformidade com o projeto politico-pedagdgico da unidade, e promover o
processo de ensino-aprendizagem;

Promover um ambiente educativo, no espago escolar, que favoreca o desenvolvimento integral do
educando e a aprendizagem significativa do conhecimento;

Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, com o objetivo de nortear as decisbes
pedagogicas e respeitar o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto
no projeto politico - pedagdgico e no regimento;

Registrar a avaliacdo do educando em documentac¢éo especifica, conforme orientacdes pedagdgicas
preestabelecidas e o disposto no regimento, e respeitar a etapa e a modalidade educacionais;
Identificar as necessidades educacionais, propor alternativas de interven¢fes de ensino e considerar
as habilidades e potencialidades do educando para promover o processo de aprendizagem;

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do educando, de
acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade, e atender as normas do Sistema Municipal de
Ensino;

Produzir e aplicar novos conhecimentos e viabilizar descobertas de cunho cientifico de interesse da
Rede Municipal de Ensino, na solugdo de necessidades educativas especificas, e atender as normas
do Sistema Municipal de Ensino;

Informar aos pais e /ou responséaveis o desempenho escolar do educando, mantendo -os atualizados
sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, e valorizar a participacdo familiar no
processo educacional;

Realizar ac6es didatico-pedagdgicas, a fim de promover a inclusdo escolar dos educandos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de
conduta, e respeitar as suas especificidades;

Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio didatico e de
instrumentos de avaliagdo, com o objetivo de aprimorar o processo de ensino-aprendizagem;
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Participar do processo de formacéo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, com vistas
ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem;

Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas e informar, a
equipe pedagdgico-administrativa, as situagdes cujas solugbes estejam fora de sua area de
competéncia, para as providéncias necessarias;

Utilizar diferentes recursos didaticos, atender as necessidades educacionais especificas do educando
e adequar o curriculo, em conformidade com o projeto politico -pedagdgico da unidade;

Participar de reunifes pedagdgico-administrativas, de Conselho de Classe ou de Conselho da
Unidade, de Associacdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) e de outras instituicbes
auxiliares, e contribuir para a efetivacao do projeto politico-pedagdgico;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

ATUACOES NA EDUCACAO ESPECIAL

1. Em Escolas Regulares com Atendimento na Educacé&o Especial;
2. Em Escolas de Educacéo Bésica na Modalidade de Educacgao Especial;
3. Em Centros Municipais de Atendimento Educacional Especializado.

Participar da elaboragdo, avaliacdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e
calendario escolar, e contribuir para as suas efetivacdes;

Planejar atividades diversificadas e especificas para os educandos com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo e transtornos de conduta, e atender ao
projeto politico-pedagdgico da unidade e as Diretrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino;
Desenvolver atividades de docéncia em classes especiais, salas de recursos e salas de recursos
multifuncional ou em escolas de Educag&o Basica nha Modalidade da Educacéo Especial, de acordo
com o projeto politico-pedagégico da unidade, as Diretrizes Curriculares para a Rede Municipal de
Ensino e a legislagéo vigente;

Orientar e acompanhar os educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos de conduta, quanto ao desempenho escolar e ao
desenvolvimento neuropsicomotor, e informar a equipe pedagdégico-administrativa aspectos que
necessitem de intervencao especifica;

Promover o processo de aprendizagem do educando com deficiéncia, que se encontra em classe
especial, para que ele possa reingressar na classe comum, e respeitar a diversidade;

Buscar alternativas metodoldgicas, por meio de estratégias e intervencdes diferenciadas, que atendam
ao processo de aprendizagem do educando com necessidades educacionais especificas, deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades /superdotacéo e transtornos de conduta;
Realizar atendimento diferenciado relacionado a linguagem, ao cognitivo, ao social, a afetividade e/ou
ao psicomotor, para os educandos com necessidades educacionais especificas, e considerar suas
habilidades e potencialidades;

Atuar como rede de apoio, junto aos profissionais da unidade, a familia e a comunidade, e compartilhar
informacdes e estratégias de abordagens adequadas para o educando com necessidades
educacionais especificas, deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta, com o objetivo de promover sua aprendizagem;
Participar, com os demais profissionais da unidade, do processo de classificacdo do educando com
deficiéncia intelectual que se encontra na classe especial, para o seu reingresso em classe comum,
em conformidade com a legislacédo educacional vigente;

Participar, com os demais profissionais da unidade, do processo de reclassificacdo do educando com
altas habilidades/superdotacdo, para fins de melhor aproveitamento do seu potencial, em
conformidade com a legislacéo vigente;

Atuar nos servigos de atendimento educacional especializado, e realizar intervencdes que contemplem
as necessidades dos educandos com altas habilidades/superdotacdo, deficiéncias, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e necessidades educacionais especificas;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade aos educandos que apresentem
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacédo, com o
objetivo de promover a aprendizagem;
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Ensinar o educando a utilizar recursos de tecnologia assistiva, com vistas a ampliagdo de suas
habilidades funcionais;

Orientar, sempre que necessario, os profissionais da unidade com relacdo ao educando com
necessidades educacionais especificas, bem como a familia do educando, sobre recursos
pedagogicos e de acessibilidade préprios a essa condigéo;

Realizar visitas técnicas e assessorar os profissionais da educacéo quanto as estratégias pedagoégicas
do curriculo escolar que beneficiem o educando em incluséo escolar;

Realizar visitas técnicas, assessorar os profissionais da educacédo e propor alternativas singulares a
educandos com necessidades educacionais especificas;

Elaborar material de apoio que subsidie os profissionais da educacédo que atuam com educandos com
necessidades educacionais especificas;

Propor atividades interventivas no contexto escolar e na comunidade, com vistas ao desenvolvimento
do educando, de acordo com as necessidades educacionais observadas no processo de atendimento;
Realizar avaliacao continua do desempenho das fun¢des sensoriais do educando encaminhado pela
Avaliacao Diagndstica Psicoeducacional e/ou pelas escolas ou outros profissionais, e acompanhar sua
evolucéo;

Atender aos educandos que necessitem de servico especializado, com vistas a minimizar as
defasagens perceptivas que estejam interferindo no processo de aprendizagem;

Estabelecer as bases para atendimento terapéutico-educacional adequado ao educando com
necessidades educacionais especificas e deficiéncias, e proceder orientagdo familiar e escolar;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacao.

REQUISITOS NECESSARIOS

A.

FISICOS

Postura fisica assumida: em pé, andando, sentado e agachado;
Deslocamento na horizontal e na vertical;

Discriminagdo visual e auditiva;

Uso da voz.

PSICOLOGICOS

Atencdo Concentrada: capacidade que um individuo tem de selecionar um estimulo diante de muitos
outros e conseguir voltar e manter sua atengdo para o estimulo selecionado pelo maior intervalo de
tempo, de modo a conseguir qualidade na tarefa realizada e rendimento;

Atencdo Dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentragdo entre dois
estimulos ou mais;

Meméria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacg@es disponiveis;

Raciocinio I6gico: permite analisar, argumentar, raciocinar, justificar ou provar raciocinios. Caracteriza-
se pela precisao e exatiddo dos dados estudados;

Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de modo a
estabelecer a compreenséao e a produgéo de conhecimento;

Organizacéo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada;
Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras;

Empatia: capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interac6es, a partir da compreensao
humana e adaptacao as diversas situagfes e diferentes contextos socioculturais;

Habilidade social: capacidade de atuar individualmente e em ac¢Bes que envolvam equipes de trabalho
e/ou outros 6rgaos ou instituicdes, estabelecer bom relacionamento interpessoal com comunicacao
assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;

Habilidade psicomotora: capacidade visual e de observacao apuradas, boa coordenacdo motora;
Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuacao profissional e comportamento aos
diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderacéo, posturas de media¢do e senso critico;
Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo ou de
situagBes de pressao e controla-las de forma que néo interfiram no desenvolvimento das atividades
profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais;

Disponibilidade afetiva: disposicdo afetiva para interagir com os educandos, respeitando os diversos
estagios do desenvolvimento fisico, cognitivo e psicolégico;

Plasticidade psiquica: capacidade afetiva para se colocar no nivel de desenvolvimento da crianca e
promover interacdes ludicas, e preservar a responsabilidade como educador nesta relagéo;
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Tolerancia a frustracdo: lidar com situagGes de instabilidade e de pressao frente as demandas de
trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de situagdes que envolvam
expectativas ndo satisfeitas;

Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade, com respeito as normas de
convivéncia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais;

Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas acdes, decisdes e relacdes,
pautadas sempre no interesse publico.

AREA DE ATUACAO: DOCENCIA Il - EDUCACAO FISICA

NUCLEO BASICO

Planejar e desenvolver atividades de docéncia em turmas do 1° ao 9° ano (Ciclos | a IV) do Ensino
Fundamental;

Realizar atividades de sua competéncia a fim de garantir a efetivacao do projeto politico-pedagdgico;
Contribuir para o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanente
melhoria da qualidade de ensino;

Elaborar e aplicar projetos que resultem na analise, avaliacdo, orientagdo e redimensionamento do
processo educativo, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e
calendério escolar, e contribuir para suas efetivagoes;

Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa e demais
docentes, a fim de proceder a avaliagdo continua desse, para adequa-lo a diversidade, ao
desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar;

Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade, as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitar as
especificidades do ano/ciclo escolar, com vistas na continua melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Realizar agfes de educacao e cuidado, de acordo com 0 projeto politico-pedagdgico da unidade, as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, e respeitar as
especificidades dos educandos;

Utilizar recursos didatico-metodol6gicos, adequando-os as atividades pedagdgicas e especificidades
dos educandos, em conformidade com o projeto politico-pedagdgico da unidade, e promover o
processo de ensino-aprendizagem;

Promover um ambiente educativo, no espago escolar, que favoreca o desenvolvimento integral do
educando e a aprendizagem significativa do conhecimento;

Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, com o objetivo de nortear as decisfes
pedagogicas e respeitar o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto
no projeto politico-pedagdgico e no regimento;

Registrar a avaliagdo do educando em documentagéo especifica, conforme orientacdes pedagogicas
preestabelecidas e o disposto no regimento, e respeitar a etapa e a modalidade educacionais;
Identificar as necessidades educacionais, propor alternativas de intervengfes de ensino e considerar
as habilidades e potencialidades do educando para promover o processo de aprendizagem;

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do educando, de
acordo com o projeto politico-pedagogico da unidade, e atender as normas do Sistema Municipal de
Ensino;

Produzir e aplicar novos conhecimentos e viabilizar descobertas de cunho cientifico de interesse da
Rede Municipal de Ensino, na solugéo de necessidades educativas especificas, e atender as normas
do Sistema Municipal de Ensino;

Informar aos pais e /ou responsaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados
sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, e valorizar a participacdo familiar no
processo educacional;

Realizar acdes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a inclusdo escolar dos educandos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de
conduta, e respeitar as suas especificidades;

Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio didatico e de
instrumentos de avaliagdo, com o objetivo de aprimorar o processo de ensino-aprendizagem;
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Participar do processo de formacéo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, com vistas
ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do ensino;

Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas e informar, a
equipe pedagodgico-administrativa, as situacdes cujas solucdes estejam fora de sua area de
competéncia, para as providéncias necessarias;

Utilizar diferentes recursos didaticos, atender as necessidades educacionais especificas do educando
e adequar o curriculo, em conformidade com o projeto politico-pedagdgico da escola;

Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de Conselho de Classe, de Conselho de Escola,
de Associacdo de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) e de outras instituicdes auxiliares (grémios
estudantis), e contribuir para a efetivagéo do projeto politico-pedagoégico;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacéo.

ATUACOES NA EDUCAGAO ESPECIAL

1.

Em Escola de Educacédo Basica na Modalidade de Educac¢ao Especial - Educagao Fisica.

Planejar atividades de docéncia para educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta, de acordo com o projeto
politico-pedagdgico da unidade e as Diretrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino;
Desenvolver atividades de docéncia em Escolas de Educacéo Bésica nha Modalidade da Educacéo
Especial, de acordo com o projeto politico-pedagégico da unidade, as Diretrizes Curriculares para a
Rede Municipal de Ensino e legislagéo vigente;

Orientar e acompanhar os educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos de conduta, quanto ao desempenho escolar e ao
desenvolvimento neuropsicomotor, e informar a equipe pedagdgico-administrativa aspectos que
necessitem de intervencéo especifica;

Buscar alternativas metodoldgicas, por meio de estratégias e intervencdes diferenciadas, que atendam
ao processo de aprendizagem dos educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta;

Realizar atendimento diferenciado relacionado a linguagem, ao cognitivo, ao social, a afetividade e/ou
ao psicomotor para os educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta, e considerar suas habilidades e potencialidades;
Atuar na rede de apoio, junto aos profissionais da unidade, a familia e a comunidade, e compartilhar
informacdes e estratégias de abordagens adequadas sobre o educando com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta, com o objetivo
de promover sua aprendizagem;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade aos educandos que apresentem
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos de
conduta, com o objetivo de promover a aprendizagem;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

REQUISITOS NECESSARIOS

FisICOsS

Postura fisica assumida: em pé, andando, sentado e agachado;
Deslocamento na horizontal e na vertical;

Discriminagéo visual e auditiva,;

Uso da voz.

PSICOLOGICOS

Atencdo Concentrada: capacidade que um individuo tem de selecionar um estimulo diante de muitos
outros e conseguir voltar e manter sua atengdo para o estimulo selecionado pelo maior intervalo de
tempo, de modo a conseguir qualidade na tarefa realizada e rendimento;

Atencdo Dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentracdo entre dois
estimulos ou mais;

Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis;
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Raciocinio l6gico: permite analisar, argumentar, raciocinar, justificar ou provar raciocinios. Caracteriza-
se pela preciséo e exatiddo dos dados estudados;

Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de modo a
estabelecer a compreenséao e a producéo de conhecimento;

Organizacéo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada;
Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras;

Empatia: capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interacdes, a partir da compreensao
humana e adaptacao as diversas situacfes e diferentes contextos socioculturais;

Habilidade social: capacidade de atuar individualmente e em acdes que envolvam equipes de
trabalho e/ou outros 6rgdos ou instituicdes, estabelecer bom relacionamento interpessoal com
comunicacdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;

Habilidade psicomotora: capacidade visual e de observacao apuradas, boa coordenacdo motora;
Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuacdo profissional e comportamento aos
diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderacao, posturas de mediagéo e senso critico;
Controle_emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo ou de
situagBes de pressao e controla-las de forma que néo interfiram no desenvolvimento das atividades
profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais;

Disponibilidade afetiva: disposicio afetiva para interagir com os educandos, respeitando os diversos
estagios do desenvolvimento fisico, cognitivo e psicoldgico;

Plasticidade psiquica: capacidade afetiva para se colocar no nivel de desenvolvimento da crianca e
promover interacdes lidicas, e preservar a responsabilidade como educador nesta relacao;
Tolerancia a frustracéo: lidar com situagBes de instabilidade e de presséo frente as demandas de
trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de situacdes que envolvam
expectativas ndo satisfeitas;

Imposicéo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade, com respeito as normas de
convivéncia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais;

Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas ac¢des, decisbes e relagdes,
pautadas sempre no interesse publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA (para ambos os cargos)

As questbes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a apreensao do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis fonolégico,
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreenséo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes géneros;

a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relagfes
entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificagao etc.);

a andlise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor, reconhecimento e
avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

a deducéo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos empregados para
demarca-las;

ao reconhecimento da posicéo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério ou ridiculo;
concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avaliacées;

a identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

a identificac@o dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagdes de sentido
gue estabelecem;

ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacgao etc;

ao reconhecimento de relagfes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades linguisticas
sociais, regionais ou de registro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA |

1.

10.

11.

12.

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — Das disposi¢des preliminares. Capitulo Il —
Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do direito a educacgéo, a cultura, ao esporte a ao lazer.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21,
22, 26A, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 35A, 36, 37, 58, 59 e 61. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I9394.htm.

Lei Federal n.° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao (PNE). Metas e Estratégias relacionadas a Educacao
Bésica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Especial e Educagédo de Jovens e Adultos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/l13005.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.005%2C
%20DE%2025,Art.

Lei Federal n.° 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.

Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das relagdes étnico raciais
e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/res012004.pdf.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/09. Institui Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na
Educacéo Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgé&o Basica. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-10&category_slug
=julho-2010-pdf&ltemid=30192.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC/SEB, 2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.
gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf.

Lei Municipal n° 6.761/1985. Estatuto do Magistério Publico Municipal de Curitiba. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/lei-ordinaria/1985/677/6761/lei-ordinaria-n-6761-1985-dispoe-sobre-o-esta
tuto-do-magisterio-publico-municipal.

Decreto Municipal n.° 1 968, 30 de novembro de 2021. Aprova a descri¢cdo do cargo de Profissional do Magistério na
Administracado Direta.

Curriculo do Ensino Fundamental: Dialogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educagéo de Curitiba. Disponivel
em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/curriculo-do-ensino-fundamental/8237.

Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:
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¢ Organizacao do trabalho pedagdgico (Planejamento de Ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Trabalho coletivo).

e O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;

Curriculo da Educacéo Infantil: didlogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educacao de Curitiba. Disponivel em:

https://mid-educacao.curitiba.pr.gov.br/2020/6/pdf/00279189.pdf.

Educacéao Infantil na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:

a. Principios: Eticos, Politicos e Estéticos;

b. Eixos: Interagéo e Brincadeira;

c. Direitos: Participar; Explorar; Brincar; Expressar; Conhecer-se e Conviver;

d. Campos de experiéncia: O eu, o outro 0 nds; Corpo, gestos e movimento; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginagdo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes.

Diretrizes da inclusdo e da educacgéo especial de Curitiba: didlogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educacéo

de Curitiba. Disponivel em: https://mid-educacao.curitiba.pr.gov.br/2021/4/pdf/00293461.pdf.

Referencial da Educacéo Integral em Tempo Ampliado da Rede Municipal de Ensino de Curitiba. Disponivel em:

https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/referencial-da-educacao-integral-em-tempo-ampliado/11704.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA |l - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — Das disposi¢des preliminares. Capitulo 1l —
Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do direito a educacao, a cultura, ao esporte a ao lazer.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21,
22, 26A, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 35A, 36, 37, 58, 59 e 61. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/19394.htm.

Lei Federal n.° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). Metas e Estratégias relacionadas a Educacéo
Bésica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Especial e Educagédo de Jovens e Adultos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.005%2C
%20DE%2025,Art.

Lei Federal n.° 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.

Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo das relagdes étnico raciais
e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/res012004.pdf.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/2011. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC/SEB, 2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.
gov.br/images/BNCC_EI|_EF_110518_versaofinal_site.pdf.

Lei Municipal n° 6.761/1985. Estatuto do Magistério Publico Municipal de Curitiba. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/lei-ordinaria/1985/677/6761/lei-ordinaria-n-6761-1985-dispoe-sobre-o-esta
tuto-do-magisterio-publico-municipal.

Decreto Municipal n.° 1 968, 30 de novembro de 2021. Aprova a descricdo do cargo de Profissional do Magistério na
Administragéo Direta.

Curriculo do Ensino Fundamental: Dialogos com a BNCC. Secretaria Municipal da Educagédo de Curitiba. Disponivel
em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/curriculo-do-ensino-fundamental/8237.

Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:

¢ Organizacgédo do trabalho pedagogico (Planejamento de Ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Trabalho coletivo).

e O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;

e Educacao Fisica (contetdos especificos): Ginastica; Danca; Lutas; Jogos e brincadeiras e Esportes.

Diretrizes da inclusdo e da educacdo especial de Curitiba: didlogos com a BNCC: https://mid-
educacao.curitiba.pr.gov.br/2021/4/pdf/00293461.pdf.

Referencial da Educacgéo Integral em Tempo Ampliado da Rede Municipal de Ensino de Curitiba. Disponivel em:
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/conteudo/referencial-da-educacao-integral-em-tempo-ampliado/11704.
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui

representada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestédo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo, para

o cargo de , Edital n.° 6/2022,

classificagéo n.° , ha categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha

autodeclaracao de preto ou pardo realizada no ato da inscricdo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracéo sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagdo, com
base no fendétipo, conforme previsto no Edital n.° 6/2022. Declaro, também, estar ciente de que a prestacao
de informacéo falsa ensejara a minha desclassificacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sancdes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n.°© 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragdo serd considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui

representada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacao,

para o cargo de , Edital n.° 6/2022,

classificacdo n.° , ha categoria de candidato(a) que se autodeclara indigena, CONFIRMO a minha

autodeclaragéo de indigena realizada no ato da inscricéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracéo serd verificada pela Comissé@o de Heteroidentifica¢éo, por
meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital n.° 6/2022. Declaro, também,
estar ciente de que a prestacao de informagéo falsa ensejar4 a minha desclassificagdo no Concurso Publico,
sem prejuizo de sancdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do

Decreto Municipal n.° 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.

42/50
PMC — Edital n° 6/2022



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

ANEXO V

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranca da Aldeia em
territério indigena , RECONHECO, o(a) indigena
(nome completo), CPF n.c

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Concurso Publico para o

cargo de , Edital n.° 6/2022.

LIDERANCA N.° 1

Nome: CPFn.c:
Endereco:
Assinatura: Telefone:

LIDERANGCA N.° 2

Nome: CPFn.c:
Endereco:
Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N.° 3

Nome: CPFn.o
Endereco:
Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de
Observacdes:
1) A nao veracidade desta declaracao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299

do Cédigo Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaracao devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderancas.
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ANEXO VI

PLANO DE AULA

NOME:

CARGO: INSCRICAO:

AREA DE ENSINO: SERIE/ANOICICLO:
CONTEUDO:

OBJETIVO (S):

MATERIAL UTILIZADO PARA A PREPARACAO E PARA A EXECUGAO DA
AULA:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificagdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

ASSINATURA. Data:

44/50
PMC — Edital n° 6/2022




Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Concurso: Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n.° 6/2022

Nome:

Inscricao:

E-mail:

Telefone:

Titulo(s) entregue no dia de de 2022, para o cargo

de , do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Curitiba.

Curitiba, de de 2022.

Assinatura;

Recebido pelo Nucleo de Concursos em [

Carimbo / Nucleo de Concursos

Via candidato (Destaque aqui)

Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n.° 5/2022.

Documentos recebidos pelo Nucleo de Concursos em [

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Carimbo / Nucleo de Concursos

45/50
PMC — Edital n° 6/2022



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

ANEXO VI
PROCURAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO

Por este instrumento particular de Procuracdo, eu,

(nome completo), CPF n.°

, residente em (home do municipio), no endereco

, homeio e constituo como meu(minha)

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do
Procurador), CPF n.° , residente em (nome
do municipio), no endereco

, com a

finalidade de apresentar a minha documentacdo junto a Secretaria Municipal de Administracao,
Gestédo de Pessoal e Tecnologia da Informacéo, referente ao Concurso Publico para o cargo de

, Edital n.° 6/2022, classificacéo

n.c , podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos necessarios para o cumprimento

do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a) no Concurso

Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitba para o cargo de

, Edital n.° 6/2022, classificacdo n.° _, informo a

minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

47/50
PMC — Edital n° 6/2022



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

ANEXO X

TERMO DE SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a) no Concurso

Puablico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitba para o cargo de

Edital n.° 6/2022, classificagdo n.° ,

venho por meio deste solicitar o meu deslocamento para o FINAL DE LISTA dos candidatos

aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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i ANEXOXI )
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PUBLICO

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edicé&o: 80)

Nome: Classificagédo n.°

CPF: | Telefone: Edital n.° 6/2022

Cargo:

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observag&o no final desta Declaragio)
( )N&o ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fun¢éo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manhd ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada_ .  Saida____: /| Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagéo: (vide observag&o no final desta Declarag&o)
( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federacéo:
Cargo / Emprego / Funcgéo Publica: Datadeingresso: __ [/ [
Remuneracédo: R$ Area de atuagdio: [J[] Saude [I[] Magistério [[] Técnico ou Cientifico
0 Outra
Regime de trabalho: Carga horéria semanal: horas
Turno: ( ) Manhd@ ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__: [/ Escala:
Local de trabalho (2): Unidade da Federacéo:
Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: ___ [/ |/
Remuneracéo: R$ Area de atuagdo: [ Salde [ Magistério [10J Técnico ou Cientifico

| Outra
Regime de trabalho: Carga horéria semanal: horas
Turno: ( ) Manhd@ ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__: /| Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciério: (111 INSS [1[1 Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Funcgéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fun¢éo Publica:
N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Penséo Civil ou Militar:
( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de pensao:
Data de inicio da concesséo do beneficio: / / Proventos: R$

N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaracéo é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulacao,
presumir-se-4 mé fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicacdo das penalidades de demissao e restituicdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibi¢cdo de acumula¢éo remunerada de cargos publicos conforme
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implica¢des criminais por falsa declaragdo, conforme o art. 299 do
Cédigo Penal.

Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / APDP Candidato(a)
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia da Informacdo, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo de

, Edital n.° 6/2022, classificagdo n.° ,

gue nao fui demitido(a) do Servico Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apdés Sindicancia Administrativa, nos dltimos 5
(cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data desta contratagéo, e que nédo perdi Cargo
/ Emprego / Fungdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta Declaracao sera considerada como Crime de Falsidade Ideologica (art. 299 do

Cddigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N.° 8.984/1996 E SUAS
ALTERACOES

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoal e

Tecnologia da Informacdo, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo de

, Edital n.° 6/2022, classificagdo n.°
gue ndo descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n.° 8.984/1996, alterado pela Lei n.° 15.089/2017,

acrescido do 8§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n.° 8.984/1996, alterado pela Lei n.° 15.089/2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem
autorizacao do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patriménio histérico,
monumentos, bancos de pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de
indenizagéo pelas despesas e custas da restauragdo.”

8§2°do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de
participar em concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infrac&o."

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Cadigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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