ALMIRANTE TAMANDARE — PREFEITURA DA CIDADE
EDITAL N.° 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Municipal Complementar n.° 20/2011, na Lei Complementar n.° 43/2015, na Lei Complementar n.°
47/2015, na Lei Complementar n°® 98/2021 e na Lei Complementar n°® 100/2021, estabelece as
normas para o Concurso Publico para os cargos descritos no item 2 deste edital, para o provimento
de vagas na Administracdo Direta do Municipio de Almirante Tamandaré.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou
retificacBes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
daréa no endereco eletrénico do Nucleo de Concursos — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré (www.diariomunicipal.com.br).

1.2 O Concurso Publico para o provimento de vagas nos cargos relacionados no item 2 deste
edital seréa regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), submetidos
ao regime estatutario e abrangidos na forma da lei.

1.3 O presente Concurso Publico serd executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parani (NC/UFPR).
1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual sera pelo endereco

eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢cdo do Concurso Publico a que
se refere o presente edital.

15 Item suprimido.?

1.6 O Conteldo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta
publica em link especifico disponibilizado na pagina do Concurso Publico, devendo ser
considerado parte integrante deste edital, e também pode ser objeto de impugnacao
respeitado o prazo constante no item 1.8 deste edital.

1.7 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de
Brasilia.

1.8 Dos Recursos contra o Edital de Abertura das Inscricdes

1.8.1 Sera aceita impugnacao contra este edital caso ele apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.8.2 Os recursos deverao ser protocolados a partir das 12h00min do dia 07/03/2022 até as

11h59min do dia 09/03/2022, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.8.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
14/03/2022. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 14/04/2022, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢éo
dos recursos.

1.8.4 No caso de deferimento do recurso, serd procedida a retificacdo do edital, e a verséo
definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré
(www.diariomunicipal.com.br), no dia 14/03/2022.

1 Item suprimido pela Retificacdo n°® 02/2022, publicada em 14/03/2022.



2.1
2.2

2.3

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS

ATRIBUICOES

As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste edital.
Aos candidatos aprovados no presente Concurso Publico serdo ofertadas as seguintes

vagas:?

Nivel Fundamental

Atendente de Farméacia

Cargo Amp[a . Pess.ogs com Afrodescendente
Concorréncia Deficiéncia
Agente de operacdes 1 3 - -
Agente de Alimentacéo 8 1 1
Agente de Seguranca e 8 1 1
Protecdo Patrimonial
Motorista — CNH “D” 4 - 1
Operador de Maquinas Pesadas 1 - -
—CNH “C”
Monitor do Transporte Escolar 7 - 1
Nivel Médio
Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com
Deficiéncia
Agente Administrativo 1 -
Agente de Fiscalizagc8o 1 -
Atendente Infantil 4 1
1

A carga horaria, a remuneracao e os requisitos de escolaridade seréo os seguintes:

Nivel Fundamental

Cargo Carga Horaria | Remuneracdo | Requisito
Agente de operagbes 1 40h semanais | R$1.212,00 Ensmo Fundamental
ompleto
Ensino Fundamental
Agente de Alimentagéo 40h semanais | R$1.212,00 Completo + Curso na
Area de Atuacéo
AgenteN de _ Seguranga € | 40n semanais R$1.213,18 Ensino Fundamental
Protecdo Patrimonial Completo
Ensino Fundamental
Motorista — CNH “D” 40h semanais | R$1.212,00 Completo + CNH
Categoria “D”
Ensino Fundamental
Completo + CNH
Operador de Maquinas . Categoria NN quso
40h semanais | R$1.379,55 Especifico para Motorista
Pesadas .
de Escavadeira
Hidraulica e
Motoniveladora
Monitor do Transporte Escolar | 40h semanais | R$1.212,00 Ensino Fundamental
Completo
Nivel Médio
Cargo Carga Horaria | Remuneracdo | Requisito
Agente Administrativo 40h semanais | R$1.213,17 Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizag&o 40h semanais | R$1.379,66 Ensino Médio Completo
Atendente Infantil 40h semanais | R$1.213,17 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Atendente de Farmécia 40 h semanais | R$1.212,00 Curso de Qualificacédo
Profissional

2 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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Os aprovados nos cargos previstos neste edital serdo convocados sob o regime juridico
estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
legislacdes infraconstitucionais apliciveis.

Dos Requisitos para Investidura nos Cargos

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12, da
Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Haver cumprido as obriga¢des eleitorais.

Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Nao ter acimulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece a Constituicao
Federal nos incisos XVI, XVII e 810 do art. 37 da Constituicdo Federal.

N&o ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal)
ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do art. 40,
86., da Constituicdo Federal.

N&ao ser ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal)
gue tenha sido demitido a bem do servico publico ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital.

Apresentar Certificado ou Histdrico Escolar regular de conclusao de escolaridade exigida
conforme item 2.3 deste edital, assim como comprovacgao dos demais requisitos, quando
houver.

Gozar de boa saude e condigdes fisicas para o desempenho das fun¢des, comprovadas
por meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Federal n.° 3.298/99, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a
qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no estado do Parana, e na Lei Federal
n.° 12.764/2012, que considera a pessoa com transtorno do espectro autista como
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com cada cargo, observados os termos do § 1.°, do art. 1.2, da Lei n.© 9.508/18.
Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no item 2.2 e o limite percentual referido na
legislacdo citada no item 3.2, serdo disponibilizadas vagas a pessoas com deficiéncia
para os cargos de Agente de Alimentacdo e Agente de Seguranca e Protegéo
Patrimonial.

Candidatos aos demais cargos abrangidos pelo presente edital, que realizem a inscri¢cao
na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e,
sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de vagas futuras que venham
a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apos a
sua publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5%.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢bes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada
etapa previstas para ocada cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as
vagas reservadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
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destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacao e classificacéo obtidas

no Concurso Publico.?

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas a

essa modalidade e as vagas reservadas aos afrodescendentes, convocado

simultaneamente para o provimento do cargo, devera manifestar opcao, até 0 momento
do exame admissional, por uma delas junto & Comissdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.*

Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,

serd nomeado dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.®

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

| - no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

Il - enviar, via upload, por meio de link especifico, disponibilizado na pagina do Nucleo
de Concursos (www.nc.ufpr.br) para este fim, a imagem legivel do laudo médico,
emitido no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo
deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O NC/UFPR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca

a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,

seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢gbes

especiais para a realizacdo da prova, conforme previsdo do item 5 deste edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas, quando ofertadas, serdo ocupadas

pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do
cargo.

O candidato que n&o apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscri¢cdo

perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo sera considerada como inscricdo apenas para a ampla

concorréncia e, se for o caso, também como afrodescendente.®

DA INSCRICAO

Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
conhecer e satisfazer todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a
investidura nos cargos, especificados no item 2 deste edital.

Para a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscricdo implicar4 o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigfes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscricao
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato devera, no ato da inscricao, selecionar o cargo e a categoria de concorréncia
em gue deseja concorrer.

3 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
4 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
5 Inserido em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
6 Alterado em razao do contido no Edital n® 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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Ao candidato, ndo serd admitida qualquer alteracdo apés a geracao do boleto bancario
no que se refere ao cargo e categoria de concorréncia.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacdo bancéaria, até o dia 12/04/2022,
mediante uso do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, de acordo com o valor
apresentado no quadro abaixo:

Cargo Taxa de Inscricdo
Nivel Fundamental R$ 80,00
Nivel Médio R$ 90,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao

junto ao NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 12/04/2022 for considerado feriado, o pagamento da taxa

de inscri¢cdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrbnica do pagamento da

taxa ou apds a homologacao da isencdo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivagdo da

inscrigcao.

A confirmacéo do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apds

a quitacao do boleto bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.11, a confirma¢édo do pagamento da taxa

nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até

as 12h00min do dia 14/04/2022, via Sistema Interativo disponivel em www.nc.ufpr.br,
na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por falta de informacéo de pagamento pelo sistema

bancério ou por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
gualguer outro meio que ndo o cédigo de barras ou a sua representagdo numerica
impressa no boleto bancério;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

homologacéo terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 18/04/2022, no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sera

disponibilizada uma relacéo preliminar contendo os nomes dos candidatos que tiveram

sua inscricdo homologada.

Serdo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio

de link especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR a partir

das 00hO1min do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022.

N&o serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do

prazo, de maneira diversa da estipulada neste edital, sem fundamentacao ou que utilizem

termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificagéo

da relacédo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 25/04/2022, em carater definitivo.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
n.° 6.593/2008), em conformidade com o Decreto Municipal n.° 1.022/2015;
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b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou nao, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n.° 2.077/2018.

As solicitacbes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 14/03/2022 até o dia
21/03/2022.
Para solicitar a isencéo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulério de inscri¢do, informando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
préprio cadastro, e o niUmero do protocolo de inscricdo no Concurso Publico.
Para a concessdao da isen¢ao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes
cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.
N&o terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no
referido cadastro.
Para obter a isencdo prevista na Lei Municipal n.° 2.077/2018, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no
subitem 4.17.2, e, em link especifico, anexar o documento original ou cépia autenticada
gue comprove a prestacdo do servigo eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo, expedido pela Justica Eleitoral, o qual deve conter o nome completo
do candidato, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

Os documentos (itens 4.17.4) devem ser encaminhados por meio de formulério eletrénico

(upload) disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)

especificamente para esse fim, no prazo de 14/03/2022 até 21/03/2022, devendo o

candidato seguir as instru¢cdes nele contidas.

O Candidato que nao comprovar a prestacdo do servico eleitoral conforme o subitem

4.17.4, devera efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 12/04/2022.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com

o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo
do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apos a
sua publicacao.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 4.17.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do

NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 28/03/2022.

Questionamentos ao resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 (quarenta e

oito) horas apos a publicacéo da lista a que se refere o subitem anterior, por meio de link

especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site do NC/UFPR.

Os candidatos que néo obtiverem isen¢éo deveréo consolidar sua inscri¢cdo efetuando o

pagamento do boleto bancario até o dia 12/04/2022.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara

automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com

isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da

resposta ao pedido de isencéo formulado.

A Comissdo do Concurso Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos

originais relacionados ao pedido da isenc¢do para conferéncia.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Serdo concedidas condicbes especiais a candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico.
O atestado médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até
as 14h00min do dia 12/04/2022.

O atestado médico deve conter o nome, a assinatura e o CRM ou RMS de médico
especialista da area relativa & espécie de deficiéncia e apresentar a descrigdo da espécie



54

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

6.1

e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa.

Séo condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e
acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscricdo essa
condicdo. A certiddo de nascimento da crianca digitalizada devera ser enviada por meio
de formulario eletrénico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda
da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que néo levar
acompanhante nao poderd realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacao de atendimento
especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que 0 parto possa vir a
ocorrer ap0s o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

As orientagOes estabelecidas no subitem 5.5 se estendem a homens trans e a pessoas
gue nao se identificam com nenhum género.

Outras Situagdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o procedimento e o
prazo constantes no subitem 5.5.1 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a
prova utilizando referido aparelho.

O candidato que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 14/03/2022 até as 14h00Omin do
dia 12/04/2022, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realiza¢éo da prova,
no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questfes, esse candidato devera
submeter-se a inspecédo de seguranca realizada pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecdo prevista no subitem 5.6.2 sera
impedido de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 serd permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecdo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) em até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba
de insulina) devera enviar um atestado médico ao NC/UFPR, por meio de formulério
eletrbnico (upload) especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), do dia 14/03/2022 até as 14h00min do dia 12/04/2022, de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranga para a entrada
na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo devera
realizar a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala
especial para esse atendimento.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O Comprovante de Ensalamento para a Prova Objetiva sera disponibilizado no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 21/06/2022.



6.2

6.3

7.1

7.1.1

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.3

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacao da Prova Obijetiva.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacido correta do seu local de
realizacao de prova.

DA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de que trata este edital, o Concurso Publico consistird de Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério sob responsabilidade do NC/UFPR, e ter4 a
seguinte composigao:

Cargo Total de | Lingua Raciocinio Informatica Total
Questbes | Portuguesa Matematico
3 3

Nivel Fundamental 30 15 pontos 15 pontos - - 90 pontos
cada cada
3,5 3,5 3

Nivel Médio 30 10 pontos 10 pontos 10 pontos 100 pontos
cada cada cada

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, ambas as
marcacgdes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada no dia 26/06/2022, preferencialmente na cidade de
Almirante Tamandaré, com inicio as 13h00min e duragéo de 4 (quatro) horas.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo do municipio, o
candidato podera ser convocado para a realizacdo da Prova Objetiva na cidade de
Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas
as 12h00min e fechadas as 12h30min.

Apoés ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horério de inicio da prova
(13h00min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso aos locais onde sera realizada as prova, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar material (lapis,
apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e
borracha) que ndo contenha qualquer tipo de informacgéo.

Para os fins deste edital, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou ainda o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser submetido a
identificacdo complementar na hipétese de ndo ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no subitem 8.4.1, devem estar
validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato
com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.



8.5

8.6
8.6.1
8.7

8.7.1
8.7.2

8.8
8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.10.3

8.11
8.12

8.13

8.14

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento, a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar
pela inspecdo de seguranca, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do
Concurso Publico.

Item suprimido.’

Item suprimido.®

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a

realizacdo da prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela

autoridade policial ha no méaximo 30 (trinta) dias da data de realizacao da prova, e que
compareca ao local que lhe for designado para realizar as verificacdes necesséarias com
antecedéncia em relacdo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 8.7, o original do BO devera ser acompanhado de uma copia

simples, que serd retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser

submetido a identificagdo complementar.

Nao serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo da prova.

Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se poderdo fazé-lo no local de

prova desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores

gue atrapalhem a concentracéo dos demais. As embalagens poderéo ser inspecionadas
pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Durante a realizagdo da prova, ndo seré permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder reldgio e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) Usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) Portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

e) Comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) Portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar
acondicionada dentro do envelope de seguranca);

g) Usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo meédica, devendo o candidato entdo, cumprir 0sS requisitos
estabelecidos no subitem 5.6.5;

h) Emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 8.10

(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para

acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo

gue armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacédo

da prova, ap6s devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira

ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer
lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do

candidato.

E expressamente proibida a utilizaco de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas no subitem 8.10 e

seguintes sera desclassificado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a

nao ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe

de aplicacédo da prova.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7 Item suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
8 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.



8.15

8.16

8.16.1

8.16.2

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

8.21.3

8.21.4

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara

sua desclassificacdo do Concurso Publico.

O candidato somente poderé se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o

caderno de prova e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de

desclassificagéo.

Ao candidato que se retirar da sala apds decorridas 3 (trés horas) do inicio da prova sera

permitido levar consigo o caderno de prova.

O candidato que se retirar da sala com o caderno de prova antes do prazo estabelecido

neste item sera desclassificado.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da

aplicacdo da prova. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o

momento da saida simultanea sera desclassificado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a

seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado:

a) Realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que néo os permitidos;

b) Recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, exceto na situacao
prevista no subitem 8.16.1, e cartdo-resposta) ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova (exceto na
situagao prevista no subitem 8.16.1) ou o cartdo-resposta;

d) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) Utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no certame;

f) Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo da prova;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, autoridade presente ou outro candidato;

h) Ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) Deixar de cumprir instru¢cdes/determinacdes de qualquer membro da equipe de
aplicagcédo da prova;

j) For responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrdnicos, tais
como, relégio ou celular ou aparelhos eletrdnicos;

k) Item suprimido.®

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator terd sua

prova anulada e sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR né&o se responsabilizarA por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados
e numerados adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma
vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso
de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o
cartdo-resposta néo tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado,
sendo o resultado sensivel a forma de marcacéo, razao pela qual marcacdes indevidas,
rasuras, dobras ou uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

9 ltem suprimido pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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8.21.5

8.21.6

8.21.7

8.21.8

9.1

9.11

9.1.2

9.1.2.1

9.1.2.2

9.1.3
9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9
9.1.10

9.2

9.2.1

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréaficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serédo
consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duracdo da prova (quatro horas). Ao final do tempo de duracéo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato
de desobediéncia seré anotado em ata de ocorréncias e o candidato sera desclassificado
do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacado.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
Do Gabarito Provisorio

No dia 27/06/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes
objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisério das questbes objetivas
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Contetdo Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 27/06/2022
até as 11h59min do dia 29/06/2022, no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do
dia 20/07/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 20/08/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao que Ihe é correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao do item de resposta, por for¢a de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas
sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 20/07/2022.
N&o caberé recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta
No dia 11/07/2022 seréa publicado o processamento da leitura Optica do cartao-resposta

no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para
acesso do candidato até as 23h59min do dia 13/07/2022.
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9.2.2

9.2.3

9.24
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.4

11

111

11.2

12

12.1

12.2

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
00hO1min do dia 12/07/2022 até as 23h59min do dia 13/07/2022, no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
20/07/2022, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital, sera

divulgado por meio de edital especifico, publicado na internet, nos enderecos eletrénicos

do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré

(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatoria final para os cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos na

Prova Obijetiva, e sera divulgada no dia 20/07/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme art.
27, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

[l - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Raciocinio Matematico;

IV - obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Informética, se houver;

V - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nao se enquadra
no item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do seréa divulgado em trés listas:

| - a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes;

Il - a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia;

lIl — a terceira, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como afrodescendentes.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no subitem 10.1, sera

considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacdo da
relacéo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Almirante
Tamandaré.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdo sera realizada por meio de edital publicado no portal
www.tamandare.pr.gov.br/concursos, em Concursos Publicos, e no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio de Almirante Tamandaré, observada a ordem classificatoria
geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria das
pessoas afrodescendentes.?

O edital de convocacdo especificara classificacdo, local, data e horério de
comparecimento para entrega da documentacédo pessoal, exames laboratoriais e clinicos
e comprovacao de escolaridade.

10 Alterado em raz&o do contido no Edital n° 06/2022, publicado em 02/05/2022.
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12.3

12.4

125

125.1

12.6

12.6.1

12.7

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e

fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacédo ou justificativa eleitoral da ultima elei¢éo;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do conjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas copias;

i) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da
Constituicdo Federal,

[) Declaracdo de que nao € aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do art. 37 e bem como do § 6.°,
do art. 40, da Constituicdo Federal,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Tendo em vista a implantacéo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014,

o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral,

obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados

estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
corregBes, conforme orientagdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados no subitem 12.3 e 12.4, devera o candidato

apresentar os seguintes exames laboratoriais e clinicos, que apés conferéncia, serdo

restituidos ao candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao Médico do Trabalho
guando do Exame Admissional:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA;

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;

c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;

d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM;

f) TGO - Transaminase glutdmico oxalacética,

g) TGP — Transaminase glutamico piravica;

h) GAMA GT — Gama Glutamil transferase;

i) UREIA;

i) CREATININA;

k) URINA TIPO I;

) ECG — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no subitem 12.5 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do

resultado do exame.

A comprovacao de escolaridade dar-se-4 através de Diploma ou Certidao de Concluséo

de Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo

MEC.

A Certidao de Conclusao de Curso e o Histdrico Escolar, quando apresentados, deverao

conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacdo da InstituicAo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora,;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da concluséo.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma

Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia util apos

a convocacao para entrega da documentagao e exames, alertando que podera ocorrer o

término do prazo de validade do Concurso Publico sem o aproveitamento do candidato.
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13.11.1

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, ha nova
ordem classificatéria sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos
deslocados.

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, acompanhado de fotocépia de
RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuracédo ou pelo correio.

A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizacao
escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocOpia do documento de identidade do
requerente e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo
referido no subitem 12.7.

A documentacgdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no subitem 12.7, para a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento para
o final da lista classificatoria, fotocopia do documento de identidade com foto, para
verificagdo de assinatura e comprovante de enderego, mencionando no envelope:
Assunto: Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria — Edital
n.° 02/2022 — Nome.

DO EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e Psicologica
realizada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré.
Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais, a depender
do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade
do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
Avaliacdo Médica, em data, horario e condicbes a serem publicadas em data oportuna
pelo Municipio de Almirante Tamandaré.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo meédica,
na forma estabelecida no subitem 13.1, sera considerado desistente e ndo sera
contratado.

O Municipio de Almirante Tamandaré, respaldado no laudo expedido pelo Servigo de
Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgara o resultado sobre
a qualificacéo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da
qgual é portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de
Almirante Tamandaré incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo
sera contratado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica e
Psicoldgica, dar-se-a através de publicacao no Diario Oficial do Municipio e colocada em
Edital na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptorio, e 0
nao comparecimento para entrega da documentacdo acarretara a desclassificacdo do
candidato do certame.

Do Recurso contra o Resultado do Exame Admissional
Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera interpor recurso,

desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no
edital de convocacéo.
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O recurso contra o resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagcdo que o convocado entender nao
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacao quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo
exame admissional, ser4 concluida antes da data agendada para a posse dos
convocados.

A avaliacdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composicdo ndo participara o
Médico do Trabalho que realizou o exame inicial.

DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

A convocacao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Almirante Tamandaré.

N&o poderd ser alegado desconhecimento da convocacdo para a posse, ficando o
Municipio de Almirante Tamandaré isento de qualquer responsabilidade decorrente do
nao comparecimento do convocado.

Para a posse no cargo, o candidato ter4 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util apos a publicagdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial e cumprird um periodo de
Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

Seré admitida a apresentac¢éo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
serdo analisados de acordo com a legislacdo educacional vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a
contratagdo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢fes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo dos
resultados finais publicados no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Almirante Tamandaré, podendo ser prorrogado
por mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢céo do candidato se for verificada falsidade
el/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se
0 objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacao no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e
deliberacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).
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Curitiba, 07 de marco de 2022.

(Assinado no Original)
Gerson Colodel
Prefeito da Cidade
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ANEXO |
Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos

Agente de Operacgdes 1

Executar trabalho de limpeza em todos os érgédos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos; Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das instalacdes das
diversas unidades; Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinhos de mé&o e alavancas; Abastecer, com produtos de higiene, os
banheiros das unidades e 6rgéos publicos; Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existentes nas unidades e 6rgdos publicos; Executar atividades primarias de jardinagem, reparacéo
do solo, capina, roga, realiza plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e armazenamento dos
produtos; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Executar
trabalhos de escavagdo de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Preparar
sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de cadaveres, exumacao, separacao
e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutencéo e conservagao
das areas do cemitério, além do patio externo; Realizar servicos de carga e descarga de materiais,
maquinas, equipamentos e ferramentas em geral, utilizadas na realizacdo das atividades, nos locais
determinados, para possibilitar a execucdo dos servicos; Zelar pela manutencéo, conservacao e
utilizacdo adequada das ferramentas e materiais utilizados; Informar ao superior imediato eventuais
problemas de ordem funcional, como por exemplo, lampadas queimadas, torneiras com vazamento,
etc., Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacao dos prédios e vias publicas; Responsabilizar-
se pela conservacéo dos bens publicos existentes nas reparticdes; Percorrer as dependéncias, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Utilizar devidamente
os equipamentos de EPI; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na
profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Agente de Alimentacéao

Preparar a merenda escolar; serve-a aos alunos e efetua a limpeza dos utensilios. Preparar
alimentacdo em outras unidades do Municipio; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios; Executar os servigcos de limpeza da cozinha; Preparar e servir café
para os servidores; Executar tarefas vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapios e preparagdo
de refeigbes para os alunos das escolas municipais, sob orientacdo de nutricionista; Executar trabalhos
de servir merenda e outros tipos de alimentacéo; e guardar, controlar e zelar pela conservagédo de
géneros alimenticios adquiridos e consumidos; Operar diversos tipos de aparelhos de preparagéo de
alimentos e fogdes. Recebe e armazena adequadamente os géneros alimenticios; Organizar e
controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacao;
Lavar, enxugar e guardar utensilios de forma adequada, visando o prolongamento de sua vida (til;
Preparar e transportar bandejas com alimentacéo e recolhe-as apés a lanche/refeicdo; Manter o local
de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene; Obedecer aos horéarios estabelecidos para
lanches/refeicbes; Remover lixos e detritos; Participar dos planejamentos das atividades da Unidade
Escolar sempre que solicitado pelo Diretor da escola; Zelar pelo asseio pessoal, mantendo sempre
limpo seu avental, com unhas curtas e sem esmalte quando da manipulagédo de alimentos, Fazer uso
de touca durante o preparo e manipulacdo dos alimentos; Utilizar devidamente os equipamentos de
EPI; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na profissao; Aprender
0 manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de seguranca Patrimonial

Recebe, orienta e encaminha o publico; Controla a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem
como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo; Controla a movimentagéo de
veiculos e materiais nas dependéncias de unidades; Registra ocorréncias; Coleta e entrega
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente; Coleta
assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade; Auxilia na
manutencdo da limpeza das instalages dos proprios publicos; Responsabiliza-se pela conservacao
dos bens publicos existentes nas reparticdes; Percorre as dependéncias, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Mantém o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Comunica a autoridade
competente, as irregularidades, verificadas; Inspeciona os locais ou instalacdes do prédio, cuja
seguranca impliqgue em maior responsabilidade; Zela pela ordem e seguranca da area sob sua
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responsabilidade; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Motorista

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;
Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencédo do
veiculo, assim como checar indicag8es dos instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua
calibragem, testar sistema de freio; Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega
de mercadorias, pacotes e outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas; Atentar para
os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; Percorrer itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito; Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;
Zelar pela documentacéo do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito; Inspecionar
e realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como sinalizacdo sonora e
luminosa, identificar avarias; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos
veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias
para que seja realizado a correcdo, além de informar aos responsaveis de qualquer problema
verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do veiculo no
inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Transportar pessoas, cargas
e valores; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Zelar pela manutencao e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando
de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina; Auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;
Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacéo;
Preencher relatérios de controle; Colocar disco no tacégrafo; Utilizar equipamentos de protegéo
individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou avarias de carga; Informar a necessidade de compra de
materiais necessarios; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos;
Frequentar treinamentos quando oferecidos.

Operador de Maquinas Pesadas

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar e dirigir maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrifica¢éo, objetivando a manuteng&o do veiculo assim como checar indicagdes dos
instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio; Efetuar
carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos; Zelar pela conservag¢do da maquina conferindo os niveis de 6leo, combustivel, 4gua
e completando o nivel; verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico; Executar outras
tarefas correlatas; Verificar as condicdes do equipamento, assim como dos acessorios necessarios
para o servico que sera executado; Realizam verificagbes e manutencdes bésicas do veiculo
diariamente, como sinaliza¢éo sonora e luminosa, identificar avarias, identificar pontos de lubrificagc&o,
completar volume de graxa nas articulagdes; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito
ou reparo nos veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas
providéncias para que seja realizado a correc¢do, além de informar aos responsaveis de qualquer
problema verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Zelar pela manutencéo e
preservagdo do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando de obstaculos; Limpar
parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacgado; Preencher
relatérios de controle; Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou
avarias; Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo; Analisar o servigo verificando marcacéo
topogréafica, inclinacéo do terreno e tipo de solo, definir etapas, selecionar a maquina adequada, definir
acessorios, selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medi¢éo, sinalizacdo de seguranca;
Estacionar a maquina em local plano, apoiando equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abrir
valas para drenagem, abrir valas para montagem de colch&o drenante, abrir bueiros para passagem
de &agua, instalar manilhas e canaletas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de
paredes e valas, selecionar material para aterro, espalhar material, homogeneizar o solo com
maquinas e equipamentos, remover material, nivelar o solo, raspar superficie da base, interpretar
plantas de construcdo; Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-
se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando
oferecidos.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencéo do veiculo assim como checar indicacfes dos
instrumentos no painel, verificar o estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio; Efetuar
carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos; Zelar pela conservagdo da maquina conferindo os niveis de 6leo, combustivel, agua
e completando o nivel; verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico; Executar outras
tarefas correlatas; Verificar as condicdes do equipamento, assim como dos acessoérios necessarios
para o0 servico que serd executado; Realizam verificagbes e manutencBes bésicas do veiculo
diariamente, como sinalizac@o sonora e luminosa, identificar avarias, identificar pontos de lubrificagéo,
completar volume de graxa nas articulagdes; Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito
ou reparo nos veiculos, que coloque em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas
providéncias para que seja realizado a correcdo, além de informar aos responsaveis de qualquer
problema verificado no veiculo, solicitando socorro, caso necessario; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do servigo, anotando ainda horario de saida e chegada; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela manutencdo e
preservagdo do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas, desviando de obstaculos; Limpar
parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencédo e estado de conservacao; Preencher
relatérios de controle; Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI); Avisar extravios, furtos ou
avarias; Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo; Analisar o servico verificando marcacao
topogréfica, inclinacédo do terreno e tipo de solo, definir etapas, selecionar a maquina adequada, definir
acessdrios, selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo, sinalizacdo de seguranca;
Estacionar a maquina em local plano, apoiando equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abrir
valas para drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante, abrir bueiros para passagem
de &gua, instalar manilhas e canaletas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de
paredes e valas, selecionar material para aterro, espalhar material, homogeneizar o solo com
magquinas e equipamentos, remover material, nivelar o solo, raspar superficie da base, interpretar
plantas de construcdo, Anotar informacdes sobre a utilizacdo da méaquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico; Informar a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-
se na profissdo; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando
oferecidos.

Monitor do Transporte Escolar

Auxiliar o embargque e desembarque de alunos no transporte escolar; Verificar se todos os alunos estéao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e
conservacgdo do transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo
de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque;
Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do
veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horarios do transporte
escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para o ponto de origem; Cuidar da seguranca do aluno nas proximidades da escola, durante o
transporte escolar; Ouvir reclamag¢des e analisar fatos, submetendo-as a apreciacdo da chefia
imediata; Cumprir horario em local designado pela coordenacao do Transporte Escolar Especial, nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades
estabelecidas pelo superior imediato; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio de novos
equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Efetuar todas as demais funcbes
administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

Agente Administrativo

Organizar e manter o controle e guarda de documentos; Registrar a entrada e saida de documentos,
realizando triagem, conferindo dados e datas, verificando, classificando e distribuindo os documentos,
assim como realizando protocolizacdo e encaminhamento dos documentos e processos recebidos.
Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias; Levar e trazer
documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotacdes e transmite os recados
aos demais servidores; Preencher impressos de requerimentos, ficha cadastral, formularios, ficha de
movimentacdo de pessoal e outros documentos; Atender ao publico fornecendo-lhes todas as
informacdes de que necessitam; Redigir e emitir memorandos, oficios e relatérios, atas, declaragdes,
normativas, correspondéncias, notificacdes; Organizar os arquivos colocando-os em ordem para
facilitar o trabalho de busca de documentos; Receber e enviar correspondéncias e documentos;
Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controla e corrige planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do
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Municipio; Receber e dar encaminhamento as reclamag6es; Organizar e confeccionar quadros de
avisos; recebe e presta contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; solicitar a manutencao predial e de
equipamentos; Solicitar e/ou tirar cOpias, encaminhar e verifica e-mail; solicitar e distribuir material de
expediente; Verificar se 0 material recebido esta em conformidade com as especificacdes solicitadas,
acompanhando o andamento do processo de compra e entrega e solicitando devolugdes, caso
necessario; Acompanhar reunides de trabalho; zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; auxilia na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em que
estiver lotado; redigir atas; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ndmero de copias; Operar cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Digitar e formatar textos,
documentos e planilhas, atualizando as informac8es; Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Controlar estoques e distribui material
de acordo com as instrugdes recebidas; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado; Efetuar todas as demais fungcbes administrativas correlatas e nivel de complexidade e
responsabilidade. Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias
e outros; Digitalizar documentos e providenciar seu devido arquivamento fisico e on-line; Identificar
irregularidades nos documentos, conferindo os dados; Solicitar e coletar dados e informacdes para
atualizacao de cadastros, apurando a veracidade das informac8es; Auxiliar no controle de pessoal
(afastamento, férias, licenca), na elaboragédo da folha de pagamento, recepcéo e distribuicdo de
beneficios (vale transporte), assim como na avalia¢éo e controle de frequéncia; Organizar e auxiliar
em reunides e eventos; Elaborar e acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Informar
a necessidade de compra de materiais necessarios; Atualizar-se na profissdo; Aprender o manuseio
de novos equipamentos; Frequentar treinamentos quando oferecidos.

Agente de Fiscalizagéo

Participa de equipes de trabalho em acdes de fiscalizagéo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; Executa tarefas de fiscalizacdo de tributos,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacédo de servi¢cos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Exerce as demais fungdes inerentes a
tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos municipais e delegados; Promove a requisi¢éo, o
acesso e o uso de informag@es referentes a operacdes e servigos das instituicdes financeiras e das
entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os
exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislacdo especifica, que
estabelecera procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas; Fiscaliza o atendimento
as normas para funcionamento de cada um dos servigcos publicos, orientando sobre as préticas
correspondentes e 0s critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada contribuinte e
examinando a documentagdo necessaria e a observancia das posturas urbanas, a situacdo das
licencas, inclusive para construcao de obras; Acompanha a execucdo dos projetos da Prefeitura em
suas especificacBes técnicas de qualidade e quantidade; Realiza medi¢cbes fisicas das etapas
executadas; Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada obra; Atesta a execu¢do dos
servicos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados; Acompanha a fiscalizacdo de outros
orgaos publicos junto as obras em execuc¢éo; Fiscaliza as obras e construgdes particulares visando o
atendimento de todas as normas aplicaveis a protecdo do meio ambiente; Executa outras tarefas
correlatas.

Atendente Infantil

Promove a adaptacdo das criangcas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacéo Infantil
(creches); Executa as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criancas; Participa de reunifes, treinamentos e cursos de aperfeicoamento
para os quais for convocado; Discute com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de
Educacgdo qualquer duvida em relagdo ao planejamento ou dificuldades com as criancas e suas
familias, quando identificar problemas de aprendizagem; - Participa do planejamento das atividades
psicopedagogicas a serem desenvolvidas sob orientagdo da Educacgdo Técnica e Diretora; Mantém-
se atualizado sobre as condi¢cbes biopsicosociais da Crianga, estabelecendo um relacionamento
afetivo com a mesma e de colaboracdo com sua familia; Colabora nas acfes de articulacdo com as
familias das criancas assistidas nas unidades de atendimento infantil e na execucdo de atividades
pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das crian¢as assistidas; Executa a¢des para a criacao
e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criancas e executar procedimentos para 0s
cuidados das criancas, relativamente a banho, descanso, refeicdes e higiene pessoal; Acompanha e
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informa os responsaveis quanto as criangas que apresentam necessidades educativas especiais e ou
de saude; Organiza procedimentos de atendimento direto as criangas e promove atividades recreativas
e de aprendizagem para atendimento as criancas assistidas; Promove atividades recreativas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal das
criancas assistidas; Cria e executa atividades recreativas, promove atividades ludicas, estimulantes a
participacdo e cuida da manutencdo de equipamentos e materiais para recreacdo; Outras tarefas
correlatas.

Atendente de Farmécia

Atuar no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde separando medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;
Receber, conferir, organizar, separar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos conforme
requisicBes e receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudos; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacéo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagbes das Unidades Bésicas de Saude e
demais equipamentos do SUS, medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas, relatando as necessidades de reposicdo quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como controlar as validades proximas ao vencimento; Participar de
programas de educacao continuada; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
profissional farmacéutico.
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ANEXO [t

Da Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nicleo de Concursos da UFPR

11 Suprimido integralmente pela Retificacdo n° 03/2022, publicada em 15/06/2022.
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