ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL B
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 04-CADETE PMPR-2021

RETIFICACAO DO EDITAL N° 01-CADETE PMPR-2021

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana (DP/PMPR), tendo em vista o
disposto no art. 16 da Lei Estadual n® 16.575/2010, na Portaria do Comando-Geral n°
151/2021, considerando o contido no eProtocolo n° 17.202.868-3 e no eProtocolo n°
16.955.128-6, observada a necessidade de regular os procedimentos relacionados a
candidata que estiver gravida ou que estiver no periodo de superacdo da condicdo
gravidica na data do Exame de Capacidade Fisica, o numero de candidatos
autodeclarados afrodescendentes a serem convocados para a segunda fase do
PS/UFPR, o critério de preenchimento das vagas e os protocolos de Biosseguranca
determinados pela autoridades sanitarias, resolve:

1. Retificar o Edital n°®° 01 — CADETE PMPR-2021, regulador do Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Cadete Policial Militar e de
Cadete Bombeiro Militar da Policia Militar do Estado do Paranid-PMPR, nos termos
seguintes:

1.1 Passam a vigorar com nova redagéo os subitens:

2.6 Preenchimento das vagas: atendidas as demais estipulacdes do
presente edital, as vagas serdo preenchidas conforme
classificacao final prevista no item 17 deste edital, de acordo
com a opcéao de cargo e categoria de concorréncia.

()

9.5 Para a selecdo dos candidatos aos cargos de Cadete PM e de
Cadete BM néo se aplica o disposto no subitem 6.1.7 do Edital
n° 75/2020-NC/PROGRAD da UFPR, passando para a segunda
fase do PS/UFPR, respeitados os candidatos empatados na
ultima posicéo, somente:

a) os 360 (trezentos e sessenta) primeiros candidatos
classificados no resultado da primeira fase do PS/UFPR na
concorréncia geral para o cargo de Cadete PM,;

b) os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados no
resultado da primeira fase do PS/UFPR na categoria
afrodescendente para o cargo de Cadete PM;



1.2

()

10.9

10.10

()

15.11

c) os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados no
resultado da primeira fase do PS/UFPR na concorréncia
geral para o cargo de Cadete BM;

d) os 9 (nove) primeiros candidatos classificados no resultado
da primeira fase do PS/UFPR na categoria afrodescendente
para o cargo de Cadete BM.

O candidato que ndo observar, ndo cumprir ou se recusar a se
submeter, desde o ingresso no local de realizacdo da entrevista,
a qualquer das disposices constantes na Cartilha do Protocolo
de Biosseguranca do Nucleo de Concursos da UFPR, nao
comparecer na hora e dia marcados para a entrevista ou que
seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do subitem 10.3
deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando automaticamente a concorréncia
geral.

O candidato classificado para as PHE pela concorréncia
afrodescendente também possuira classificacdo na concorréncia
geral, desde que seu desempenho o coloque entre o numero de
candidatos classificados para esta categoria (concorréncia

[{peet)

geral), conforme previsto nas letras “a” ou “c” do subitem 9.5 e

nas letras “a” ou “c” do subitem 11.1 deste edital.

O candidato que nao reunir condi¢des de realizar qualquer dos
testes relacionados ao ECAFI, nos dias, horarios e locais
previamente estipulados em edital, sejam quais forem os
motivos, sera desclassificado do certame, salvo nas condicfes
descritas no subitem 15.11.1 deste edital.

Inserir os subitens abaixo com a seguinte redacéo:

2.6.1

(..)

10.14

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero
de vagas oferecido para concorréncia geral nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Os candidatos que deixarem de concorrer as vagas reservadas
aos afrodescendentes nos termos dos subitens 10.9 e 10.11 e
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15.11.1

15.11.1.1

15.11.1.2

15.11.1.3

15.11.1.4

15.11.1.5

15.11.1.6

15.11.1.7

nao estejam classificados na concorréncia geral de acordo com

0 previsto nas letras “a” e “c” do subitem 9.5 estardo
desclassificados do certame.

Considerando a data estipulada para o ECAFI, a candidata que
estiver em ciclo gravidico ou que estiver no periodo de
superacdo da condicdo gravidica, compreendido por até 120
(cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), deverd solicitar,
mediante requerimento, o adiamento do ECAFI.

O requerimento para o adiamento do ECAFI deverad ser
realizado no periodo entre o dia da publicacdo do edital de
convocacdo do ECAFI até o dia do primeiro teste que seria
realizado pela candidata, ndo sendo aceito em outro momento, e
deverd ser acompanhado de atestado médico, através de link
especifico para este fim.

O atestado médico, referido no subitem 15.11.1.1, devera
constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em que se encontra ou, se estiver no periodo de
superacao da condicdo gravidica, a data do parto ou do fim do
periodo gestacional, bem como a data, a assinatura e o CRM do
profissional que o emitiu e datado a, no maximo, 30 (trinta) dias
antes do requerimento.

A candidata que n&o apresentar 0 requerimento nos termos
descritos no subitem 15.11.1.1 ou apresentar documento médico
em desconformidade com o descrito no subitem 15.11.1.2 n&o
terd o adiamento do ECAFI sob alegacéo de estado de gravidez
ou de superacado da condicao gravidica.

Para a remarcacdo do ECAFI a candidata que estava gravida
no momento do requerimento de adiamento devera enviar em
até 30 (trinta) dias, apOs a realizacdo do parto ou do fim do
periodo gestacional, novo documento médico, através de link
especifico para este fim.

O novo documento médico previsto no subitem 15.11.1.4 devera
constar, expressamente, o dia do parto, ou aborto, a assinatura
e 0 CRM do médico que o emitiu.

A candidata que solicitou o adiamento do ECAFI quando estava
gravida e deixar de apresentar o atestado médico no prazo
descrito no subitem 15.11.1.4 ou que apresentar em
desconformidade com o exigido no subitem 15.11.1.5, sera
desclassificada do concurso.

Sera aceita a certiddo de nascimento para o fim de determinar o
dia do parto, em substituicdo aos documentos medicos previstos
nos subitens 15.11.1.1 e 15.11.1.4.
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15.11.1.8 O ECAFI sera remarcado, através de novo edital de convocacao,
para ser realizado apés o periodo minimo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional,
sem prejuizo da participacédo nas demais etapas do concurso.

15.11.1.9 Para a execucdo dos testes, a candidata que tiver o ECAFI
remarcado também devera cumprir o disposto nos subitens 15.6
a 15.8 deste edital.

15.11.1.10 A candidata que tiver o ECAFI adiado ndo sera nomeada para o
cargo almejado sem a aprovacao no referido exame.

15.11.1.11 A candidata que tiver o ECAFI adiado tera sua vaga reservada,
se possuir classificagcdo que autorizaria a sua nomeacgao no
respectivo cargo e categoria de concorréncia.

()

18.21.1 Aplica-se ao presente concurso a Cartilha do Protocolo de
Biosseguranca do Nucleo de Concursos da UFPR para todas as
fases, etapas, entrevistas e testes.

1.3 Inserir a letra “n” no subitem 18.1 com a seguinte redacéo:

n) nao observar, ndo cumprir ou se recusar a se submeter —
desde o ingresso no local de prova, teste, exame, fase ou
etapa —, a qualquer das disposicGes constantes na Cartilha
do Protocolo de Biosseguranca do Nucleo de Concursos da
UFPR.

2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicées
em contrario.

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n°® 01-CADETE
PMPR-2021 e seus anexos.

Curitiba, PR, 19 de fevereiro de 2021.

Assinado no original
Coronel QOPM Marcos Sperka,
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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