Universidade Federal do Parana
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE
Edital n° 01/2021 - PROGEPE

EDITAL DE SELECAO
PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR), por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE/UFPR), torna publico o Processo Seletivo de Estudantes para Estagio
Remunerado ndo Obrigatorio, considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018 e a Instrucdo Normativa n° 213 de 17/12/2019,
publicada no DOU de 18/12/2019, nas condi¢Bes a seguir apresentadas:
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de Estudantes para Estagio Remunerado ndo Obrigatério serd regido
por este Edital e Editais Complementares ou Retificacdes que venham a ser necessarias
no decorrer do certame, sendo executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parand — NC/UFPR e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Paranda - PROGEPE/UFPR.

Para todos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ira considerar o horério oficial de Brasilia.

A consulta as etapas do Processo Seletivo serd pelo site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
na secao do Processo Seletivo a que se refere o presente Edital.

A presente selecdo de estagiarios tera validade pelo periodo de um ano a contar da data
de divulgacao do resultado final desta sele¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da PROGEPE/UFPR.

O total das vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo consta do ANEXO | —
QUADRO DE VAGAS deste Edital.

DAS VAGAS

A Universidade Federal do Parana selecionara estudantes (de Nivel Médio e de Nivel
Superior) dentro do niamero de vagas oferecido e formara Cadastro Reserva (CR) para
estagio em suas unidades, com carga horéaria de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais,
conforme quadro demonstrativo do ANEXO | —- QUADRO DE VAGAS.

A Universidade Federal do Parana reserva-se o direito de convocar estudantes em ndamero
gue atenda as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a
existéncia de vagas de estagio. A medida que surgirem vagas no periodo de validade do
processo seletivo, dar-se-a o preenchimento. O provimento das vagas obedecera a ordem
de classificacdo dos aprovados, sendo oferecida a vaga com a carga horaria disponivel.

A contratacao serd feita mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.
Sao condicbes necessarias para inscri¢ao:

a) Atender os requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da inscricdo no Processo Seletivo;

c) Estar regularmente matriculado em cursos reconhecidos pelo MEC, oferecidos por
instituicdes de ensino no pais;
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d) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
horaria exigida de 20 (vinte) horas ou (30) trinta horas semanais, nos turnos
determinados para cada vaga.

e) Sendo o estagio previsto neste Edital ndo obrigatério, ndo poderdo participar dele
servidores publicos.

DO ESTAGIO

Nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e Instru¢do Normativa n® 213 de
17/12/2019, publicada no DOU de 18/12/2019, o estagiério fara jus a percepcéo de:

a) Estagiarios de Nivel Superior 20 (vinte) horas: bolsa no valor de R$ 787,98
(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) + auxilio-transporte de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) mensais, mediante o cumprimento da carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

b) Estagiarios de Nivel Superior 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 1.125,69 (hum
mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) + auxilio-transporte de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais, mediante o cumprimento da carga horaria de
30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

c) Estagiarios de Nivel Médio 20 (vinte) horas: bolsa no valor de R$ 486,05
(quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) + auxilio-transporte de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais, mediante o cumprimento da carga horéria de
20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira,;

d) Estagiarios de Nivel Médio 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 694,36 (seiscentos
€ noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) + auxilio-transporte de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) mensais, mediante o cumprimento da carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de
compensacao de horario, previamente autorizada pela chefia imediata.

O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacdo, auxilio-saude,
entre outros.

O prazo de duracdo minima do estagio é de 06 (seis) meses e ndo podera exceder a 02
(dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer
no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso.

O estagiario que estiver cursando o ultimo ano ficara contratado, no maximo, até a sua
Colacao de Grau.

DA INSCRICAO — REQUISITOS

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
no seu Anexo e em Editais complementares (se for o caso), ndo podendo delas alegar
desconhecimento ou discordancia.

Para a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacgfes prestadas

no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, via Internet, a
partir do dia 12/02/2021 até as 12h00min do dia 26/02/2021, mediante o preenchimento
do formulario de inscrigdo no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

N&do serd admitida qualquer alteracdo na inscricAo no que se refere a categoria de
concorréncia e a vaga para a qual deseja concorrer.

Os documentos relacionados a seguir deverdo ser encaminhados ao NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), em formato PDF, no periodo entre o dia 12/02/2021 até as 17h00min do
dia 26/02/2021.:

a) Para candidatos as vagas de Nivel Superior:

» Curriculo completo, onde conste, dentre outras informagfes, 0 semestre/ano que esta
cursando, a instituicdo de ensino, telefones e e-mail para contato;

» Histérico Escolar atualizado, que conste as notas obtidas do semestre ou periodo
anterior ao que esta cursando; e,

» Declaracdo da instituicdo de ensino de comprovacdo de matricula do semestre que
esta cursando ou que ira cursar e horério das aulas.

b) Para candidatos as vagas de Nivel Médio:

» Historico Escolar atualizado, em que conste as notas obtidas do ano anterior ao que
esta cursando; e,

» Declaracdo da instituicdo de ensino de comprovagdo de matricula no semestre e
horéario das aulas.

Sera desclassificado o candidato que até o fim do periodo indicado no subitem 4.6 nao
enviar (upload) os documentos exigidos.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma das selecfes disponiveis,
de acordo com os cursos/areas definidos no Anexo | deste Edital.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao
disposto no 8§ 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, ser& reservado aos candidatos com
deficiéncia participantes do Processo Seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas existentes neste Edital.

A reserva sera feita de acordo com o total de vagas ofertadas em cada Setor, Pr6-Reitoria,
Superintendéncias ou Unidades Equivalentes, independentemente do curso/area,
conforme discriminado no Anexo | do presente Edital.

No periodo de 12/02/2021 até as 12h00Omin do dia 26/02/2021, os candidatos com
deficiéncia deverdo enviar (upload), juntamente com a documentacdo descrita no subitem
4.6, laudo médico expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscri¢cdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes e
pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo 2°. O laudo deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o documento.
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5.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e pela Lei n® 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000
Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°;
ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacado dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4 O candidato com deficiéncia que nao entregar o laudo médico de que trata o subitem 5.1.2
passara a concorrer automaticamente na categoria de Ampla Concorréncia.

5.1.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a selecéo.

5.1.6 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade
gue o numero de vagas reservadas e publicadas neste Edital, distribuidas de acordo com
o0 Anexo |, a preferéncia sera daquele que dentro do Setor/Pré-Reitoria/Superintendéncia/
ou unidade equivalente para a qual se inscreveu, obtiver a maior média final,
independentemente do curso/area em que houve a classificacdo, observados os critérios
de desempate que constam do subitem 8.2 deste Edital.

5.1.7 O candidato aprovado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
distribuidas conforme Anexo | deste Edital, terd precedéncia sobre os candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

5.1.8 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada curso/area.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A AUTODECLARADOS NEGROS

6.1 Em consonancia com o disposto no Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018, destinam-
se 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos que no momento da inscricdo se
autodeclararem negros (pretos ou pardos).

6.1.1 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada quando o niumero de vagas
oferecidas for igual ou superior a trés.
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No caso de o percentual ndo resultar de um namero inteiro, o quantitativo ser4 aquele
decorrente do arredondamento para o nimero inteiro subsequente se a fra¢éo for igual ou
maior que cinco décimos; ou para o numero inteiro imediatamente inferior se a fragéo for
menor que cinco décimos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na sele¢do de estagio, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Na hipbétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo e, se tiver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagcao entre o nimero de vagas total para o estagio e
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros.

A cada trés vagas oferecidas, uma sera destinada a candidato negro, considerando a
relacdo entre o nimero de vagas total para o estagio e numero de vagas reservadas a
candidatos negros no setor, pro-reitoria, superintendéncia ou unidade equivalente.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selecao.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a Ampla
Concorréncia néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior.

A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o
critério de maior média final, independentemente do Curso/Area do Setor/Pro-
Reitoria/Superintendéncia ou unidade equivalente para o qual se inscreveu.

O candidato aprovado dentro das vagas reservadas para negros, conforme Anexo | deste
Edital, tera preferéncia sobre os candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla
Concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

DA SELECAO

O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

a) Andlise do historico escolar, de carater eliminatério, para candidatos as vagas de Nivel
Médio e Superior, no qual serdo selecionados os candidatos que obtiverem, no
minimo, média 60 (sessenta), resultante da média aritmética das disciplinas do ultimo
periodo/ano letivo cursado;

b) Analise de curriculo, de carater classificatorio, para os candidatos as vagas de Nivel

Superior, e que se classificaram dentro do quantitativo estabelecido na alinea “a”;
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c) Entrevista, de carater classificatorio, tanto para os candidatos de Nivel Médio quanto
de Nivel Superior, que se classificaram dentro do quantitativo estabelecido na alinea

a.

7.2 Para a analise de curriculo, de que trata a alinea “b)” do item 7.1, o candidato devera
apresentar o curriculo atualizado, no qual serdo analisados 0s seguintes aspectos:

a) Atividade de monitoria: Maximo de 10 (dez) pontos, sendo 02 (dois) pontos para cada
semestre letivo;

b) Participacdo em congressos, seminarios, féruns ou similares na area da selecéo:
maximo de 10 (dez) pontos, sendo 02 (dois) pontos por cada certificado;

c) Participacdo em curso na area da selecdo, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas: até o limite de 10 (dez) pontos, sendo 02 (dois) pontos por cada certificado;

d) Experiéncia profissional ou como estagiario na area da sele¢éo: até o limite de 10 (dez)
pontos, sendo 02 (dois) pontos para cada ano efetivamente comprovado.

7.3 Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de
pontuac&o.

7.4 A entrevista de que trata o item “c” do subitem 7.1, consiste na elaboracdo de perguntas
pelo avaliador ao candidato acerca dos conhecimentos dos perfis estabelecidos neste
Edital para cada uma das vagas e tera o limite de 100 (cem) pontos.

7.5 A convocacdo para a entrevista sera realizada pela unidade demandante da vaga,
mediante e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrig&o.

7.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local e horario marcados estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6.1 Considerando os procedimentos para enfrentamento e prevencao a pandemia Cov-SARS-
2 (covid-19), a entrevista que trata o subitem 7.6 podera ser realizada em ambiente virtual
(remoto).

8. DO RESULTADO DA AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR

8.1 No dia 22/03/20211, o candidato podera acessar o resultado da avaliacdo de seu histérico
escolar.

8.2 Os candidatos que alcangarem a pontuacdo minima estabelecida na alinea “a” do subitem
7.1 serdo convocados para a etapa de entrevista e aqueles que ndo alcancarem a
pontuacdo minima estabelecida na alinea “a” do subitem 7.1 estardo eliminados do
processo seletivo.

8.3 Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado da avaliacdo do histérico escolar a
partir de 12h00min do dia 22/03/2021 até as 11h59min do dia 24/03/2021.2

8.4 Os questionamentos deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instrucfes
contidas no referido formulario.

1 Alterado pelo Edital n® 002/2021 — PROGEPE, publicado em 12/03/2021.
2 Alterado pelo Edital n°® 002/2021 — PROGEPE, publicado em 12/03/2021.
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Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulério
especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como, os
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora designada pela unidade detentora
da vaga que emitira decisédo fundamentada, sendo esta decisdo colocada a disposi¢cao dos
candidatos a partir do dia 29/03/2021.3

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

DO RESULTADO DA AVALIAQAO DA ENTREVISTA (NIVEL MEDIO E NIiVEL
SUPERIOR) E DO CURRICULO (NIVEL SUPERIOR)

No dia 12/04/2021, o candidato podera acessar o resultado da avaliacdo da entrevista e,
se candidato a uma vaga de nivel superior, também, ao resultado da avaliacdo de seu
curriculo.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado da avaliacdo que trata o subitem anterior
a partir de 12h00min do dia 12/04/2021 até as 11h59min do dia 14/04/2021.

Os questionamentos deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instrugdes
contidas no referido formulario.

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulério
especifico ou que nado estiverem devidamente fundamentados, bem como, os
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora designada pela unidade detentora
da vaga que emitira decisdo fundamentada, sendo esta decisédo colocada a disposi¢do dos
candidatos a partir do dia 16/04/2021.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DO RESULTADO FINAL

A partir do dia 16/04/2021 ser& publicado o resultado final do processo seletivo e sera
publicado no site do Nucleo de Concursos — www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br.

O resultado final do processo seletivo sera:

a) Para as vagas de Nivel Médio: o somatério das notas obtidas na avaliagdo do
historico escolar e na entrevista.

b) Para as vagas de Nivel Superior: o somatdrio das notas obtidas na avaliacdo do
historico escolar, na analise do curriculo e na entrevista.

Havendo empate no resultado final do processo seletivo, os critérios de desempate serao,
sucessivamente:

| - Para candidatos de Nivel Médio:

3 Alterado pelo Edital n°® 002/2021 — PROGEPE, publicado em 12/03/2021.
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a) Maior nota do historico escolar;

b) Maior nota na entrevista;

c) Estudantes oriundos de instituicdes publicas de ensino;
d) Maior idade.

Il - Para candidatos de Nivel Superior:

a) Maior nota do histérico escolar;

b) Maior nota do curriculo;

c) Maior nota na entrevista;

d) Estudantes oriundos de instituicbes publicas de ensino;
e) Maior idade.

O resultado final seréa publicado em 03 (trés) listas para cada uma das unidades:

a) Uma contendo a relacdo de todos os candidatos aprovados de acordo com
curso/area, ordenados conforme a ordem classificatoria, decrescente de pontuacao
obtida, conforme estabelecido no subitem 10.2;

b) Uma para candidatos autodeclarados negros, ordenados de acordo com a sua nota de
classificagdo nas areas constantes do Setor / Pré-Reitoria / Superintendéncia ou
unidade equivalente;

¢) Uma para candidatos com deficiéncia, ordenados de acordo com a sua nota de
classificagdo nas areas constantes Setor / Pro-Reitoria / Superintendéncia ou unidade
equivalente.

DA CONVOCACAO

A convocacgdo para a contratacdo sera realizada mediante contato telefénico ou e-mail.
Serdo chamados a contratagdo imediata os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas ofertadas no presente edital, obedecendo a ordem de classificacdo, conforme item
10.4, respeitadas as vagas reservadas a candidatos negros e pessoas com deficiéncia.

Para candidatos classificados além das vagas ofertadas no presente processo seletivo, a
convocagdo fica condicionada a existéncia de novas vagas que venham a surgir durante o
prazo de validade deste processo seletivo, para o curso/area em que o candidato foi
aprovado.

Serdo considerados para convocacgao os telefones e/ou e-mails registrados pelo estudante
no requerimento de inscricdo, sendo de responsabilidade do estudante manter sempre
atualizados os dados cadastrais na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no endereco

progepe@ufpr.br.

No caso do estudante ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pela UFPR,
0 seu nome sera deslocado para o final da lista de classificados aguardando o surgimento
de nova oportunidade de contratacdo, e o estudante com classificacdo imediatamente
posterior sera convocado.

Sera eliminado do processo seletivo o estudante que:

a) Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢des estipuladas pela
UFPR;

b) Em qualquer tempo, apresentar declara¢do falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declarages ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, resultando, assim, no
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

12.

12.1

12.2

12.3

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a desclassificacdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis;

c) Fizer, em qualguer momento, declaracéo falsa ou inexata;

d) Desrespeitar, de qualquer modo, qualguer membro ou integrante da Banca
Examinadora ou candidato concorrente.

Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagdo ou
aprovacdo em qualquer fase se resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato
ou préticas indevidas que viciem os atos administrativos, ensejando a desclassificacdo do
candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel.

O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser apresentado a PROGEPE por meio do enderego eletronico
progepe@ufpr.br.

N&o sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este
processo seletivo.

A realizacéo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a UFPR.

Os casos omissos seréo resolvidos pela PROGEPE/UFPR ou por quem ela designar.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2021.

Douglas Ortiz Hamermiller
Pro-Reitor de Gestado de Pessoas
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

DPTO/

CARGA

NUMERO DE VAGAS

SETOR cop. | CURSO/AREA REQUISITOS i DESCRIQAO POR POR CONCORRENCIA AFRO
UNIDADE HORARIA CURSO | SETOR GERAL PCD DESCENDENTE

CIENCIAS Economia | 001 Agronomia/Cadei | estar regularmente 20 horas Contextualizagcdo em aspectos gerais das Cadeias Produtivas Agropecuarias e 2 14 8 2 4

AGRARIAS Rural e as produtivas matriculado no curso semanais florestais, seus desdobramentos e interag8es, e sua relagdo com a pratica profissional.
Extensé&o agropecuarias e superior em Descricdo do ambiente institucional de cadeias selecionadas. Identificacéo das

florestais Agronomia — 7° principais variaveis que determinam a eficiéncia econdmica de cadeias selecionadas.
Periodo

002 Agronomia/Politic | estar regularmente 20 horas Descrever os impactos da politica florestal e ambiental 2
a Agréria e para o | matriculado no curso semanais em regides previamente selecionadas; Descrever aspectos relacionados com a
Desenvolvimento | superior em governanca de politica florestal e ambiental; Descrever os principais fatores
Rural Agronomia — 7° socioculturais associados a implementagéo dos instrumentos de politica florestal ou

Periodo ambiental, nas diferentes estruturas produtivas e contextos sociais; Descrever 0s
impactos a nivel das diferentes estruturas produtivas do setor rural com a
implementacéo da politica florestal e ambiental.

003 Engenharia estar regularmente 20 horas Contextualizagdo em aspectos gerais das Cadeias Produtivas Agropecuarias e 2
Florestal/Cadeias | matriculado no curso semanais | florestais, seus desdobramentos e interagdes, e sua relagdo com a préatica profissional.
produtivas superior em Descricdo do ambiente institucional de cadeias selecionadas. Identificacdo das
agropecuérias e Engenharia Florestal principais variaveis que determinam a eficiéncia econdmica de cadeias selecionadas.
florestais 7° Periodo

004 Engenharia estar regularmente 20 horas Descrever os impactos da politica florestal e ambiental em regides previamente 2
Florestal/Politica | matriculado no curso semanais selecionadas; Descrever aspectos relacionados com a governancga de politica florestal e
florestal e superior em ambiental; Descrever os principais fatores socioculturais associados a implementacéo
ambiental Engenharia Florestal dos instrumentos de politica florestal ou ambiental, nas diferentes estruturas produtivas

7° Periodo e contextos sociais; Descrever os impactos a nivel das diferentes estruturas produtivas
do setor rural com a implementacéo da politica florestal e ambiental

005 Engenharia estar regularmente 20 horas Contextualizacdo em aspectos gerais da Cadeias Produtivas Agropecuaria e florestais, 2
Industrial matriculado no curso semanais seus desdobramentos e interacdes, e sua relagdo com a pratica profissional. Descrigdo
Madeireira/ superior em do ambiente institucional de cadeias selecionadas. Identificacéo das principais variaveis
Cadeias Engenharia Industrial que determinam a eficiéncia econdmica de cadeias selecionadas
produtivas Madeireira 7° Periodo
agropecuarias e
florestais

006 Agronomia/Coope | estar regularmente 20 horas Os estudantes deverdo dar suporte para o estudo de 2
rativismo e matriculado no curso semanais consolidac@o de uma cooperativa de inovacao para os estudantes do setor de ciéncias
Associativismo superior em agrarias. Ajudardo no levantamento bibliogréafico, na organizagéo de reunides e

Agronomia 5° Periodo interagdo com atores do setor de cooperativas. Os estudantes deverdo auxiliar também
na idealizacdo do 3° Agrohackathon da UFPR.

007 Agronomia/Coope | estar regularmente 20 horas Os estudantes ajudaram na produgéo de conteddo de impacto no aprendizado, baseado 2
racdo e inovacdo | matriculado no curso semanais nas tecnologias digitais. O objetivo é desenvolver atividades (videos, podcasts e games)
no setor de superior - 5° Periodo com contetdos e conhecimentos gerados na universidade. A ideia é que os modelos de
ciéncias agrarias atividades desenvolvidas possam servir como um padréo para o ensino de qualquer

contetido. As atividades serdo desenvolvidas no ambito do Centro de Economia
Aplicada, Cooperagéo e Inovagdo no Agronegdcio. Os estudantes deverdo auxiliar
também na idealizagdo do 3° Agrohackathon da UFPR.

Subtotal 14 8 2 4
AGENCIA | 010 Administracdo ou | estar cursando nivel 30 horas Auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhar os processos, dar os devidos 2 3 2 _ 1
DE Comunicacao superior a partir do 3° | semanais encaminhamentos e distribuicdes, comunicagéo e interagdo com os alunos,

INOVAGA periodo de acompanhamento das atividades de incubacéo e pré Incubagao.
O DA administragéo ou

UNIVERSI comunicagédo com

DADE interesse em

10/25




FEDERAL
DO

empreendedorismo e
desenvolvimento de

PARANA - pessoas
AGITEC 011 Design ou estar cursando nivel 30 horas Auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhar os processos, dar os devidos
Comunicacao superior a partir do 3° | semanais encaminhamentos e distribuicdes, organizagdo de eventos, alimentagdo das midias
periodo de design ou sociais.
comunicagao.
Subtotal 3
AGENCIA | 020 Nivel Superior em | estar cursando a partir | 20 horas Auxiliar na coleta, armazenamento e sistematiza¢éo de dados das acdes institucionais 1
INTERNA areas de do 3° ano de semanais da AULI.
CIONAL comunicagao graduagdo em areas
DA UFPR - digital que permitam
AUl trabalhar na
comunicacao digital
da Agéncia de
inovacédo da UFPR.
Subtotal I
CIENCIAS Secretaria | 030 Secretariado ou estar regularmente 20 horas assessorar nas atividades da unidade, auxiliar na comunicag&o interna e externa das 5
BIOLOGICA |sde Gestédo Publica matriculado em curso | semanais, | unidades, redigir, revisar e editar textos para os mais variados suportes, executar outras
S Departam ou Comunicagdo | de nivel superior de com tarefas da mesma natureza associadas para o suporte da unidade e utilizar recursos de
ento e de Institucional ou Secretariado ou atuacdo no | informatica.
Coordena Letras ou Gestéo Publica ou periodo da
céo de Pedagogia ou Comunicagéo manha ou
Programa Administracao. Institucional ou Letras | tarde
s de P6s- ou Pedagogia ou
Graduagéa Administracéo e
o possuir conhecimento
basico em atividades
administrativas de
secretaria, facilidade
de comunicacao e
relacionamento
interpessoal e
conhecimento basico
em informatica
Unidade 031 Jornalismo ou estar regularmente 30 horas redagao de textos informativos; produgdo de textos e material gréafico para redes sociais;
de Comunicacao matriculado no curso semanais, | cobertura fotogréfica e institucional de eventos; concepcéo, producéo e edi¢do de videos
Assessori Institucional de nivel superior de com de divulgacao cientifica e institucional
aa Jornalismo ou atuacéo no
Projetos Comunicacéo periodo da
Educacion Institucional; ter manha ou
ais e de disponibilidade de tarde
Comunica horério para 6 horas
¢éo - diarias de atividade;
ASPEC ter interesse no
aprendizado; ter
proatividade; ter
facilidade de
comunicagao e
relacionamento
interpessoal; possuir
conhecimento basico
no pacote Adobe
(llustrator, InDesign e
Photoshop)
Subtotal 5
REITORIA Comissédo | 040 Estatistica ou estar cursando nivel 30 horas Modelagem estatistica e andlise de dados; assessoria para criacédo de questionarios de 11
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Prépria de Fisica superior a partir do 4° | semanais pesquisa e sistematizagao de relatdrios institucionais
Avalicao periodo em Estatistica
ou Fisica
Procurado | 041 Direito estar cursando entre o | 30 horas pesquisa de jurisprudéncia, andlise de processos realizando a minuta de pareceres e
ria Federal 5 e 0 9° periodo do semanais consultas juridicas, bem como o auxilio na prestagédo de subsidios judiciais. Tudo sob a
na UFPR nivel superior em supervisdo dos procuradores federais
Direito
Cerimonia | 042 Relagdes estar cursando nivel 30 horas redacao de oficios, agradecimentos, credenciais etc; auxilio na organizagdo de eventos
I do Publicas, superior em RelagBes | semanais institucionais; receptivo e acompanhamento de visitas oficiais ao Gabinete do Reitor;
Gabinete Jornalismo ou Publicas, Jornalismo atualizagé@o de mailings; orientag&o sobre procedimentos e normas protocolares a
da Comunicagao ou Comunicagao alunos e comissdes de formatura; atendimento a servidores docentes e técnico-
Reitoria Institucional Institucional, a partir administrativos em eventos; elaboracéo de roteiros de formatura; auxilio na montagem
do 3° periodo de manuais.
Coordena | 043 Psicologia estar cursando nivel 30 horas Participagdo nas reuniées semanais de alinhamento de equipe (segundas a tarde e
doriade superior em Psicologia | semanais quintas pela manha); elaboracéo de relatérios das atividades realizadas; divulgagdo do
Apoio a a partir do terceiro ano contetido do projeto nas redes sociais; organizacgéo e lideranca de equipes para a
Reitoria realizagdo das atividades; auxilio no planejamento, desenvolvimento e implantacédo das
atividades do programa; organizacéo, suporte e/ou facilitagdo das rodas de conversa,
lives, eventos/semindrios e encontros virtuais; desenvolvimento de material teérico
informativo e de suporte sobre salide mental e outros temas relativos a pandemia e aos
outros temas trabalhados no Projeto, em formatos diversos; acolhimento individual com
foco em primeiros cuidados emocionais em tempos de crise; caso possua familiaridade
com atividades de midias sociais e desenvolvimento de materiais graficos, ha a
possibilidade de exercé-las; producéo de textos académicos, projetos e relatérios
diversos relacionados ao ConVida.
044 Comunicagao estar cursando nivel 30 horas Participacéo nas reunides semanais de alinhamento de equipe (segundas a tarde e
superior em semanais quintas pela manha); desenvolvimento de projetos em formatos diversos, incluindo
Jornalismo, ou Design video, textos, animagao e imagens; produgdo de materiais e acompanhamento das
Gréfico, ou areas midias sociais (instagram, facebook, youtube); atualizacéo de site, projeto de design e
afins, a partir do comunicagao para site institucional e redes sociais; elaboracéo de roteiros para produtos
terceiro ano audiovisuais, gravagao de video e audio; producéo de identidade visual e materiais de
comunicagao para redes sociais online, incluindo planejamento de postagens;
veiculacdo de produtos audiovisuais em streaming.
Subtotal 11
EDUCAGAO | Arquivo 050 Historia estar cursando nivel 20 horas Organizagéo e higienizagdo de documentos; andlise de documentos para sua 6
(Campus superior a partir do 3° | semanais classificagdo; pesquisas relacionadas a histéria do Setor de Educagéo e da UFPR, para
Reboucas periodo de Historia. fins de organizac¢éo do acervo; elaboracéo de listagem de documentos para descarte;
) atualizacao da listagem de documentos classificados; atendimento a interessados em
pesquisa e localiza¢do de documentos no acervo do Arquivo do Setor de Educacéo
Coordena | 051 Pedagogia estar cursando nivel 20 horas Atendimento e apoio pedagdgico ao corpo discente do curso de pedagogia. Atualizagao
¢éo do superior a partir do 3° | semanais do site do curso de pedagogia.
Curso de periodo de Pedagogia.
Pedagogia
(Ed.D.
Pedro 1)
Coordena | 052 Pedagogia ou estar cursando nivel 20 horas Acompanhamento das atividades do Curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem
¢éo do Pedagogia EAD superior a partir do 3° | semanais Moodle; acompanhamento, anélise e avaliacdo das atividades pedagdgicas
Curso de periodo de Pedagogia demandadas pelas disciplinas; organizacéo das notas e frequéncias das turmas;
Pedagogia ou Pedagogia EAD. organizagdo dos materiais necessarios a realizagéo das provas do curso.
EAD
(Campus
Reboucas
)
Direcéo 053 Pedagogia estar cursando nivel 20 horas Apoio pedagdgico no uso de recursos didaticos e nas tecnologias educacionais do setor
do Setor superior a partir do 3° | semanais
(Ed. D. periodo de Pedagogia.
Pedro 1)
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Revista 054 Designer estar cursando nivel 20 horas Diagramagdao de artigos a serem publicados na revista; atualiza¢éo do site da revista;
Educar/Co superior a partir do 3° | semanais revisdo e normalizagéo de referéncias bibliograficas.
municagé periodo de Designer e
o do setor ter conhecimento das
(Campus normas da ABNT, de
Reboucas word, excel e das
) ferramentas:
CorelDraw, Adobe
Indesign, Adobe
Photoshop, Adobe
Pagemaker e
Autocad)
Secretaria | 055 Pedagogia estar cursando nivel 20 horas Atividades de atendimento e orientagdo pedagogica ao corpo discente dos cursos de
dos superior a partir do 3° | semanais licenciatura; apoio as atividades de assessoramento e organizagéo das informacdes
Departam periodo de Pedagogia pedagogicas referentes aos docentes; apoio a organizagdo das informagdes referentes
entos ao acervo das atividades meio e fim produzido no ambito dos departamentos
(Campus
Reboucas
)
Subtotal 5
CIENCIAS Centro de | 060 Administracéo estar cursando a partir | 20 horas Acompanhar reunides e redigir atas, apoiar a elaboragéo e conferéncia de relatérios, 10
EXATAS Ciéncias do 3° periodo semanais elaborar documentos diversos, auxiliar na organizagéo de eventos e apoiar projeto de
Forenses Graduacédo em internacionalizacéo da unidade.
(CCF) Administracéo
Departam | 061 Engenharia estar cursando a partir | 30 horas Atuar no suporte as redes e manutencao de equipamentos. Desejavel experiéncia em
ento de Elétrica - Suporte | do 2° periodo de semanais Redes, Switches, Linux, e Git.
Estatistica a Infraestrutura Graduagdo em
Engenharia Elétrica
Departam | 062 Engenharia estar cursando a partir | 30 horas Atuar no suporte as redes e manutencao de equipamentos. Desejavel experiéncia em
ento de Elétrica - Suporte | do 2° periodo de semanais Redes, Switches, Linux, e Git.
Informatic a Infraestrutura Graduagdo em
a Engenharia Elétrica
Departam | 063 Cursos estar cursando 30 horas Atuar na coordenagéo e organizagao das atividades relacionadas ao Projeto
ento de relacionados a graduagdo em areas semanais POTI/TOPMAT, bem como na elaboragéo e compilagdo do material didatico ligado a
Matematic Ciéncias Exatas das ciéncias exatas esse projeto.
a
Direcéo 064 Jornalismo estar cursando a partir | 20 horas auxilio na edi¢do das matérias do site do setor de ciéncias exatas, redagéo de texto,
do Setor do 3° periodo de semanais pautas e reportagens, entrevistas, produgéo de contetido audio visual.
de Graduacéo em
Ciéncias Jornalismo
Exatas
Subtotal 10
CIENCIAS 070 Comunicagao estar regularmente 30 horas Controle de redes sociais e sites do setor, criagdo e divulgagdo de midias, documentos, 3
JURIDICAS Social, matriculado em curso | semanais folders e outros documentos relacionados. Atividades intrinsecas as midias do setor.
Comunicacao superior em Atividades relacionadas as demandas no setor nas questdes de publicacéo, divulgacéo
Institucional, Comunicagéo Social, e etc. nos veiculos de comunicagéo relacionadas ao Setor de Ciéncias Juridicas
Relacdes Comunicacao (facebook, instagran portal do direito, intranet e outros). Atividades relacionadas as
Publicas ou areas | Institucional, Relagdes questdes de demandas de Tl conforme solicitadas.
correlatas. Publicas ou areas
correlatas.
o071 Arquivista, estar regularmente 30 horas Controlar arquivos permanentes do setor e demais unidades vinculadas. Organizar
Bibliotecario, matriculado em curso | semanais documentos institucionais e pessoais, avaliando grau de importancia para tempo de
Secretariado ou superior em arquivamento. Classificar, arranjar, identificar, codificar e padronizar documentos.
areas correlatas Arquivista, Digitalizar documentos do arquivo permanente para reduzir espaco e/ou dar sobrevida
Bibliotecério, aos documentos fisicos.

Secretariado ou areas
correlatas
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072 Ensino Médio na | estar regularmente 30 horas Manutencéo em computadores, instalagdo de sistemas operacionais, correcdo de
area de matriculado no nivel semanais sistemas, configuracéo de websites e praticas de administragdo de redes. Apoio técnico
Tecnologia da médio com em aulas, laboratérios, eventos e demais atividades do setor relacionadas as demandas
Informacgéo conhecimento e/ou de TI.
interesse na area de
TI.
Subtotal 3
LITORAL Secretaria | 080 Gestéo e estar cursando nivel 30 horas Atendimento ao publico e telefénico; conferéncia e gestédo de documentos e 2
do Empreendedoris superior a partir do 2° | semanais informagdes; tabulagdo de dados e controle de planilhas; organizagdo de arquivos
Gabinete mo ou periodo em Gestéo e fisicos e digitais; organizag&o de reunides e eventos fisicos e digitais (webconferéncia);
da Administracéo Empreendedorismo ou gestdo de e-mail do gabinete da diregéo
Direcéo Publica Administracdo Publica
Subtotal 2
PALOTINA Secédo de | 0% Qualquer estar cursando Ensino | 30 horas Atendimento ao publico — Coordenadores / discentes / docentes / egressos / 3
Apoio a Licenciatura ou Superior em semanais candidatos;Gerenciamento de e-mails dos PPGs — s&o atualmente 09 e-mails;Protocolo
Pés- Administragao, Licenciatura (qualquer de documentos recebidos — recursos de editais de selecao;Agendamento de salas de
Graduaga Ciéncias uma) ou aula — para a P6s-Graduagdo;Recebimento de documentos;Entrega de documentos
(o] Contébeis ou Administracao, (Histérico Escolar, Declaragdes de matricula / docéncia / de aprovacdo em Suficiéncia
areas afins Ciéncias Contébeis e em Inglés).
areas afins
Secdo de | 091 Licenciatura em estar cursando nivel 30 horas Efetuar a manutencao de dispositivos de informatica que estejam patrimoniados,
Expedient Computacéo ou superior a partir do 4° | semanais computadores, notebooks; Prestar suporte ao quadro de colaboradores da universidade,
ee Ciéncia/Engenhar | semestre de entre 0s quais encontram-se servidores e terceirizados, auxiliando na instalacdo de
Tecnologi ia de Licenciatura em programas e orientagfes acerca do uso de servigos de informética, bem como
ada Computacao, Computagio ou elaboracéo de materiais para instrugdo do melhor uso desses ativos; Auxiliar na
Informacéa Informatica, Ciéncia/Engenharia de resolucédo de problemas relacionados a rede e conexdo com a internet; Realizar
o/ Tecnologia da Computacéo, atendimento aos usuarios por meio de ligagées telefénicas, e-mail; Contribuir para a
Laborat6ri Informacéo e Informatica, organizacéo do departamento auxiliando nos controles internos sob responsabilidade do
ode areas afins Tecnologia da departamento de Tl e na elaboracgdo de planilhas; Acompanhar o sistema de chamados
ensino de Informacéo e areas para a identificagédo de novas solicitagdes; Manutencao de hardware e softwares em
informatic afins. geral.
ado
Departam
ento de
Engenhari
ase
Exatas
Subtotal 3
PRO- Agéncia 100 Comunicagao estar cursando nivel 20 horas Manutencéo do site instucional da AGTIC: publicagdo e manutengdo de contetdo; 14
REITORIA de Social superior a partir do 3° | semanais Elaboragéo e publicacéo de contelido para as redes sociais; Divulgagdo de informes e
DE Tecnologi periodo de Relagdes noticias (comunicacéo interna e externa), tanto pelo Teams quanto por e-mail.
ADMINISTR |ada Publicas ou
ACAO - PRA | Informaga Publicidade de
oe Progaganda
Comunica | 101 Andlise e estar cursando nivel 30 horas Diagnéstico de redes; Manutengao e infraestrutura de redes.
¢éo - Desenvolvimento | superior a partir do 3° | semanais
AGTIC de Sistemas periodo em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
102 Ciéncia da estar cursando nivel 30 horas acompanhar e auxiliar atividades relacionadas a unidade de apoio técnico; realizar
Computagao- superior a partir do 3° | semanais atendimento telefénico para suporte nivel 1; abertura e acompanhamento de chamados
Gestéo da periodo de Ciéncia da nivel 1; orientar e esclarecer dividas técnicas aos usudrios quanto aos chamados
Informagéo- Computacgéao, Gestdo dependendo do nivel de complexidade;auxiliar na realizagéo de testes; prestar suporte
Tecnologia em da Informagéo, técnico aos usudrios nos sistemas internos; utilizacéo e configuragdo basica de
Andlise e Tecnologia em Andlise programas diversos (Chrome, antivirus e outros), impressoras, hardware.
Desenvolvimento | e Desenvolvimento de
de Sistemas- Sistemas, Tecnologia
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Tecnologia em
Gestéo Publica-
Tecnologia em
Comunicagao
Instucional-
Tecnologia em
Secretariado,
Administracéo

em Gestao Publica,
Tecnologia em
Comunicacao
Institucional,
Tecnologia em
Secretariado, ou
Administragéo.

103 Andlise e estar cursando nivel 30 horas elaboracéo e manutencgéo de documentacéo técnica de redes de computadores;
Desenvolvimento | superior a partir do 3° | semanais confeccédo, reparos e testes em cabos e pontos de rede; acompanhamento de execugao
de Sistemas periodo em Andlise e de instalacdo de redes cabeada e sem fio; suporte telefonico e local (on-site);

Desenvolvimento de formatacgéo e instalagéo de sistemas operacionais; instala¢éo e configuracdo de
Sistemas aplicativos.
Centro de | 104 Engenharia estar cursando nivel 30 horas Apoio as atividades de mapeamento desenvolvidas pelo CEPAG: levantamento de
Pesquisas Cartografica e de | superior a partir do 5° | semanais processamento de dados obtidos por VANT-RPA,; levantamento e processamento de
Aplicadas Agrimensura periodo em dados obtido por GNSS; edi¢éo de bases cartogréaficas
em Engenharia
Geoinform Cartografica e de
acao - Agrimensura
CEPAG
Coordena | 105 Nutricao estar cursando nivel 20 horas desenvolvimento de atividades/material educativo para educacéo nutricional da
doria dos superior a partir do 5° | semanais comunidade académica, publicagdes relacionadas a nutrigdo em sites, aplicativos e
Restauran semestre em Nutricdo redes sociais, de forma a atingir a comunidade académica, interagéo/resposta aos
tes usuarios nas redes sociais, aplicagédo das atividades de educagao nutricional nas
Universita unidades dos Rus, elaboracdo de murais nas unidades dos Rus, divulgacéo de
rios e, cardapios nas plataformas de comunicagdo do RU.
ocasional
mente,
nas
unidades
dos RUs
de
Curitiba
Gabinete 106 Economia e/ou estar cursando a partir | 30 horas Apoio as atividades levantamento e compilagéo de dados auxiliar & elaboragéo de
da Pré- Gestédo Publica do 2° periodo curso semanais laudos e relatérios técnicos, analise de resultados. e relatérios em geral; auxiliar nas
Reitoria superior em Economia rotinas de célculos matematicos, previsdes baseadas em modelos estatistico
de e/ou Gestéo Publica e participagao na identificacéo de problemas e melhor utilizagdo dos recursos publicos.
Administr
acao
Unidade 107 Tecnologia em estar cursando nivel 20 horas Classificagdo e Avaliagdo: utilizando o Cédigo de Classificagdo de Documentos de
de Gestéo Publica, superior a partir do 3° | semanais | Arquivo das atividades meio e fim, aprovados pelo Arquivo Nacional, possibilitando que
Arquivo e Tecnologia em periodo de as informagdes sejam organizadas de acordo com as normativas legais. Descri¢éo e
Atividades Secretariado, Tecnologia em Gestdo Indexacédo: procedimentos e rotinas especificas que possibilitam maior eficiéncia e
Auxiliares Graduacédo em Publica, Tecnologia agilidade no gerenciamento e controle das informagdes, identificando a tipologia
- Histéria e Gestdo | em Secretariado, documental. Tem por finalidade conhecer o contetido de documentos, identificando
CLOG/PR da Informagao Graduacéo em termos que representem seu assunto, com o objetivo de referencia-los para uma melhor
A Histéria e Gestdo da recuperacgéo da informagéo.
Informacgéo
Unidade 108 Ciéncias estar cursando nivel 30 horas Organizagéo e digitalizagéo do acervo documental de processos fisicos de empenhos e
de Contébeis, superior a partirdo 1° | semanais | pagamentos da Unidade. Acompanhamento e auxilio na realizagao dos trabalhos de
Controle e Administracao, periodo em Ciéncias cunho orgamentario e financeiro realizados na Unidade, suporte nas atividades de
Execucgéao Gestéo Publica Contabeis, triagens fiscais conduzidas pela equipe de trabalho, além da emissédo de certiddes
Orgament Administragdo ou relativas a regularidade fiscal e trabalhista de fornecedores.
aria Gestéo Publica
Subtotal 14
PRO- 110 Gestéo da estar cursando nivel 30 horas Atividades relacionadas a organizacgéo, guarda e gestédo de documentos da Pré-Reitoria 4
REITORIA Informacgéo superior a partir do 3° | semanais de Assuntos Estudantis da UFPR.
DE semestre de Gestdo
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ASSUNTOS

da Informagao

ESTUDANTI 111 Sociais Aplicadas | estar cursando nivel 30 horas Atividades de apoio e suporte aos setores administrativos (ac¢oes ligadas a
S - PRAE (Ciéncias superior a partir do 3° | semanais operacionalizacdo dos programas de assisténcia estudantil da PRAE, como elaboragéo
Contéabeis; semestre na area de de planilhas e levantamentos diversos, além de recebimento e conferéncia de termos de
Economia; sociais aplicadas compromisso); e orgamentarios (énfase em acdes ligadas a gestdo do patriménio e
Administracao e (Ciéncias Contabeis; almoxarifado).
Gestéo da Economia;
Informacéo) Administracéo e
Gestéo da
Informacéo)
112 Secretariado; estar cursando nivel 20 horas Atendimento ao publico interno e externo; atendimento telefénico; postagens e
Jornalismo; superior a partir do 3° | semanais acompanhamento das midias sociais da PRAE; servigcos administrativos auxiliares, tais
Administragao; semestre em como: organizacédo de agendas de atendimento; separacédo e encaminhamento de
Publicidade; Secretariado; correspondéncias; participar de atividades desenvolvidas no ambito da PRAE/UFPR;
Marketing, Jornalismo; atuar na preparagdo e acompanhamento de reunides; realizacdo de atas formais; apoio
Gestéo da Administracéo; ao planejamento e organizacéo dos eventos realizados pela PRAE.
Informacéo; Publicidade;
Direito Marketing, Gestéo da
Psicologia; Informacao; Direito
Pedagogia; Psicologia;
Servico Social. Pedagogia; Servico
Social.
13 Secretariado; estar cursando nivel 30 horas Atendimento ao publico interno e externo; atendimento telefonico; postagens e
Jornalismo; superior a partir do 3° | semanais acompanhamento das midias sociais da PRAE; servigos administrativos auxiliares, tais
Administracao; semestre em como: organizacdo de agendas de atendimento; separac@o e encaminhamento de
Publicidade; Secretariado; correspondéncias; participar de atividades desenvolvidas no ambito da PRAE/UFPR;
Marketing, Jornalismo; atuar na preparagéo e acompanhamento de reunides; realizacéo de atas formais; apoio
Gestéo da Administragao; ao planejamento e organizagao dos eventos realizados pela PRAE.
Informagao; Publicidade;
Direito Marketing, Gestéo da
Psicologia; Informacéo; Direito
Pedagogia; Psicologia;
Servigo Social Pedagogia; Servico
Social.
Subtotal
PRO- 120 Design Gréfico estar cursando a partir | 20 horas Desenvolver identidade visual, ilustragdes e design de pegas graficas no marco da
REITORIA do 4° periodo de semanais producéo de materiais educativos e da organizacéo de eventos e exposi¢des do MAE-
DE graduagdo em Design UFPR; auxiliar na organizagéo de eventos culturais promovidos pelo MAE-UFPR,
EXTENSAO Gréfico especialmente aqueles executados pela Secao de Museologia, A¢Ges Educativas e
E CULTURA Difusdo Cultural; realizar pesquisas técnicas voltadas para o desenvolvimento de
- PROEC identidade visual para materiais graficos; dialogar com os docentes, discentes e
responsaveis técnicos do MAE para o desenvolvimento de identidade visual e materiais
gréficos para os diferentes produtos do MAE;
121 Musica, producéo | estar cursando a partir | 30 horas Auxiliar na organizagao, produgéo e logistica das atividades artistico-culturais da
cénica, artes, do 4° periodo em um semanais Coordenadoria de Cultura.
design, dos seguintes cursos: Participacé@o no desenvolvimento de atividades de comunicagéo da Coordenadoria de
comunicagao musica, producao Cultura: criagdo de materiais audiovisuais; edicdo de imagens e de sons; elaboragéo e
institucional, cénica, artes, design, publicacéo de postagens (texto/imagem/video) nas redes sociais da COC/PROEC;
comunicagao comunicagao auxilio na produgéo de lives, webinarios e podcasts.
social, jornalismo, | institucional,
publicidade comunicagéo social,
propaganda e jornalismo,
relagGes publicas | publicidade
propaganda e
relacGes publicas.
122 | Administragdo estar cursando nivel 20 horas Auxiliar nas atividades administrativas da Pré-reitoria de Extenséo e Cultura.
superior a partir do 4° | semanais

periodo do curso de
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Administracéo

Subtotal 3
PRO- Coordena | 130 Administracéo estar cursando nivel 20 horas Auxiliar nas atividades de Administragcao da CAISS. 16
REITORIA doria de superior a partir do 4° | semanais
DE GESTAO | Atengéo periodo em
DE Integral a Administracéo
PESSOAS - | Satdedo | 131 Nivel Médio estar cursando Ultimo | 20 horas Auxiliar nas atividades de Administragao da CAISS.
PROGEPE Servidor - ano do Ensino Médio | semanais
CAISS 132 Enfermagem estar cursando nivel 20 horas Auxiliar nas atividades da area de Saude da CAISS.
superior a partir do 4° | semanais
periodo de
Enfermagem
133 Técnico em estar cursando o 20 horas Auxiliar nas atividades da area de Saude da CAISS.
Enfermagem Gltimo ano do ensino semanais
médio
profissionalizante de
Técnico em
enfermagem
Departam | 134 Nivel Médio estar cursando o 20 horas Auxilio na instrumentalizag&o e resolucéo de demandas deste Departamento e/ou suas
ento de ensino médio semanais unidades subordinadas.
Administr
acdo de
Pessoal -
DAP
Coordena | 135 Administracéo estar cursando nivel 30 horas Auxiliar na gestdo e organizagéo de documentos; auxiliar na elaboragdo de relatérios
doria de superior a partir do 4° | semanais diversos; auxiliar na elaboragéo de editais; auxiliar no planejamento da Unidade; auxiliar
Desenvolv periodo em nas atividades operacionais da Unidade; atender ao publico presencialmente e por
imento de Administracéo telefone.
Pessoal -
CDP-
Coordena
doria
Coordena | 136 Pedagogia estar cursando nivel 30 horas Auxiliar na gestéo e organizacéo de projetos de acBes de desenvolvimento para
doriade superior a partir do 3° | semanais servidores (capacitacéo).
Desenvolv periodo em Pedagogia Auxiliar na gestéo e organizacéo da avaliacdo e monitoramento de acGes de
imento de desenvolvimento para servidores (capacitacéo).
Pessoal - Auxiliar na elaboracéo de relatérios do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Unidade Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.
de Auxiliar na elaboracao de editais.
Capacitag Auxiliar no planejamento da Unidade.
doe Auxiliar nas atividades operacionais da Unidade.
Qualificag Atender ao publico presencialmente e por telefone.
ao
Subtotal 16
PRO- Arquivo 140 Tecnologia em estar cursando nivel 20 horas Identificacdo e separagédo das tipologias documentais; aplicagéo dos Cédigo de 3
REITORIA Central Gestéo Publica, superior a partir do 3° | semanais | Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade, atividades meio e fim;
DE Tecnologia em periodo de Tecnologia higienizag&o; indexacéo; ordenagéo e acondicionamento.
GRADUAGA Secretariado, em Gestdo Publica,
OE Graduacédo em Tecnologia em
EDUCAGAO Historia e Gestdo | Secretariado,
PROFISSIO da Informacao Graduacéo em
NAL - Historia e Gestao da
PROGRAD Informacéo.
Arquivo 141 Tecnologia em estar cursando nivel 20 horas Identificacdo e separagédo das tipologias documentais; Aplicagéo dos Cédigo de
da Gestéo Publica, superior a partir do 3° | semanais | Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade, atividades meio e fim;
PROGRA Tecnologia em periodo de Higienizacé&o; Indexacéo; Ordenacéo e acondicionamento
D Secretariado, Tecnologia em Gestao
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Graduacéo em
Historia e Gestao
da Informacéo

Publica, Tecnologia
em Secretariado,
Graduacédo em
Histéria e Gestdo da

Informacéo
Subtotal
PRO- Gabinete 150 Ciéncia da estar cursando nivel 30 horas Auxiliar no suporte ao sistema SIGA e sap-web;auxiliar na instalagdo e manutengéo de
REITORIA da Pro6- Computacéo superior a partir do 3° | semanais computadores, na instalacéo de softwares, certificados e tokens, desenvolvimento web,
DE Reitoria periodo em Ciéncia da no suporte ao usuario, alimentacédo de banco de dados, sistema interno e externo da
PESQUISA de Computacéo ufpr, desenvolvimento e controle de planilhas, auxiliar na produgéo dos dados de
E POS- Pesquisa relatérios, na distribuicdo e arquivamento de correspondéncias e documentos, na
GRADUAGA | e P6s emisséo de certiddes oficiais, no acompanhamento e anexacdo de documentos de
O - PRPPG Graduaga processos nos sitemas da PRPPG e na elaboragéo de fluxogramas.
o
Coordena | 151 Qualquer area de | estar cursando nivel 30 horas Auxiliar na emisséo de certificados e declarag6es, na organizagéo de eventos, no
doriade nivel superior superior a partir do 3° | semanais atendimento a comunidade interna (presencial e telefonico), no sistema da Iniciagao
Iniciagdo periodo em qualquer cientifica e Tecnoldgica e na verificagéo de pré-requisitos de interessados nos
Cientifica area programas da IC.
e 152 Ciéncia da estar cursando nivel 30 horas Auxiliar no suporte aos sistemas tecnolégicos usados pela Coordenadoria. Desejavel
Tecnol6gi Computacéo ou superior a partir do 2° | semanais conhecimentos em Java e SQL
ca-ICT Andlise e periodo de Ciéncia da
Desenvolvimento | Computacéo ou
de Sistemas Andlise de
Desenvolvimento de
Sistemas
Coordena | 153 Administragdo ou | estar cursando nivel 20 horas Auxiliar na divulgagéo dos cursos de especializagdo através de midia social, atualizagéo
doriado Jornalismo superior a partir do 3° | semanais de Facebook, criacdo de pecas publicitarias, envio de press release para para imprensa
Programa periodo de e nas atividades diarias da coordenadoria.
de Pos- Administragéo ou
Graduaga Jornalismo
o Lato
Sensu
Coordena | 154 Ciéncia da estar cursando nivel 30 horas Auxiliar no suporte aos sistemas tecnolégicos de transmissdo de imagem/dados
doriado Computacéo superior a partir do 2° | semanais usados pela UFPR
Programa periodo de Ciéncia da
de P6s- Computacio
Graduagd | 155 Administracdo ou | estar cursando nivel 30 horas Auxiliar na parte administrativa/ organiza¢édo das a¢des da Coordenadoria
o Secretariado superior a partir do 2° | semanais
Stricto Se periodo de
nsu Administragdo ou
Secretariado
Subtotal
CIENCIAS Departam | 160 | Tecnélogo em estar cursando nivel 30 horas Auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhar os processos, dar os devidos
SOCIAIS E ento de Secretariado, superior a partir do 3° | semanais encaminhamentos e distribui¢cdes, criar e publicar editais pertinentes (tanto sobre
APLICADAS | Ciénciae Tecnblogo em periodo/semestre de docentes quanto com relagéo aos discentes), apoiar nas questdes de matriculas e
Gestéo da Gestéo Publica, Tecndlogo em demais necessidades dos alunos junto a Coordenagao e Chefia, atuar junto aos
Informacéa Administracao, Secretariado, sistemas de informatica pertinentes a fim de apoiar com atividades de Departamento
o] Gestédo da Tecndlogo em Gestéo (relacionadas aos docentes) quanto com as de Coordenacéo (relacionadas aos alunos).
Informacéo ou Publica,
areas afins Administracdo, Gestao
da Informagéo ou
areas afins.
Secretaria | 161 Tecnblogo em estar cursando nivel 30 horas Auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhar os processos, dar os devidos
do Curso Secretariado, superior a partir do 3° | semanais | encaminhamentos e distribui¢des, criar e publicar editais pertinentes (tanto sobre
de Tecnélogo em periodo/semestre de docentes quanto com relagdo aos discentes), apoiar nas questdes de matriculas e
Administr Gestéo Publica, Tecndlogo em demais necessidades dos alunos junto a Coordenagéo e Chefia, atuar junto aos
acéo Administracéo, Secretariado, sistemas de informética pertinentes a fim de apoiar com atividades de Departamento
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Publica Gestdo da Tecndlogo em Gestéo (relacionadas aos docentes) quanto com as de Coordenacéo (relacionadas aos alunos).
EaD Informacéo ou Publica,
areas afins. Administracdo, Gestéo
da Informagéo ou
areas afins.
Secretaria | 162 Tecndlogo em estar cursando nivel 30 horas Auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhar os processos, dar os devidos
do Secretariado, superior a partir do 3° | semanais encaminhamentos e distribui¢cdes, criar e publicar editais pertinentes (tanto sobre
Programa Tecndlogo em periodo/semestre de docentes quanto com relagéo aos discentes), apoiar nas questdes de matriculas e
de Pos- Gestéo Publica, Tecnoélogo em demais necessidades dos alunos junto a Coordenacéo e Chefia, atuar junto aos
graduacgao Administragao, Secretariado, sistemas de informatica pertinentes a fim de apoiar com atividades de Departamento
em Gestéo da Tecnoélogo em Gestao (relacionadas aos docentes) quanto com as de Coordenag&o (relacionadas aos alunos).
Politicas Informag&o ou Publica,
Plblicas areas afins. Administragdo, Gestao
da Informagéo ou
areas afins.
Subtotal
EDUCAGAO 170 Tecnologia em estar cursando nivel 20 horas Desenvolvimento de sistemas de informag&o, manutencéo de sistemas legados, andlise
PROFISSIO Andlise e superior a partir do 3° | semanais e implementagédo de requisitos de usuario, gerenciamento dos componentes de software
NAL E Desenvolvimento | periodo de Tecnologia dos sistemas desenvolvidos
TECNOLOGI de Sistemas em Anélise e
CA (TADS) Desenvolvimento de
Sistemas
1 Tecnologia em estar regularmente 20 horas Planejamento e execugéo das a¢des de comunicagéo do SEPT; produgéo de roteiro,
Comunicacao matriculado em curso | semanais gravacéo e edicéo de videos; producéo de textos e diagramacéo do Informa SEPT
Institucional superior de (Boletim Informativo do SEPT, do Jornal Mural Informa SEPT e da Newsletter Informa
Tecnologia em SEPT,; producgéo de contelido e atualizacéo do site e das redes sociais online do SEPT;
Comunicagao planejamento, divulgagédo e cobertura dos eventos do Setor.
Institucional
Subtotal
SISTEMAS 180 Biblioteconomia Estar cursando nivel 30 horas Auxiliaré os servidores na guarda e organizagdo das obras na estantes, assim como
DE ou Gestéo da superior a partir do 4° | semanais participaré das atividades de remanejamento e inventario do acervo; auxiliard o
BIBLIOTEC Informacgéao periodo em empréstimo , devolugdo e renovagado de obras no balcdo de empréstimo. Auxilio nas
AS Biblioteconomia ou atividades de referéncia, aprenderé e auxiliaré o preparo técnico e fisico dos materiais
Gestédo da bibliograficos, relatérios da Biblioteca, entre outras atividades.
Informacao.
Repositéri | 181 Andlise e estar cursando nivel 30 horas Desenvolvimento de corre¢cbes e customizagBes nas aplicagGes web utilizadas no
o Digital Desenvolvimento | superior a partir do 4° | semanais Repositério Digital Institucional (RDI) da UFPR: DSpace, Open Conference Systems
Institucion de Sistemas; periodo em Andlise e (OCS) e WordPress. Manutengé&o no Portal da Informagéo do Sibi.
al Ciéncia da Desenvolvimento de
Computacéo; Sistemas; Ciéncia da
Sistemas de Computagao;
Informacéo ou Sistemas de

outra Graduagao
na area da
Informatica que
tenha em sua
carga horaria
disciplinas
relacionadas a
Banco de Dados
e Programacéo

Informagéo ou outra
Graduacéo na area da
Informética que tenha
em sua carga horéria
disciplinas
relacionadas a Banco
de Dados e
Programacéao com
Conhecimentos
desejaveis em:
Linguagens HTML e
CSS; Linguagens de
programacéo Java e
PHP; Banco de Dados
PostgreSQL e
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MySQL; Sistema
Operacional Linux

Subtotal 2
SUPERINTE | Assessori | 190 Jornalismo Estar cursando nivel 20 horas Com a orientag&o de profissionais, fardo atendimento a imprensa, atenderdo pedidos de 5
NDENCIA ade superior a partir do 3° | semanais divulgagao da comunidade interna em geral, cobertura de eventos e redigirdo matérias e
DE Imprensa ano do curso de notas. Atendendo a todos os setores da UFPR.
COMUNICA Jornalismo
CAO - Réadio, TV | 191 Jornalismo Estar cursando nivel 20 horas Com orientagéo de profissionais, fardo apuragéo e producéo de pautas relacionadas a
SUCOM e TIC Web superior a partir do 3° | semanais UFPR e convénios, redacéo de relatorio de reportagem de roteiros de materiais
ano do curso de audiovisuais para televiséo e redes sociais, ter capacidade de comunicagéo e
Jornalismo conhecimentos basicos sobre edicdo de texto e audiovisual.
192 Jornalismo ou Estar cursando nivel 20 horas Com orientagdo de profissionais, irdo recepcionar e organizar material audiovisual,
Publicidade superior a partir do 3° | semanais edicdo e exportacdo de material para exibicdo em televiséo e redes sociais da UFPR, ter
ano do curso de conhecimento de software de edigdo profissional (pacote Adobe) e software profissional
Jornalismo ou de finaliza¢&o de imagem e criagdo de vinhetas e artes para audiovisual (After Effects e
Publicidade afins).
Subtotal 5
SUPERINTE | Centro de | 200 Engenharia estar cursando nivel 20 horas Levantamento de processamento de dados obtidos por VANT-RPA; levantamento e 12
NDENCIA Pesquisas Cartografica superior a partir do 3° | semanais | processamento de dados obtido por GNSS; edigdo de bases cartogréficas.
DE Aplicadas periodo em
INFRAESTR | em Engenharia
UTURA - Geoinform Cartografica
SUINFRA acao
(ligada ao
Setor de
Ciéncias
da Terra)
Coordena | 201 Engenharia Civil estudantes que ja 20 horas Apoio de atividades relacionadas as atribui¢des inerentes aos respectivos cursos de
doria de tenham cursado, no semanais | formagé&o.
Manuteng minimo, até o 3° ano
ao da ou quinto periodo do
Superinte curso de Engenharia
ndéncia Civil, com
de conhecimento em
Infraestrut Autocad, excel,
ura elaboracéo de
quantitativos e
or¢camentos.
Coordena | 202 Arquitetura e estar cursando nivel 20 horas Apoio de atividades relacionadas as atribuigées inerentes aos respectivos cursos de
doria Urbanismo superior a partir do 3° | semanais formag&o.
Técnica periodo de graduacéo
da em Arquitetura e
Superinte Urbanismo
ndéncia
de
Infraestrut
ura-
Curso de
Arquitetur
ae
Urbanism
0
Coordena | 203 Engenharia estar cursando nivel 20 horas Apoio de atividades relacionadas as atribui¢des inerentes aos respectivos cursos de
doria Ambiental superior a partir do 3° | semanais | formag&o.
Técnica periodo de graduagédo
da em Engenharia
Superinte Ambiental
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ndéncia
de
Infraestrut
ura-
Curso de
Engenhari
a
Ambiental

Coordena
doria
Técnica
da
Superinte
ndéncia
de
Infraestrut
ura -
Curso de
Engenhari
a Civil

204

Engenharia Civil

estar cursando nivel
superior a partir do 3°
periodo de graduagao
em Engenharia Civil

20 horas
semanais

Apoio de atividades relacionadas as atribuicdes inerentes aos respectivos cursos de
formacao.

Coordena
doria
Técnica
da
Superinte
ndéncia
de
Infraestrut
ura-
Curso de
Engenhari
a Elétrica

205

Engenharia
Elétrica

estar cursando nivel
superior a partir do 3°
periodo de graduagédo
em Engenharia
Elétrica

20 horas
semanais

Apoio de atividades relacionadas as atribui¢gdes inerentes aos respectivos cursos de
formacao.

Coordena
doria
Técnica
da
Superinte
ndéncia
de
Infraestrut
ura -
Curso de
Engenhari
a
Mecanica

206

Engenharia
Mecénica

estar cursando nivel
superior a partir do 3°
periodo de graduagéo
em Engenharia
Mecanica

20 horas
semanais

Apoio de atividades relacionadas as atribui¢es inerentes aos respectivos cursos de
formacao.

Plano
Diretor da
Superinte
ndéncia
de
Infraestrut
ura

207

Arquitetura e
Urbanismo

Estudantes que ja
tenham cursado, no
minimo, até o 3° ano
ou quinto periodo do
curso de Arquitetura e
Urbanismo

20 horas
semanais

Apoio de atividades relacionadas as atribuigées inerentes aos respectivos cursos de
formacao.

Subtotal

12

TECNOLOGI
A

Centro de
Estudos
de
Engenhari
a- CESEC

210

Informéatica

Estar cursando Ultimo
ano de nivel técnico
na area de Informatica

30 horas
semanais

apoio supervisionado nas atividades de informatica que compreendem instalagéo de
sistemas operacionais; backup de banco de dados; configuracdo e administragéo de
redes de computadores e manutencéo de hardware e demais periféricos como
projetores e impressoras

27

16
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Departam | 211 Engenharia Civil Estar cursando nivel 20 horas Conferéncias de bens patrimoniaveis, auxilio em procedimento de laboratério, controle e
ento de superior a partir do 1° | semanais organizacéo de salas de laboratério, execucao de ensaios de laboratério
Construca periodo em
o Civil Engenharia Civil
212 Administragdo de | Estar cursando nivel 20 horas Apoio as rotinas administrativas e organizacionais do Departamento de Construcéo Civil
Empresas superior a partir do 3° | semanais
periodo em
Administragao de
Empresas
Departam | 213 Nivel Técnico em | Estar cursando o 4° 20 horas Atuar no Laboratério de Metrologia; Elaboragédo de desenhos técnicos e pequenos
ento de Mecanica ou ano do nivel Técnico semanais projetos; Manutengdo preventiva na area de mecanica de preciséo; auxilio na fabricacao
Engenhari Petréleo e Géas em Mecénica ou em por usinagem, conformacéo e soldagem de componentes; Execugéo de pintura,
a Petréleo e Gas e recuperacgdo corretiva de elementos de mecanica de precisdo; Participacao de cursos
Mecénica possuir fundamentos presenciais e on line, além de visitas na area de metrologia, instrumentagéo e qualidade;
basicos em uma Elaboragao de desenhos técnicos e pequenos projetos, simulagdo de alguns
lingua estrangeira componentes mecanicos e desenvolvimento de material didatico para disciplina de
(alemao, inglés ou Vibracdes e de Elementos de Maquinas |.
espanhol)
214 Engenharia Estar cursando, no 20 horas Elaboragdo de desenhos técnicos e pequenos projetos; manutengéo preventiva na area
Mecénica minimo, o 3° semestre | semanais de mecanica de preciséo; auxilio na fabricagdo por usinagem, conformacéo e soldagem
do curso de de componentes; execugao de pintura, recuperacao corretiva de elementos de mecénica
Engenharia Mecéanica de precisao; participagdo de cursos presenciais e on line, além de visitas na area de
e que esteja cursando metrologia, instrumentagédo e qualidade; elaboracédo de desenhos técnicos e pequenos
ou tenha cursado a projetos, simulagao de alguns componentes mecanicos e desenvolvimento de material
cadeira de Metrologia didatico para disciplina de Vibracées e de Elementos de Maquinas.
Dimensional e
Instrumentagéo,
Desenho Mecanico | e
II, Estatistica, e com
fundamentos béasicos
de uma lingua
estrangeira (aleméao,
inglés ou espanhol)
215 Engenharia Estar cursando, no 20 horas Elaboragdo de desenhos técnicos e pequenos projetos;Manutencéo preventiva na area
Mecanica minimo, o 6° ou 7° semanais de mecanica de precisdo; auxilio na fabricacéo por usinagem, conformagéo e soldagem
semestre do curso de de componentes; Execugao de pintura, recuperacao corretiva de elementos de
Engenharia Mecéanica mecanica de preciséo; Participacédo de cursos presenciais e on line, além de visitas na
e que esteja cursando area de metrologia, instrumentacédo e qualidade; Elaboragédo de desenhos técnicos e
ou tenha cursado as pequenos projetos, simulagéo de alguns componentes mecanicos e desenvolvimento de
disciplinas de material didatico para disciplina de Vibracées e de Elementos de Maquinas.
Mecanica dos Sélidos
I, Dindmica, Vibracées
Mecanicas e
Elementos de
Maquinas |, e tenham
interesse em trabalhar
com ANSYS,
ABAQUS, e que tenha
conhecimento em
inglés.
216 Jornalismo e Estar cursando, no 20 horas Apoiar a elaboracgéo e divulgacao nas redes sociais de noticias dos projetos de pesquisa
Publicidade minimo, 4° periodo do | semanais e atividades cientificas realizadas pelos cursos de P6s-Graduagdo em Engenharia
curso superior de Industrial 4.0 e o Mestrado Profissional em Engenharia da Manufatura.
Jornalismo ou
Publicidade
Departam | 217 Hidraulica e Estar cursando nivel 30 horas Acompanhar e organizar as atividades dos laboratdrios, acompanhamento de andlises
ento de Saneamento superior a partir do 5° | semanais | dos alunos de mestrado, doutorado e iniciag&o cientifica, auxilio nas praticas de
Hidraulica periodo em laboratério e atividades correlatas, auxilio nos processos de compras para o laboratério.
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e Engenharia Ambiental,
Saneamen Engenharia Ambiental
to e Sanitaria, Quimica,
Engenharia Quimica,
Tecnologia em
Quimica Ambiental
218 Hidraulica e Estar cursando nivel 30 horas acompanhamento das atividades, auxilio no desenvolvimento/reparo de protétipos,
Saneamento superior a partir do 5° | semanais auxilio na organizagdo das atividades e usuarios, auxilio nos processos de
periodo em compras/manutencgao.
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecénica
Departam | 219 Administragdo/Lo | Estar cursando nivel 20 horas auxiliar nas atividades operacionais do departamento (impresséo, cépias, etiquetas, etc);
ento de gistica Técnico em semanais verificar, separar, classificar e arquivar documentos; levantar informag6es; conferir e
Transport Administracéo(Integra preencher formularios e relatérios; realizar atendimento a alunos, professores e
es do a partir do 2° ano e comunidade externa.
Subsequente qualquer
um dos 3 semestres);
ou Técnico em
Logistica (Integrado a
partir do 2° ano e
Subsequente qualquer
um dos 3 semestres)
220 Informatica/Tecno | Estar cursando 20 horas manutencéo dos computadores do Laboratério de Tecnologia de Transporte (LTT) s
logia da regularmente nivel semanais (limpeza de arquivos, configuragdes de manutengdes automaticas; manutencgao de anti-
Informacao/Analis | superior: virus, entre outros); levantamento de necessidades de adequacdes na infraestrutura do
ede Tecndlogo/Bacharel LTT; elaboragéo, junto a chefia do departamento da politica de uso do LTT; e
Sistemas/Process | na area de desenvolvimento/implementacgéo de ferramentas de apoio a politica de uso do LTT.
amento de Dados | Informatica/Tecnologia
da Informacgéo/Analise
de
Sistemas/Processame
nto de Dados
Departam | 221 Todas as estar cursando nivel 20 horas desenvolvimento e atualizagao do site e redes socais do Curso de Eng. de Produgéo
ento de Engenharias, superior a partir do 3° | semanais (EP); apoio operacional aos professores na reestruturagdo em andamento do Curso de
Engenhari Informatica, periodo em qualquer graduacdo em EP; organizagdo e atendimento da comunidade empresarial em relagdo a
ade Design, Engenharia, estagios, palestras, projetos, visitas, ex-alunos, etc.; apoio aos responsaveis,
Producéao Comunicagao, Informatica, Design, organizacédo dos materiais e atividades de ensino, pesquisa e extenséo dos 4
Cursos Comunicacao, Cursos laboratérios do Depto. de EP (GESIT, G-SAPO, IMPR 3D e IND 4.0.
Superiores de Superiores de
Tecnologia: Tecnologia: TADS-
TADS-Tecn6logo | Tecndlogo em Andlise
em Andlise e e Desenvolvimento de
Desenvolvimento | Sistemas, TCI -
de Sistemas, TCI | Tecndlogo em
- Tecndlogo em Comunicacao
Comunicagéo Institucional; TS-
Institucional; TS- | Tecn6logo em
Tecndlogo em Secretariado.
Secretariado
Departam | 222 Engenharia estar cursando nivel 20 horas Auxiliar na realizagéo de diagndstico de consumo energético em prédios do centro
ento de Elétrica superior a partir do 3° | semanais politécnico; Auxiliar na elaboracéo de indicadores de consumo energético nos prédios do
Engenhari ano em Engenharia centro politécnico; Auxiliar na elaboracéo de projetos para a redugéo do consumo
a Elétrica Elétrica energético em prédios do centro politécnico; atuar na Comissao Interna de Conservacéao
de Energia - CICE.
Gabinete | 223 Pedagogia, estar cursando nivel 20 horas Coletar informag6es sobre o desenvolvimento das disciplinas, organizando e
da Administracdo ou | superior a partir do 3° | semanais colaborando no planejamento e a¢des para implementagdo do Ensino Hibrido. Afinidade
Direcéo areas afins periodo em area com tecnologia, ndo necessitando conhecimento de ferramentas especificas, mas que
(NTE - pedagdgica- tenha facilidade e vontade de aprender outras ferramentas, bem como apresentar as
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Ndcleo de

administrativa (curso

ferramentas que utilize.

Tecnologi de Pedagogia,
as administragéo ou
Educacion areas afim).
ais) 224 Tecnologia em estar cursando nivel 20 horas Realizar a edigéo de videos, desenvolvimento de tutoriais tanto no formato texto como
Comunicagao superior a partir do 3° | semanais em video.
Institucional ou periodo em curso de
areas afins Tecnologia em
Comunicacao
Institucional ou areas
afins.
Programa | 225 | Administragao, a) estar cursando 20 horas Auxiliar a secretaria, organizar a documentacao fisica e virtual, atualizar o drive virtual
de Pés ciéncias nivel superior em semanais do programa, assistir o secretario no fluxo da burocracia diaria, auxiliar na dinamica
Graduagé econdmicas, qualquer periodo dos organizagao, aprender sobre a p6s-graduacéo, sobre o PROAP, sua estrutura
oem ciéncias cursos de: organizacional, seus regimentos e normas, sobre os dados para os relatérios anuais do
Engenhari contabeis, Administracéo, sucupira, sobre as demandas e anseios dos alunos da parte administrativa, participar
ade ciéncias sociais, ciéncias econdmicas, das discussdes e reunides sem direito a voto, mas com voz.
Construga direito, ciéncias contabeis,
o Civil engenbharia civil, ciéncias sociais,
engenharia de direito, gestao da
producgéo, gestdo | informacéo,
da informacéo, jornalismo, letras,
jornalismo, letras, | relacdes publicas,
relagdes publicas, | tecnologia em
tecnologia em comunicagao
comunicagao institucional,
institucional, tecnologia em gestéo
tecnologia em publica, tecnologia em
gestédo publica, gestdo da qualidade,
tecnologia em tecnologia em
gestdo da secretariado; ou b)
qualidade, estar cursando nivel
tecnologia em superior a partir do 3°
secretariado periodo para os
cursos de engenharia
civil e engenharia de
producéo.
Subtotal 27 16
CAMPUS 230 Técnico em estar cursando nivel 30 horas Acompanhar/auxiliar: na coleta de amostras de materiais organicos (sangue, fezes, 3 2
TOLEDO Enfermagem Técnico em semanais tecidos) utilizados na confecgao de laminas de microscopia que séo utilizadas nas aulas
Enfermagem préticas das disciplinas; na coleta de amostras de materiais organicos (Sangue, tecidos,
fluidos, etc) utilizados em projetos em andamento na area de parasitologia do campus
Toledo; organizacéo dos materiais de coleta de uso do laboratério e outras atividades
correlatas; nas aulas praticas das disciplinas ministradas no laboratério, com o uso de
simuladores e também quando feito entre pares e atores; organizagdo dos materiais
utilizados nas aulas, como seringas, agulhas, etc.; na realizagdo de procedimentos de
medicina e enfermagem durante as simulagcdes com atores e entre pares, como
consultas clinicas e ambulatoriais, exames clinicos otol6gicos, oftalmicos, obstétricos, e
demais especialidades médicas que requerem a presenca de um auxiliar de satde;
limpeza dos materiais e equipamentos, como kits de sutura, simuladores realisticos,
esfigmomanoémetro, entre outros; recepgdo e encaminhamento de pacientes atores
durante as aulas de simulacao, entre outras atividades correlatas; nas aulas praticas de
procedimentos cirdrgicos e hospitalares; na limpeza e organizacéo de kits e caixas de
materiais cirdrgicos utilizados nas aulas praticas; nos procedimentos de limpeza,
sanitizacdo e esterilizacdo de equipamentos e materiais utilizados nas aulas praticas.
231 Administracdo ou | estar cursando nivel 30 horas Atendimento ao publico interno e externo; Auxiliar na elaboracéo de planilhas
Administragao superior a partirdo 2° | semanais | eletronicas; Auxiliar na elaboragao de relatérios; Auxiliar na execugéo do planejamento

Publica

periodo em

estratégico; Controlar entradas e saidas do estoque; Digitagdo de documentos; Auxiliar
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Administragdo ou
Administracéo Publica

a Diregdo em reunides e eventos; Organizar documentos em arquivos; Controlar a

entrada e saida de documentos; Suporte em outras atividades relativas a administracéo.

232 Ciéncias estar cursando nivel 30 horas Realizar a execucéo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Auxiliar na
Contabeis ou superior a partir do 3° | semanais classificacdo das despesas; Registrar documentos; Auxiliar na conferéncia de notas
Tecnoélogo em periodo em Ciéncias fiscais; Verificar impostos retidos; Orientar fornecedores sobre processos de empenho;
Gestao Contabeis ou Solucionar pendéncias orgcamentarias com auxilio do chefe da secéo; Organizar
Financeira Tecnoblogo em Gestao documentos e instruir processos SEI do orgamentario com a superviséo do chefe da
Financeira secao; Conferir as informagdes da nota fiscal com o produto entregue; Suporte em
outras atividades relacionadas ao setor orcamentario.
Subtotal 3 2 0 1
CIENCIAS CELIN - 240 Nivel Médio - estar cursando nivel 20 horas Elaborar planos de marketing, fazer o estudo da concorréncia, atuar com elaboragdo de 3 2 _ 1
HUMANAS Centro de Publicidade e técnico em cursos de | semanais folders, material de propaganda (elaboracéo e criagéo) Manuteng&o, administracéo e
Linguas e Propaganda Publicidade e atualizacéo do site da empresa, realizar controle e defini¢do sobre feiras, congressos e
Intercultur Propaganda workshops promovidos pela empresa, participar da elaboragao de vendas, plano de
alidade da marketing para lancamento de novos cursos.
UFPR 241 Nivel Médio - estar cursando nivel 30 horas Atendimento aos professores; atendimento publico geral, organizagao de arquivo.
Tecnologia em técnico em semanais
Secretariado Secretariado
Subtotal 3 2 0 1
CIENCIAS Programa | 250 Nutricao estar cursando 20 horas Apoio na organizacéo e funcionamento do Laboratério de Avaliagdo - Nutricional; 2 2 - -
DA SAUDE de Pos- qualquer periodo do semanais Controle de empréstimos do material antropométrico; Organizagéo das bases de dados
Graduagéa curso de Graduacao geradas nos estudos locais e multicéntricos; Acompanhamento das atividades
oem em Nutrigdo pedagoégicas no ambito do laboratério de avaliagdo nutricional.
Segurang 251 | Nutrigao estar cursando 20 horas Apoio & implantacéo de protocolos de trabalho para retomada de atividades presenciais
a graduagéo em semanais nos laboratérios de Analise de Alimentos e laboratério de Pesquisa e Pds-Graduagéo,
Alimentar Nutrig&o, a partir do no ambito do Programa de Pés-Graduagio em Alimentagéo e Nutrigdo; Auxiliar na
e terceiro periodo realizacéo de atividades de avaliagdo de composicéo centesimal de frutos e plantas
Nutriciona alimenticias subutilizadas; Auxiliar na realizagéo de atividades de secagem/liofilizagéo
- de plantas alimenticias ndo convencionais e frutos da biodiversidade; Auxiliar na
PPGSAN realizacdo de atividades de extracdo e caracterizagdo de metabolitos secundéarios
provenientes de produtos da sociobiodiversidade; Organizar registros de acesso e
controle de uso e de higienizacdo de equipamentos dos laboratérios de Andlise de
Alimentos e laboratério de Pesquisa e Pés-Graduagao.
Subtotal 2 2 0 0
TOTAL DE 166 99 17 50
VAGAS
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