PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
DE COLOMBO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL N°001/2019

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento em
cargos de Nivel Fundamental, Técnico e Superior
constantes neste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Lei Organica de 05 de outubro de 2005; Lei Municipal N° 1.348/2014 e Lei Municipal
N°1349/2014, que institui o Regime Juridico Unico e dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Colombo; TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, nos termos do presente Edital:
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificagbes que venham a ser necessarias no decorrer do certame, cuja publicidade se
daré nos enderecos eletrdnicos do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da
Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br).

Para todos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico considerara o horério oficial de Brasilia.

O Concurso Publico sera para provimento de 105 (cento e cinco) vagas distribuidas em 7
(sete) cargos de nivel fundamental, técnico e superior, conforme quadro de vagas
apresentado no item 2.1 deste Edital.

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢édo do Concurso Publico a que
se refere o presente Edital.

Os aprovados no Concurso Publico serdo contratados sob regime Estatutario,
submetendo-se ao Estagio Probatodrio, com avaliacdes semestrais pelo periodo de 3 (trés)
anos, de acordo com as Leis Municipais n° 1.348/2014 e n° 1.349/2014.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E DE OUTROS DADOS

Os cargos, o0 numero de vagas e 0s vencimentos basicos sao os seguintes:

Cargo de Nivel Fundamental

o o
N°de vagas N° de vagas N° de vagas Vencimentos
Cargo Ampla Pessoa com o
. S Afro-Brasileiro (R$)
Concorréncia Deficiéncia
Motorista de Veiculos Pesados 20 2 3 R$ 1.331,06
Cargos de Nivel Técnico
(o] (o}
N°de vagas N° de vagas N° de vagas Vencimentos
Cargo Ampla Pessoacom .
. SN Afro-Brasileiro (R$)
Concorréncia Deficiéncia
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Técnico em Enfermagem 17 1 2 R$ 1.695,65 *
Técnico em Farméacia 2 -- -- R$ 1.695,65

Cargos de Nivel Superior
o o
N°de vagas N° de vagas N° de vagas Vencimentos
Cargo Ampla Pessoa com .
N SN Afro-Brasileiro (R$)
Concorréncia Deficiéncia

Cirurgido-Dentista 3 1 1 R$ 3.786,65 *
Médico Infectologista 2 -- -- R$ 5.539,43 *
Médico Generalista 42 3 5 R$ 5.035,84 *
Médico Psiquiatra 1 - - R$ 5.539,43 *

* Mais adicional de insalubridade conforme previsé&o legal.

2.2 As atribui¢cdes dos cargos de que trata o presente Edital estdo vinculadas ao Anexo |I.
2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:
Cargos Requisitos Exigidos Carga horaria
semanal
Cirurgido-Dentista Curso de Graduagdo em Odontologia e Registro no 20h
Conselho de Classe.
Médico Infectologista Curso (_jeAGr_aduagao em Mc_adlcma com Especializagao 20h
ou Residéncia em Infectologia + CRM.
Médico Generalista Curso de Graduagéo em Medicina e Registro no CRM. 20h
. - Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagéo
Medico Psiquiatra ou Residéncia em Psiquiatria + CRM. 20h
Motorista de Veiculos Pesados Ensmo_Fundamentgl E:opwpleto e Carteira de Motorista, 40h
no minimo, categorla D”.
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso Técnico em 40h
9 Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Farmacia Ensmp _ Médio Completo com Curso Técnico em 40h
Farmacia.

24 No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro
no Conselho competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador, relacionadas as habilitacdes para o
exercicio do cargo.

2.4.1 A ndao apresentacdo da documentacéao citada no item anterior implicara o impedimento de
posse do candidato aprovado.

2.5 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico seréa disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em link especifico e devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no
Decreto n° 3.298/1999, acrescido do disposto na Lei Estadual n°® 16.945/2011, a qual
classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n°® 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo
com cada cargo, observados os termos do 81° do artigo 19° da Lei Municipal n°
1.348/2014.

Tendo em vista 0 niumero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no item 3.2, para o presente Edital, ndo sera disponibilizada vaga para
os cargos de Médico (Infectologista e Psiquiatra) e Técnhico em Farmacia, destinada
a pessoas com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas para os cargos.

Candidatos aos cargos de Médico (Infectologista e Psiquiatra) e Técnico em Farmacia
gue realizarem a inscricdo na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da
selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de
vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do
concurso publico.

No provimento dessas vagas futuras serd considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital e as vagas surgidas apés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5%, estabelecido na Lei Municipal n°
1.348/2014.

A vaga reservada e ndo preenchida sera destinada aos aprovados na ampla concorréncia
dos cargos, observada a ordem classificatéria.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de classificagéo, ao contetudo
das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, bem como ao dia, ao
horario e ao local de aplicagcédo das provas e a nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverd declarar na inscricdo a sua
deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracao.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario especifico gerados no
momento da inscricdo. O atestado médico e o formulério devem ser colocados em um
envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, do dia
31/05/2019 até o dia 27/06/2019, das 08h30min até as 17h30min, para o seguinte
endereco: Nucleo de Concursos da UFPR - Campus | (Agrérias) — Rua dos
Funcionérios, n® 1.540 — CEP: 80035-050 — Juvevé — Curitiba-PR, mencionando no
envelope: Assunto: Prefeitura Municipal de Colombo - Edital n° 001/2019 — Atestado
Médico - Nome.

O atestado médico deve ser assinado por um meédico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao coOdigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda
conter o nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.
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Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscricbes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de
expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicbes especiais para realizacao da prova, conforme previsao do item 7 deste
Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacéo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, 0s quais deverdo ser
entregues segundo o procedimento descrito no item 3.7 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

O candidato que néo apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscri¢do sera considerada como inscrigdo para a ampla concorréncia.
DAS VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Ficam assegurados aos Afro-Brasileiros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
Concursos Publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
do poder publico municipal, nos termos da Lei Municipal n°® 1.005/2007 e Lei Municipal n°
1.348/2014.

Conforme 83° do artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.005/2007, quando o niumero de vagas
reservadas aos Afro-Brasileiros resultar em fragéo, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

Considerando o mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura deste Edital, ndo cabe a
reserva de vaga destinada a Afro-Brasileiros nos cargos de Técnico em Farmécia e
Médico (Infectologista e Psiquiatra), tendo em vista que cada cargo oferece menos de
05 (cinco) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
gquantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos citados no item 4.3,
sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas, por cargo, para
candidatos Afro-Brasileiros, cumprindo o que estabelecem as Lei Municipais n° 1.005/2007
e n° 1.348/2014.

De acordo com o artigo 4° da Lei Municipal 1.005/2007, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos Afro-Brasileiros aqueles que assim se declarem expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra.

Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos Afro-Brasileiros
deverdo realizar a inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como
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preencher o campo especifico no formulario de inscricao, declarando-se negro ou pardo,
conforme subitem 4.5 deste Edital.

As informag0des prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

Os candidatos Afro-Brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos Afro-Brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para Afro-Brasileiros.

Em caso de desisténcia de candidato Afro-Brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato Afro-Brasileiro posteriormente classificado.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos Afro-Brasileiros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo do cargo.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata
este Edital, serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaracéo, antes da
homologacgé&o do resultado do concurso.

A verificacao da veracidade da autodeclaracéo sera feita por comissao designada para tal
fim, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

O Edital de convocacdo com local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacéo e afericdo da veracidade da autodeclaracdo estara disponivel no endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial
dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br). O modelo da autodeclaracdo
também estara disponivel no mesmo endereco.

O candidato que n&o comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragédo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo
habilitados.

Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracdo junto
a comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data
de divulgacao do resultado. A comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta
ao recurso do candidato, a partir do Ultimo dia reservado para a interposi¢céo de recursos.

Constatada a falsidade da autodeclaracdo do candidato, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e ainda:

a) se candidato, a anulagcdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes;

b) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no
art. 1° da Lei Municipal n°® 1.005/2007, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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S&o requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro)
anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso I, do artigo 40, da Constituicao
Federal e na Lei Complementar Federal n° 152/2015;

c) possuir escolaridade compativel com o cargo;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e 810, bem como do artigo 40, §86°, da Constitui¢ao;
g) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca
transitada em julgado.

E vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacédo deste Edital.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no item
5.2, mesmo que a constatacdo se dé apds a nomeacao do candidato aprovado, sua posse
sera impedida e anulada a respectiva nomeacao.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que satisfaz todos os requisitos de escolaridade (itens 2.3 e 2.4) e aqueles indispensaveis
a investidura no cargo, especificados no item 5.1 e 5.2 deste Edital.

Para a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscrigdo implicard o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas do Concurso Publico, atos dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 31/05/2019 até as
17h00min do dia 26/06/2019, mediante o preenchimento do formulério de inscricdo no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensac¢ao bancaria, até o dia 27/06/2019, mediante uso do
boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, de acordo com o valor apresentado no quadro
abaixo:

Valor da Taxa de Inscri¢c&o
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Cargo de Nivel Fundamental R$ 40,00
Cargos de Nivel Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Superior R$ 110,00

Os boletos devem ser gerados e impressos até as 12h0OOmin (doze horas) do dia
27/06/2019. Se identificado eventual problema na geracao do boleto, o candidato devera
entrar em contato com o Nucleo de Concursos no prazo estabelecido neste item.

O Ndcleo de Concursos ndo se responsabilizar4d por problemas de ordem técnica
ocasionados pela instituicdo bancéria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas
que impecam a geracéo do boleto.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagéo
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo seréd confirmada somente apods a identificacdo eletrdnica do pagamento da
taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nédo é suficiente para a efetivagdo da
inscrigao.

A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico apds 2 (dois) dias Uteis apés a
quitacdo do boleto bancério.

Caso a confirmacgdo do pagamento da taxa ainda nédo tenha sido homologada, decorrido
o prazo referido no item 6.9, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até
as 17h00min do dia 03/07/2019, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central
de Atendimento ao Candidato — NC — das 08h30 as 17h30).

O NC/UFPR nao se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer
outro meio que ndo o cAdigo de barra ou a sua representacao numérica impressa no boleto
bancario;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;

e) que nao sejam informados pelo sistema bancéario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, teréd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 04/07/2019 sera disponibilizada a rela¢cdo nominal das inscricdes homologadas por
meio de Edital especifico, cuja publicidade se dara nos enderecos eletrénicos do Nucleo
de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br).

Caso seja feita mais de uma inscri¢cdo, serd considerada apenas a mais recente.
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N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Serdo concedidas condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de
atestado médico e de formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscricao) para a
realizacao das provas.

O atestado médico e o formulério devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, a partir das 08h30min do dia 31/05/219 até as 17h30min do dia
27/06/2019, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrarias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Prefeitura de Colombo — Cargo — Atendimento Especial —
Edital n°001/2019.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado
deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Séo condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulério de inscricdo essa
condicdo, imprimi-lo e anexa-lo a copia da certiddo de nascimento da crianca. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, a partir das
08h30min do dia 31/05/2019 até as 17h30min do dia 27/06/2019, adotando o mesmo
procedimento descrito no item 7.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca durante o periodo da
realizacao da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o haverd compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacdo de condicbes
especiais para a realizagdo da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que 0
parto possa vir a ocorrer ap0s o encerramento do prazo para a sua solicitagéo.

Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo

constantes do item 7.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.
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7.6.2

7.6.3

7.6.3.1

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

7.6.8

8.1

8.2

8.3

9.1

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (procedimento
constante do item 7.2 deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacédo da
prova.

A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados, devera comunicar o NC/UFPR, a partir das 08h30min do dia 31/05/2019
até as 17h30min do dia 27/06/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de
realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolucdo das questbes, a
candidata devera submeter-se a inspecéo de seguranca pelos Fiscais de Prova.

A candidata que se recusar a passar pela inspecédo prevista no item 7.6.3 serd impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital, e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, sO sera permitida em
situagfes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em conjunto
com o Nucleo de Concursos, mediante a apresentacao de atestado médico e inspec¢éo de
seguranca.

A situacao prevista no item 7.6.2, assim como outras situa¢des supervenientes ao periodo
de inscricdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser
comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041)
3313-8800, entre 08h30min até as 17h30min, até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, a partir das 08h30min do
dia 31/05/2019 até as 17h30min do dia 27/06/2019, conforme o procedimento constante
do item 7.2 deste Edital, de modo a receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranca para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito & analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apds o periodo de inscricdo devera realizar
a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala
especial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento para a Prova Obijetiva sera disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 17/07/2019.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o enderecgo de
realizacdo da Prova Objetiva.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e avaliagdes.

DAS PROVAS
Para todos os cargos deste Edital, o Concurso Publico consistird de Prova Objetiva, de

carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do NC/UFPR.
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9.2 Da Prova Objetiva

9.21

9.2.2

valor maximo em cada area de conhecimento sera:

Para todos os cargos, a Prova Objetiva valera no maximo 100 (cem) pontos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A composicdo da prova para cada cargo, a pontuacdo atribuida para cada questdo e o

Nivel Fundamental — Motorista de Veiculos Pesados

Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento NUumero de Questdes Por
. Total
Questéao
Lingua Portuguesa 10 5 50
Objetiva
Raciocinio Logico 10 5 50
Total 20 100
Nivel Técnico — Técnico em Enfermagem / Técnico em Farmécia
Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Numero de Questbes Por
~ Total
Questéo
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,50
Objetiva Raciocinio Légico 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,50
Total 40 100
Nivel Superior — Cirurgido-Dentista / Médico (Infectologista e Psiquiatra) / Médico Generalista
Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Ndmero de Questbes Por
= Total
Questéo
o Lingua Portuguesa 15 2,5 37,50
Objetiva
Conhecimento Especifico 25 2,5 62,50
Total 40 100

9.2.3

As questdes objetivas terdo o formato de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada,

das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, essas
marcagdes serdo consideradas como respostas erradas.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA

10.1

de 4 (quatro) horas, na cidade de Curitiba.

10.2

A Prova Objetiva seré realizada no dia 21/07/2019, com inicio as 09h00min, com duracao

10.2.1

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serd realizada a prova serdo abertas
as 08h00 e fechadas as 08h30min. O reldgio da Comissdo Organizadora do NC/UFPR do
Concurso Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

ApOs ter acesso aos locais de prova, o candidato deverd ingressar na sala de prova com

no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a
fim de ouvir a leitura das instrugoes.
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10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique sua anulacdo. Nesse
caso, o0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (l&pis, apontador,
caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais
ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacdes, e apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocépia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins deste Edital serdo aceitos 0s seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, Passaporte ou ainda RNE — Registro Nacional de
Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

N&o serdo admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrdnico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato serd submetido a inspecao de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranga podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela
inspecéo seré eliminado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagéo da prova.

Os documentos necessarios para o ingresso na sala de provas, referidos no subitem
10.5.1, devem estar validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a
identificacdo do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a
prova, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo ha 30
(trinta) dias da data de realizagdo da prova, comprovando o sinistro, e desde que
compareca no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo dos
seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor
e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacéo das provas.

O candidato que tiver necessidade de se alimentar podera fazé-lo no local de prova, desde
gue os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que
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10.13

10.13.1

10.13.2

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

atrapalhem a concentracdo dos demais. As embalagens poderédo ser inspecionadas pela
equipe de aplicacao da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realizacao, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégio, arma e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 7.6.3 e
7.6.3.1;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos sera
permitido somente quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacles, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 7.6.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no subitem 10.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que
armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de
prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo
por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chdo e o envelope de seguranga destinado para esse fim deve permanecer lacrado
durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse
envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos itens 10.13,
10.13.1 e 10.13.2 seré eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realiza¢ao da prova, a
nao ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicard a sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato podera se retirar da sala somente apds decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente.
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10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

10.28
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Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida
simultanea, sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartéo-
resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrucdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo pelo candidato de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente. A correcdo dessas provas sera feita por meio de leitura éptica
do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em
nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

A critério do NC/UFPR, tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cdes nele contidas.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcagéo, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poder&o ser consideradas
como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serao
consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
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10.29

10.30

11

111

1111

11.1.2

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

N&o poderédo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificacao.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo da Prova Objetiva sédo de
responsabilidade do NC/UFPR.

DOS RECURSOS
Do Gabarito Provisorio

No dia 22/07/2019 seré divulgado o gabarito provisério da Prova Obijetiva, por intermédio
do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério da Prova Objetiva, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

11.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo

Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 12h0Omin do dia 22/07/2019 até as
11h59min do dia 24/07/2019, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.1.2.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que

11.1.3

1114

11.1.5

11.16

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.2

emitird decisdo fundamentada, sendo sua resposta colocada a disposi¢do do requerente
a partir do dia 02/08/2019, no enderego eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A
resposta do recurso ficara disponivel até o dia 02/09/2019.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacdo correspondente & mesma sera atribuida
a todos os candidatos, independente de terem recorrido, desde que ja ndo tenham
recebido a pontuac@o correspondente a questdo anulada quando da corre¢do dos
gabaritos.

Se houver alteracéo do item de resposta, por for¢ca de impugnacao do gabarito provisoério,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Ap6s a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Obijetiva sera
divulgado no endereco eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 02/08/2019. N&o
cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

13
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DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

No dia 29/07/2019 sera publicado o processamento da leitura dptica do cartdo-resposta
no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir da
00hO1min do dia 29/07/2019 até as 23h59min do dia 30/07/2019, no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instru¢des contidas no referido enderecgo eletronico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
02/08/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste Edital sera divulgado
por meio de Edital especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrénicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br)
e no Diéario Oficial dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatéria FINAL para todos os cargos serd elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Obijetiva e divulgada no dia 02/08/2019.

Seréo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcangarem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para cada cargo.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame, estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, considerando o candidato de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) for o mais idoso, ndo se enquadrando no item “a”, considerando ano, més, dia e hora
de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira, contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia
e Afro-Brasileiros;

b) a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como Afro-Brasileiros.

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 12.1, sera considerada
somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicagédo da relagéo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrbnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br)
e no Diéario Oficial dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br).

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, notas obtidas em cada uma das areas de conhecimento e com a
data de nascimento, observadas as demais normas pertinentes e constantes neste Edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdao sera realizada por meio de Edital publicado no portal da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br), observada a ordem classificatéria geral e a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e dos candidatos Afro-Brasileiros.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizado o seu enderego, nimero
de telefone e e-mail cadastrado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de
Colombo, ndo podendo alegar a mudanca de endereco, niumero de telefone e e-mail ndo
informada como fundamento para alegar a auséncia de convocacao.

O Edital de convocacdo e a correspondéncia eletrbnica (e-mail) especificardo a
classificacdo, o local, a data e o horario de comparecimento para a assinatura da
convocagao e aceite da vaga.

Para a assinatura da convocacdao, o candidato devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no
Edital de Convocag¢do munido apenas de RG e CPF original;

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacgéao sera
tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente
posterior.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no ato da
contratagdo no original e com fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem
cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP ativo com data de vinculo - retirar extrato do PIS na Caixa Econ6mica
Federal e do PASEP no Banco do Brasil;

d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3 X 4 recente;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,;

h) Carteira de Identidade e CPF do cbnjuge;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Comprovante de enderecgo atual, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo
impreterivelmente comprovante de agua, luz ou telefone);

k) Documento oficial de permissédo do comando, se candidato militar;

[) Certidao de Quitacao Eleitoral, retirada no site: www.tse.jus.br;

m) Certidées de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera
ser retirada no site: www.jfpr.jus.br;
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n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeracdo, seérie, dados
pessoais e todos 0s registros de empregos anteriores;

0) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

p) Declaracdo de Tempo de Contribuicdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(apenas para quem ja tenha trabalhado em outros Org&os Publicos);

q) Dados bancarios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

r) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (cépia autenticada);

s) Registro no Conselho de Classe (c6pia autenticada);

t) Certiddo Negativa de Débitos no Conselho de Classe;

u) Atestado de sanidade fisica e mental;

v) Declaracdo de que néo é titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual
e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal;

x) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e
bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Tendo em vista a implantacao do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11
de dezembro de 2014, o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de
Qualificacdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste
a mensagem "Os dados estao corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo
ser providenciadas as corre¢des, conforme orientacdes constantes na consulta.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
Unica vez, desde que o candidato comparec¢a no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
munido apenas de RG e CPF original, alertando que podera ocorrer o término do prazo de
validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, sera
resguardada a posi¢ao relativa inicial entre os candidatos.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagcdo de deslocamento para o
final da lista, o candidato podera fazé-lo por procuracdo devidamente registrada em
cartorio.

DO EXAME ADMISSIONAL

Considerando o disposto na RESOLU(;AO CEM n° 2.183/2018, o exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, sera composto de anamnese, exame fisico e exames
complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador.

Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Os candidatos convocados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo Médica e
Psicoldgica, de caréter eliminatorio, em data, local e horério previamente designados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
desisténcia do candidato.
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A omissédo e/ou negacgdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara automaticamente a privagdo do seu direito a
nomeacao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacéo de APTO
ou INAPTO para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Sera considerado ELIMINADO no Exame Médico Admissional o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

¢) hdo comparecer ha data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissonal;
d) apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo
das sanc0fes penais aplicaveis.

Sera considerado ELIMINADO na Avaliagédo Psicoldgica o candidato que:
a) for considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica;
b) ndo comparecer na data, horério e local agendado para a avalia¢ao;

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste
de Avaliacdo Psicoldgica.

N&o haverda, por qualguer motivo, prorrogagdo da Avaliagdo Psicolégica ou do tempo
previsto para essa avaliacéo.

N&o sera permitido a presencga de acompanhante durante a Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que
for convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

Do Recurso do Exame Admissional

Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colombo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do  Médico/Psicélogo, exaradas pelo Conselho Federal de
Medicina/Psicologia.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo
exame admissional, serd concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliacao do recurso cabera a junta médica, de cuja composicdo ndo participara o
Médico do trabalho que realizou o exame inicial.

DA NOMEACAO E DO ATO DE POSSE
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O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao,
sendo eliminado do certame aquele que deixar de apresentar ou deixar de atender
gquaisquer exigéncias, conforme citado no item 5 e seus subitens, deste Edital.

A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
constante do resultado final.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

No ato da contratagéo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos
as condicGes estabelecidas nas alineas do subitem 14.4, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualguer uma dessas condicdes.

A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.

A inexatiddo das declaragcbes e/ou informagbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacgéo irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscrigdo ou admissao.

A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo més
de gestagcdo ou em periodo poOs-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo
legalmente estabelecido para a licenca maternidade.

DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

O candidato que necessitar de declaracédo de participacdo no Concurso Puablico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo da prova, somente no dia da prova.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a
nomeacdo fica condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Colombo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser realizadas somente por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por dois anos a contar da data de homologacao do
resultado final publicado no endereco eletrébnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da
Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br), podendo ser prorrogado por mais
dois anos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou nhos documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato poderd entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0
objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Colombo, nhomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hip6tese alguma,
concorrer as vagas do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br) as publicacbes dos editais de convocagdo do presente
Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante sua realizacao.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Colombo e/ou pelo NC/UFPR para apreciacao e deliberagéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Colombo, 31 de maio de 2019.

(Assinado no original)
Izabete Cristina Pavin
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ICARGO \ MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (PERMANENTE)

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

¢ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

e Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0
seu perfeito estado;

e Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cfes adequadas de uso;

o Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

e Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutenc¢do e abastecimento;

e Executar outras atividades compativeis com as especificidades do cargo, conforme as necessidades do
Municipio;

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

ICARGO: \ TECNICO DE ENFERMAGEM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Agendar consultas médicas;

Realizar o acolhimento de pacientes na recepcao;

Atendimento administrativo na recepgao;

Preenchimento de prontuario de atendimento;

Afericdo dos dados vitais do paciente (pressao arterial/frequéncia cardiacal/frequéncia
respiratoria/glicemia capilar/temperatura)

e Reavaliar medicacgdo prescrita pelo servico médico;

e Visitas domiciliares junto com a equipe de ESF.

e Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

e Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

e Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

e Auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controle sistematico da infecgédo hospitalar; na prevencéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

e Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes;

o Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a
prevencéo da desnutri¢ao;

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

e Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;
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e Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
¢ Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: \ TECNICO EM FARMACIA

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atendimento administrativo na recepc¢ao;

e Preenchimento de prontuério de atendimento;

o Realizar a organiza¢do do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando
apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisao de profissional farmacéutico.

e Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos.

e Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos.

e Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive
informatizados, conforme orientacdo do Farmacéutico.

e Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizacdo e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica.

e Organizacao da farmécia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a
supervisao de profissional farmacéutico.

o Realizar acdes e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste, conforme as
prioridades locais.

e Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica.

e Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

¢ Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

ICARGO: \ CIRURGIAO-DENTISTA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia, restauragéo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientagdo de higiene e
educacédo odonto-sanitaria;

¢ Acompanhar a evolug&o do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos;

o Participar de planejamento, execucao, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentéria
e servicos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagao do trabalho;

e Executar servigos de radiologia dentéria;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de
faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informacdes;

e Proceder a pericia odonto-legal e odonto-administrativa;

e Aplicar anestesia local e truncular;

e Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente;

e Utilizar, no exercicio da funcéo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco
e da cabeca;

e Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

CARGO: | MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA (M.A.E.) INFECTOLOGIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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e Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

e Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou
parasitarias;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;

¢ Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

e Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo;

e Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

¢ Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

e Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

e Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Subordinar-se a coordenag¢do administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros.

ICARGO: IMEDICO DE ATENGCAO ESPECIALIZADA (M.A.E.) PSIQUIATRIA |

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢Bes que visem a protecdo, promogao,
prevencao e recuperacgdo da salde da populagéo;
e Prestar atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos mentais, com
investigacao de definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em
grupo, com atuacdo em equipe multiprofissional;
e Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento, de emergéncia ou CAPS, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crdnicos reagudizados, inclusive em leitos de
observacéo e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissional;
¢ Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servigos
de referéncia hospitalar;
¢ Participar do planejamento de programas de saude mental, com execucao e acompanhamento de acdes
intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental;
o Participar do planejamento e execuc¢éo de a¢des de educacdo em salde mental, voltadas aos pacientes,
familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a reducdo do preconceito ao portador de
transtorno mental;
e Participar do planejamento e execucéo de ac¢des de educacao continuada voltadas as equipes de salde,
visando a melhoria de qualidade do atendimento e a reducéo do preconceito ao portador de transtorno mental,
e Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populacao, através da participacdo em sistema
de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e estudos especificos;
o Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

Incentivar e assessorar o controle social em saude;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuacao, quando solicitado;

Participar de equipe multiprofissional visando a programagcéo, execucéo e avaliacdo de atividades de sua
rea de competéncia;

e o o o o
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Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servicos;

Desempenhar outras atividades correlatas;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros.

CARGO: \ MEDICO GENERALISTA |

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢Bes que visem a protecdo, promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude da populacao;

e Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolug¢édo e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitérias

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de salde na area de abrangéncia da
Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacdo de saude da
comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execu¢do e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude;

e Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracdo e
adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das ac¢0les de saude;

o Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Incentivar e assessorar o controle social em saude;

Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuacdo, quando solicitado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas;

Subordinar-se a coordenag¢do administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros;

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.
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