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Agente Comunitário de Saúde Requisitos – Verificar Edital 

 
§ 1º São consideradas atividades do Agente Comunitário de Saúde, na sua área de atuação, as 
discriminadas abaixo, de acordo com as contidas na Portaria do Ministério da Saúde nº 648/GM de 
28.03.2006: 
I - desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, 
considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos 
sociais ou coletividade; 
II - trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; 
III - estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção 
da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe; 
IV - cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; 
V - orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; 
VI - desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de 
vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos 
domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em 
situação de risco; 
VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, 
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e 
VIII - cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle 
da malária e da dengue. 

Atendente Infantil Requisitos – Verificar Edital 

 
Promover a adaptação das crianças admitidas ou remanejadas nos Centros de Educação Infantil 
(creches); 
Conhecer o Estatuto da Criança e Adolescente; 
Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagógico, respeitando o estágio de 
desenvolvimento das crianças; 
Observar os horários das atividades diárias da unidade em que está lotada; 
Ajudar educando no banho, alimentação no andar e nas necessidades fisiológicas; 
Relatar o dia-a-dia do educando aos pais ou responsáveis; 
Ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; 
Dar apoio psicológico e emocional; 
Manter o lazer e a recreação no dia-a-dia; 
Desestimular a agressividade, ajudar a recuperação da auto-estima, dos valores e da afetividade; 
Promover momentos de afetividade; estimular a independência; 
Participar de reuniões, treinamentos e cursos de aperfeiçoamento para os quais for convocado; 
Discutir com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educação qualquer dúvida em relação 
ao planejamento ou dificuldades com as crianças e suas famílias, quando identificar problemas de 
aprendizagem; 
Participar do planejamento das atividades psicopedagógicas a serem desenvolvidas sob orientação 
superior; 
Manter-se atualizado sobre as condições biopsicossociais da Criança, estabelecendo um relacionamento 
afetivo com a mesma e de colaboração com sua família; 
Cuidar da aparência e higiene pessoal; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Auxiliar de Serviços Gerais Requisitos – Verificar Edital 

 
Auxiliar na manutenções elétricas e hidráulicas, carpintaria e marcenaria; 
Auxiliar na impermeabilização superfícies; 
Auxiliar na varrição ruas, praças, parques e jardins do município, utilizando vassouras, ancinhos e outros 
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito; 
Auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; 
Auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, 
poços e tanques bem como capinar e roçar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; 
Auxiliar no nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e na execução de serviços de calcetaria; 
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Auxiliar na fabricação de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; 
Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de 
inspeção, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; 
Auxiliar na modelagem de bloquetes, mourões, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a fôrma 
e o material adequado, seguindo instruções predeterminadas; 
Auxiliar a colocação e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionárias bem como descarregá-las 
em aterro sanitário; 
Auxiliar na construção de palanques e andaimes e outras obras; 
Auxiliar no transporte de materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com 
instruções recebidas e carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados; 
Auxiliar na limpeza, lubrificação e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não 
exijam conhecimentos especiais; 
Observar as medidas de segurança na execução das tarefas, usando equipamentos de proteção e 
tomando precauções para não causar danos a terceiros; 
Auxiliar na realização do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias; 
Auxiliar na colocação de balizas de pontos de alinhamentos; 
Auxiliar nas medições com trenas e correntes de agrimensor; 
Auxiliar a cravar piquetes para definição de caminhamentos; 
Percorrer as dependências da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando 
e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 
Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 
condições de asseio requeridas; 
Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências dos próprios municipais tais 
como a sede da prefeitura, a rodoviária, as escolas, as unidades de saúde, os ambulatórios, hospitais, 
banheiros públicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais 
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção próprias 
de cada unidade da prefeitura ou conforme normas e determinação superior; 
Esfregar chão, paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que couber, 
utilizando materiais e equipamentos próprios de modo a manter e conservar os próprios municipais; 
Aplicar cera e lustrar chão e móvel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de materiais 
como sabão, sabonete, toalhas, panos de mão, de copa e de chão, papel toalha e papel higiênico; 
Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienização e desinfecção de vidraçaria – frascos, tubos de ensaios, 
balões e outros, utilizados na área da saúde, de acordo com determinação superior e observadas as 
normas determinadas para o setor; 
Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecção e organização dos laboratórios de análises clínicas 
municipais, arrumando estantes, armários, depósitos, transportando, entregando e descarregando 
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; 
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 
determinações; 
Coletar, seletivamente, lixo orgânico e inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, 
ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme orientação superior; 
Coletar o lixo hospitalar, consultórios e outras unidades de saúde, ensacando-o adequadamente e 
realizando sua disposição final, conforme orientação específica recebida; 
Lavar e passar roupas, observando o estado de conservação das mesmas, bem como proceder ao 
controle da entrada e saída das peças; 
Selecionar as peças a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para 
dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem; 
Enxaguar a roupa, passando-a em água limpa, para retirar os resíduos de sabão e outros solventes; 
Proceder à secagem da roupa, utilizando máquina própria ou dependurando-a em local ventilado, para 
permitir sua utilização utilizando produtos químicos adequados aos materiais, evitando danos; 
Verificar se há peças puídas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega à chefia 
para providências; 
Realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocação de botões ou 
alças e outros, definidos pela chefia; 
Apresentar, diariamente, relatório das peças recebidas para lavagem e passagem e das peças entregues, 
limpas e passadas; 
Fazer serviços de costura em geral; 
Reformar roupas em geral; 



  Atribuição dos Cargos 
 

Fazer modelagem de roupas de cama, banho e de vestuário; 
Efetuar o controle de materiais de trabalho; 
Traçar moldes para confecção de roupas e uniformes em geral; 
Talhar e costurar roupas, uniformes, toalhas, lençóis e fronhas; 
Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas 
e outras peças de utilização da unidade de prestação de serviço. 
Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais peças: 
Pregar botões, zíperes e executar demais operações de acabamento nas roupas. 
Plastificar colchões, travesseiros, almofadas sanitárias, coxins, etc., bem como operar máquina de soldar 
plásticos. 
Identificar as roupas por meio de carimbo.  
Proceder à classificação das peças que serão consertadas ou inutilizadas. 
Receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos. 
Comunicar à chefia imediata a ocorrência de defeitos nos equipamentos e máquinas, bem como solicitar a 
reposição dos produtos utilizados na execução das tarefas; 
Preparar e servir café e chá a visitantes, dirigentes e servidores do setor; 
Lavar copos, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de cozinha; arrumar e, posteriormente, 
recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, bules, açucareiros e garrafas térmicas; 
Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensílios 
de copa e cozinha; 
Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e 
a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; 
Auxiliar no preparo de refeições, lavando, selecionando e cortando alimentos; 
Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade 
dos alimentos, descartando os inservíveis e solicitando à chefia sua reposição; 
Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, 
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; 
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 
e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 
Carregar e descarregar veículos, empilhando o material nos locais indicados; 
Zelar por sua aparência pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condições de uso, 
bem como pela guarda e conservação dos objetos necessários ao exercício de suas atividades; 
Auxiliar as equipes de saúde e vigilância sanitária no combate a vetores e zoonoses aplicando 
substâncias químicas, conforme orientação, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais; 
Respeitar as normas de segurança e higiene no trabalho; 
Participar de encontros de formação continuada quando convocado; 
Zelar pela limpeza do local de trabalho; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Cozinheiro/Merendeira Requisitos – Verificar Edital 

 
Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições 
adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; 
Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo 
com orientação recebida; 
Distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos 
comensais; 
Registrar, em formulários específicos, o número de refeições servidas, bem como a aceitabilidade dos 
alimentos oferecidos, para efeito de controle; 
Requisitar material e mantimentos, quando necessário; 
Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim 
de atender aos requisitos de conservação e higiene; 
Proceder à limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensílios de copa e 
cozinha; 
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; 
Receber e controlar estoques de diversos gêneros alimentícios; 
Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; 
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Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que 
utiliza; 
Observar as normas de higiene no trabalho e no manual da merendeira, utilizando uniformes, toucas para 
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavando as mãos 
antes e após o preparo dos alimentos; 
Seguir cardápio estabelecido para as faixas etárias; 
Obedecer aos per captas utilizados pelo setor de nutrição; 
Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; 
Participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando convocados; 
Registrar, em formulários específicos, a saída diária de gêneros para o preparo de refeições; 
Informar ao setor de nutrição, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os 
comensais; 
Preparar alimentação para lactentes de acordo com orientação do nutricionista; 
Acompanhar a alimentação das crianças observando os horários e rotinas estabelecidos, trocando 
informações sobre aceitação de novos alimentos; 
Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etária das crianças e eventuais restrições 
alimentares; 
Efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensílios da cozinha e lactário; 
Zelar pelo cumprimento de normas de segurança; 
Preparar sucos e fórmulas lácteas de acordo com a padronização estabelecida pelo setor de nutrição; 
Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; 
Orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; 
Executar outras atribuições afins. 

Eletricista Requisitos – Verificar Edital 

 
Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 
Instalar fiação elétrica, calhas, lâmpadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de 
distribuição, caixas de fusível, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificações 
técnicas e instruções recebidas; 
Preparar as tubulações elétricas para passar a fiação, bem como instalar os quadros de distribuição com 
suas respectivas proteções; 
Preparar as instalações elétricas da rede de iluminação pública; 
Testar a instalação elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidão do trabalho 
executado; 
Substituir fiação, reatores, lâmpadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o serviço 
de iluminação pública; 
Instalar e ligar as luminárias das praças públicas à rede elétrica da concessionária local; 
Testar circuitos de instalações elétricas, utilizando aparelhos de precisão, para detectar as partes 
defeituosas; 
Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes 
para manter as instalações elétricas em condições de funcionamento; 
Executar serviços de limpeza e reparo em geradores e motores; 
Substituir fusíveis, relés, bobinas, lâmpadas e demais equipamentos elétricos; 
Preparar os locais onde se realizam eventos da prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo 
a fiação até o palco para possibilitar a sonorização e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas 
e estandes ali localizados; 
Preparar a iluminação dos eventos realizados pela prefeitura, colocando fiação, protetores e refletores, de 
acordo com o previsto pela equipe organizadora; 
Permanecer no local, durante a realização dos eventos organizados pela prefeitura, para solucionar 
imediatamente os problemas surgidos em decorrência das instalações elétricas; 
Colocar e fixar quadros de distribuição, caixas de fusíveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas 
manuais, materiais e elementos de fixação, para estruturar a parte geral da instalação elétrica; 
Executar o corte, dobradura e instalação de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando equipamentos 
e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento à montagem; 
Ligar os fios à fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, 
para completar a instalação; 
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Testar a instalação, fazendo-a funcionar em situações reais, para comprovar a exatidão do trabalho 
executado; 
Testar os circuitos da instalação, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou peças 
defeituosas; 
Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e 
outros, para devolver à instalação elétrica condições normais de funcionamento; 
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução dos trabalhos típicos do cargo, inclusive 
quanto a precauções e medidas de segurança; 
Zelar pela conservação e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; 
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; 
Requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; 
Executar outras atividades correlatas as acima descritas. 

Mestre de Obras Requisitos – Verificar Edital 

 
Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas tarefas da 
construção civil, sob suas ordens. 
Estudar o programa do trabalho a ser realizado, interpretando projetos de reformas e construções, de 
pontes, escolas e demais obras que a prefeitura vier a realizar. 
Organizar, planejar e coordenar a construção de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias. 
Avaliar as necessidades de mão-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessários à 
realização do trabalho. 
Instruir seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho. 
Acompanhar a execução dos trabalhos e prestar informações aos seus superiores. 
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas. 

Monitor de Transportes Escolar Requisitos – Verificar Edital 

 
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, 
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o 
desembarque nos pontos próprios; 
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; 
Ajudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos; 
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para os lares; 
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; 
Executar tarefas afins; 
Identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local; 
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessário a colocarem o cinto de segurança; 
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; 
Ser pontual e assíduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortáveis e adequadas para 
o melhor atendimento às necessidades dos alunos. 
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsável pelo transporte 
de alunos; 
Verificar a segurança dos alunos no momento do embarque e do desembarque; 
Verificar carteirinhas ou outros documentos de identificação e informação; 
Verificar os horários dos transportes, informando aos pais e alunos; 
Verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo de transporte escolar; 
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;  
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza da função. 

Motorista Veículo Leve/Passeio e 
Carga 

Requisitos – Verificar Edital 

 
Dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos de transporte de passageiros; 
Verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível 
dentre outros, tomando as providências cabíveis para a adequada utilização; 
Providenciar conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças; 
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Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 
imediata, quando do término da tarefa; 
Zelar pela segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; 
Fazer pequenos reparos de urgência; 
Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 
que necessário; 
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; 
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e 
pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências; 
Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; 
Auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; 
Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou 
instruções específicas; 
Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Motorista Veículo Pesado/Carga e 
Ônibus 

Requisitos – Verificar Edital 

 
Dirigir caminhões, verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua 
utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de 
combustível, entre outros, para o transporte de cargas; 
Dirigir ambulâncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de 
atendimento urgente, dentro e fora do município; 
Auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulância; 
Dirigir ônibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condições 
de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo, 
sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível entre outros; 
Manter veículo em condições de conservação e funcionamento; 
Providenciar conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças; 
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis para prevenção ou solução de 
qualquer anormalidade, para garantir a segurança dos passageiros, transeuntes e outros veículos; 
Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 
imediata quando do término da viagem; 
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar 
danos aos materiais transportados; 
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; 
Fazer pequenos reparos de urgência; 
Manter o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 
que necessário; 
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do caminhão; 
Anotar em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, 
itinerários percorridos e outras ocorrências; 
Atender as normas de segurança e higiene do trabalho; 
Recolher ao local apropriado o caminhão ou ônibus, após a realização do serviço, deixando-o 
corretamente estacionado e fechado; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Operador de Maquinas Pesadas Requisitos – Verificar Edital 

 
Operar moto niveladoras, pás carregadeiras, escavadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrola dentre 
outros, para execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, 
conservação de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; 
Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, 
para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; 



  Atribuição dos Cargos 
 

Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e 
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, 
pedras e materiais análogos; 
Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 
necessários, a fim de garantir sua correta execução; 
Pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, 
a fim de evitar possíveis acidentes; 
Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom 
funcionamento do equipamento; 
Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após 
executados, efetuar os testes necessários; 
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de 
combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Padeiro Requisitos – Verificar Edital 

 
Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessárias, para 
confeccionar a massa; 
Preparar a massa, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepará-la para o cozimento; 
Cortar ou enrolar a massa, para dar-lhe a forma desejada; 
Graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto; 
Levar os produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessário para cada um; 
Assar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de 
permanência, para obter os pães, doces e outros alimentos na consistência desejada; 
Dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente; 
Ensacar, embalar ou armazenar o produto, conforme indicação; 
Fazer caldas, compotas, recheios e salgados; 
Confeitar bolos, biscoitos, pães doces e similares; 
Incorporar à massa resíduo de soja, conforme a receita; 
Misturar os materiais na máquina própria, controlando o tempo necessário para a mistura e o 
desempenho da máquina; 
Efetuar a entrega de pão e outros alimentos às entidades cadastradas nos projetos sociais da prefeitura; 
Elaborar relatório mensal de produção e consumo, para controle dos órgãos sociais encarregados dos 
programas de distribuição de pão; 
Preencher formulários de controle de produção; 
Calcular o rendimento do pão, do doce e de outros alimentos e seu volume específico, para permitir o 
controle do consumo de materiais; 
Supervisionar a distribuição dos alimentos produzidos; 
Verificar a quantidade de material e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior 
imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 
Requisitar material e mantimentos, quando necessário; 
Comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias e nas máquinas, para 
evitar o consumo de gêneros deteriorados e assegurar o funcionamento das máquinas; 
Observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas 
para preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavando as mãos antes e após o preparo dos 
alimentos; 
Realizar a limpeza das máquinas retirando resíduos, para perfeita higiene e manutenção da qualidade dos 
produtos; 
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; 
Zelar pela conservação e limpeza dos instrumentos e das dependências que utiliza; 
Respeitar as normas de segurança no trabalho; 
Treinar servidores da prefeitura e terceiros, mediante autorização prévia, na confecção dos alimentos 
produzidos; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Pedreiro Requisitos – Verificar Edital 
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Executar serviços de construção, manutenção e demolição de obras de alvenaria; 
Orientar ou executar a mistura de materiais para obtenção de argamassa e concreto; 
Rebocar as estruturas construídas; 
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e 
construções similares; 
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; 
Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e 
similares, de acordo com instruções recebidas; 
Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificações e instruções recebidas, 
para possibilitar a instalação de máquinas, postes e similares; 
Construir caixas d`água, caixas coletoras de água e esgoto, bem como caixas de concreto para colocação 
de bocas-de-lobo; 
Executar trabalhos de reforma e manutenção preventiva e corretiva em prédios e logradouros públicos 
municipais; 
Construir túmulos e fechar sepulturas; 
Montar tubulações para instalações elétricas; 
Preparar superfícies a serem pavimentadas e pavimentá-las, assentando pedras ou elementos de 
concreto pré-moldados; 
Executar serviços de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; 
Executar trabalhos de manutenção e recuperação de pavimentos; 
Requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; 
Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Pintor Requisitos – Verificar Edital  

 
Executar serviços de pintura externa e interna em paredes, portões, móveis, pisos, asfalto e outras 
superfícies; 
Limpar e preparar superfícies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e cobrindo-as com massa 
corrida, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e 
eliminar resíduos, quando for o caso; 
Retocar falhas e emendas nas superfícies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderência da tinta; 
Preparar o material de pintura, misturando tintas, óleos e substâncias diluentes e secantes em proporções 
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; 
Pintar superfícies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, 
rolos ou pistola; 
Colar forrações de interiores tais como papel de parede, carpetes, fórmicas, entre outros; 
Requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Agente de Combate a Endemias Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar visitas à comunidade, a fim de esclarecer e orientar a população acerca dos procedimentos 
pertinentes, visando evitar a formação e o acúmulo de focos transmissores de moléstias infecto-
contagiosas; 
Eliminar focos de proliferação de larvas de mosquitos transmissores de doenças, bactérias, parasitas, 
roedores, fungos e animais peçonhentos e hematófagos, utilizando pesticidas, produtos químicos, 
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; 
Inspecionar poços, fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, examinando a existência 
de focos de contaminação e coletando material para posterior análise; 
Pesquisar tipos de larvas; 
Preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificação (descrição das medidas tomadas e das 
condições do local; 
Proceder a registro, captura, apreensão e eliminação de animais que represente risco à saúde humana; 
Realizar diagnóstico e pedido de providências de situações de irregulares referentes a saneamento geral; 
Participar de campanhas de vacinação; 
Utilizar equipamentos de proteção necessários para o desempenho de suas atividades; 
Atender a reclamação da comunidade para a eliminação de focos; 
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Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Educador Social Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapêuticas com as crianças e os adolescentes; 
Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapêuticas com os cuidadores dos usuários; 
Produzir relatórios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuários 
durante as mesmas; 
Auxiliar na coordenação de grupos com os usuários e as famílias dos mesmos; 
Planejar e proferir palestras de prevenção da violência contra crianças e adolescentes para os alunos das 
escolas do município; 
Produzir relatórios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervenções pontuais 
junto aos alunos que demonstrarem algum indício de estar sofrendo alguma forma de violência; 
Encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de serviços do sistema de garantia dos 
direitos da criança e do adolescente; 
Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto à rede de serviços; 
Produzir dados estatísticos das atividades realizadas sempre que solicitados; 
Organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuários do serviço durante as 
oficinas de artes manuais; 
Confeccionar materiais de divulgação para as palestras e campanhas de prevenção realizadas pelo 
serviço; 
Elaborar planos terapêuticos em conjunto com os psicólogos e a assistente social; 
Realizar estudos de casos junto à equipe técnica do serviço; 
Desenvolver projetos e viabilizar ações para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da criança e 
do adolescente do município; 
Promover o fortalecimento das famílias, das crianças e dos adolescentes atendidos a fim de que haja um 
rompimento do ciclo de violências que, geralmente, se perpetua por várias gerações familiares; 
Elaborar junto à equipe técnica ações de prevenção de violências contra as crianças e adolescentes; 
Elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das crianças e adolescentes 
(saúde, educação, cultura, desenvolvimento social, esportes), incentivando a denúncia/revelação dos 
casos de violência e fortalecendo o acolhimento; 
Encaminhar os usuários do serviço para outros serviços em funcionamento no município; 
Manter comunicação ativa com demais programas e projetos da rede de serviços, informando, divulgando 
e/ou solicitando informações pertinentes ao serviço; 
Promover ações junto a rede de serviços do município que incentivem o protagonismo juvenil; 
Participar ativamente de todas as ações internas ou externas realizadas pelo serviço; 
Participar de cursos de capacitação continuada para um atendimento mais especializado; 
Participar ativamente dos projetos e ações que envolvem toda a secretaria de assistência social; 
Seguir atentamente as normas e diretrizes do CREAs, dentro e fora da instituição; 
Realizar as demais funções compatíveis com o cargo em conformidade com as normas e diretrizes do 
CREAs; 
Tomar conhecimento de eventuais ocorrências do plantão anterior; 
Auxiliar nas tarefas escolares; 
Fazer reforço escolar conforme necessidade de cada criança com relação às matérias com as quais as 
crianças têm maior dificuldade; 
Monitorar lazer e recreação; 
Substituir eventuais ausências; 
Estar atento ao compromisso das crianças com relação a outras instituições como apae, creas, saps 
médico, dentista etc. 
Fazer orientação das crianças com relação a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto 
dentro da casa como no convívio comunitário; 
Reforçar através de atividades de socialização o bom convívio entre as crianças na casa, a auto-estima, 
individualidade etc. 
Auxiliar nas compras dos materiais necessários para o funcionamento do programa, realizando os 
orçamentos dos materiais; 
Encaminhar os usuários do programa casa de passagem para outros serviços em funcionamento no 
município; 
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Participar ativamente dos projetos e ações que envolvem toda a secretaria de assistência social; 
Atuar nas unidades de atendimento às crianças, adolescentes e famílias carentes dos programas de 
assistência social; 
Enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos da criança, do adolescente e das famílias, por meio de 
atividades sócio educativas, culturais, lúdicas, artísticas, de lazer, orientando sobre habilidades para a 
vida que favoreçam a sociabilidade; 
Apoiar a criança, o adolescente e a família em seu processo de desenvolvimento e promoção social, 
fortalecendo a sua auto-estima e estreitando os laços comunitários e familiares; 
Desenvolver atividades de educação para a cidadania e direitos humanos, educação ambiental e 
educação para a saúde, proporcionando o acesso a informações sobre o risco do trabalho precoce, 
sexualidade, gravidez na adolescência, malefícios do uso de drogas, DST, AIDS, entre outros temas. 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Fiscal de Obras e Posturas Requisitos – Verificar Edital 

 
Fiscalizar imóveis recém-construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações 
sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos 
de concessão de habite-se; 
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente às obras particulares; 
Verificar o licenciamento de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de 
competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; 
Embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; 
Verificar a colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga e descarga de 
material na via pública; 
Verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido 
alterações de ampliação, transformação e redução; 
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas em sua 
jurisdição; 
Inspecionar a execução de reformas de imóveis próprios municipais; 
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificações do 
mesmo estão cumpridas; 
Fiscalizar as obras e serviços realizados em logradouros públicos no que se refere à licença exigida pela 
legislação específica, se particulares; 
Realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 
Preparar certidões de existência e de demolição de imóveis, procedendo ao levantamento cadastral da 
unidade imobiliária na prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo está localizado para certificar-se, 
pessoalmente, de sua existência ou demolição; 
Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 
respeito das irregularidades encontradas; 
Fiscalizar as áreas pertencentes à municipalidade impedindo sua ocupação; 
Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar áreas a serem remembradas verificando se as 
mesmas estão de acordo com a legislação urbanística do município e com os projetos apresentados; 
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos violadores das posturas 
municipais e da legislação urbanística; 
Auxiliar na realização de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualização dos 
cadastros urbanístico e fiscal do município; 
Participar, juntamente com técnicos da área, das revisões e atualizações do cadastro técnico imobiliário e 
fiscal para efeito de avaliação e revisão de valores venais para cálculo do iptu; 
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentação urbanística no âmbito municipal; 
Emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; 
Contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; 
Articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que 
necessário; 
Redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços de fiscalização 
executados; 
Formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, 
tornando-os mais eficazes; 
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Articular-se com fiscais de outras áreas, objetivando a fiscalização integrada e o cumprimento da 
legislação no que for área de sua responsabilidade; 
Verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio por pessoas que não 
possuam a documentação exigida; 
Verificar a instalação e localização de móveis, equipamentos, veículos, utensílios e objetos, de bancas e 
barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto à 
observância de aspectos urbanísticos e paisagísticos; 
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas à 
localização, à instalação, ao horário e à organização; 
Verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade 
em via pública, bem como a propaganda comercial em muros, tapumes e vitrines; 
Verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem 
como a observância das escalas de plantão das farmácias; 
Verificar, além das indicações de segurança, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulação, 
depósito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis, explosivos e corrosivos; 
Autuar e apreender mercadorias irregulares e guardá-las em depósitos públicos, devolvendo-as mediante 
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; 
Verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em 
outros locais; 
Verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 
Verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por 
particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro 
devidamente habilitado; 
Fiscalizar boates, discotecas, alto-falantes, bandas de música, entre outros; 
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos violadores das posturas 
municipais e da legislação urbanística; 
Realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 
Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 
respeito das irregularidades encontradas; 
Participar das atividades administrativas e de apoio referentes à sua área de atuação; 
Executar outras atribuições afins. 

Fiscal de Tributos Municipais Requisitos – Verificar Edital 

 
Instruir o contribuinte sobre todas as funções referentes à cobrança e à fiscalização dos tributos 
municipais, à aplicação de sanções por infração à legislação tributária do Município, bem como as 
medidas de prevenção e repressão às fraudes e o cumprimento da legislação tributária; 
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; 
Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lançamento, a cobrança e o controle do recebimento 
dos tributos; 
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existência e a autenticidade de livros e registros fiscais 
instituídos pela legislação específica; 
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; 
Investigar a evasão ou fraude no pagamento dos tributos; 
Fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; 
Informar processos referentes à avaliação de imóveis; 
Lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, 
intimação e documentos correlatos; 
Propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda 
Municipal; 
Promover o lançamento e a cobrança de contribuições de melhoria, conforme diretrizes previamente 
estabelecidas; 
Propor medidas relativas à legislação tributária, fiscalização fazendária e administração fiscal, bem como 
ao aprimoramento das práticas do sistema arrecadador do Município; 
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas da classe; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
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Fiscal do Meio Ambiente Requisitos – Verificar Edital 

 
Exercer ação fiscalizadora externa, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em 
regulamentos específicos; 
Organizar coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da legislação 
com relação ao meio ambiente; 
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; 
Inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto extrativo, 
examinando-as à luz das leis e regulamentos que defendem o patrimônio ambiental, para verificar a 
origem dos mesmos e apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; 
Acompanhar a conservação dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do município, 
controlando as ações desenvolvidas e/ou verificando o andamento de práticas, para comprovar o 
cumprimento das instruções técnicas e de proteção ambiental; 
Apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados 
em ruas e logradouros públicos; 
Instaurar processos por infração verificada pessoalmente; 
Participar de sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração de denúncias e 
reclamações; 
Realizar plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; 
Contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; 
Articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que 
necessário; 
Redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços de fiscalização 
executados; 
Formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, 
tornando-os mais eficazes; 
Verificar a violação das normas referentes à poluição sonora através do uso indevido de buzinas, do som 
produzido pelas casas que comercializam cds e de clubes, 
Executar outras atribuições afins. 

Fiscal Sanitarista Requisitos – Verificar Edital 

 
Fiscalizar, orientar, controlar e inspecionar os estabelecimentos de gêneros alimentícios; 
Notificar todas as irregularidades sanitárias; 
Vistoriar edificações e casas para fins de "habite-se"; 
Realizar vistorias de saneamento em geral; 
Desenvolver e executar ações educativas sob vigilância sanitária; 
Emitir avaliações, laudos e pareceres referentes às ações da vigilância sanitária; 
Vistoriar, orientar e controlar estabelecimentos de serviços de saúde como: consultórios psicológicos, 
médicos, odontológicos e outros, laboratórios, farmácias, farmácias de manipulação, drogarias, 
dispensário, unidades de saúde, clínicas veterinárias e agropecuárias e outros estabelecimentos; 
Inspecionar e fiscalizar hospitais, clínicas, consultórios médicos e dentários, locais de lazer e diversões 
públicas; 
Inspecionar boates, clubes sociais e esportivos, parques aquáticos e piscinas; 
Auxiliar nas análises de projetos de vigilância sanitária; 
Permanecer em sobre aviso para solicitações que envolvam a vigilância sanitária; 
Viabilizar alvarás sanitários; 
Emitir auto de intimação, notificação e infração dentro das atribuições que lhe são conferidas. 
Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática, inspecionando e fiscalizando os locais onde 
sejam produzidos, fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condições sanitárias dos seus 
interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água 
para lavagem de utensílios, gabinete sanitários e condições de asseio e saúde dos que manipulam os 
alimentos; 
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, 
condições de ventilação e gabinetes sanitários; 
Investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública; 
Sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; 
Comunicar a quem de direito os casos de infração que constatar; 
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Identificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; 
Realizar tarefas de educação e saúde; 
Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitário; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Técnico Administrativo Requisitos – Verificar Edital 

 
Levantar débitos referentes a serviços públicos prestados para emissão de certidões e guias de 
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; 
Informar requerimentos sobre imóveis relativos à construção, demolição, legalização e outros; 
Expedir alvarás e habite-se; 
Calcular taxas referentes a impostos; 
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de 
armazenamento, conservação e níveis de suprimento; 
Gerenciar o cadastro de fornecedores da prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusão e 
alteração cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de 
fornecedores habilitados; 
Executar a gestão do cadastro de insumos e preços da prefeitura, compreendendo atividades de registro, 
exclusão e alteração cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as 
necessidades de consumo; 
Prover a administração da prefeitura com os preços de referência para procedimentos de aquisição de 
materiais e de serviços, e executando levantamentos estatísticos sobre a desempenho dos preços 
praticados; 
instruir e executar os procedimentos de aquisição de materiais e serviços compreendendo a execução de 
compras pelo sistema de registro de preço e pelo pregão eletrônico, operação e manutenção do portal 
eletrônico de compras, execução de compras diretas, preparação de solicitações de empenho, execução 
dos atos preparatórios para a elaboração de termos e contratos bem como executar atividades relativas à 
gestão da logística, compreendendo a armazenagem e a distribuição dos materiais de uso de consumo da 
prefeitura; 
efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as 
obrigações da prefeitura; 
Calcular o valor total das transações efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para 
verificar e conferir o saldo de caixa; 
Calcular multas, juros e correção monetária de impostos e taxas atrasados; 
Coordenar, controlar e promover, sob orientação, programas e atividades de interação junto à 
comunidade; 
Estimular o desenvolvimento e habilidades artísticas, folclóricas ou outras formas de manifestações 
culturais; 
Avaliar, por meio de reuniões e contatos, dificuldades de acesso e participação de artesãos e outros 
artistas em programas de incentivo promovidos pela prefeitura; 
Efetuar controle de férias e de licenças de pessoal; 
Efetuar as ações necessárias para a execução da avaliação de desempenho dos servidores; 
Efetuar controle das atividades de capacitação e treinamento de servidores, bem como de titulação obtida 
pelos servidores; 
Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e 
submetendo-as à aprovação da direção; 
Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, serviços de protocolo, escrituração, mecanografia, 
reprografia, arquivo e estatística escolar; 
Cumprir e fazer cumprir as determinações legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; 
Organizar os processos administrativos em trânsito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e 
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado; 
Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua área de trabalho, que incluam 
pedidos, controle, guarda e conservação de materiais necessários; 
Supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informações referentes à aprovação de projetos 
(alvará/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informática, visando o atendimento à nova 
demandas e às mudanças na legislação; 
Registrar os projetos aprovados lançando os dados em livro próprio; 
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Examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições 
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar 
providências de interesse da prefeitura; 
Redigir e rever a redação de minutas de documentos oficiais e relatórios que exijam pesquisas específicas 
e correspondências que tratam de assuntos de maior complexidade; 
Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execução dos 
contratos; 
Elaborar, sob orientação, quadros e tabelas estatísticos, fluxogramas, organogramas e gráficos em geral; 
Preparar estatísticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das 
diversas unidades da prefeitura; 
Guardar e estocar material nas diversas unidades da prefeitura; 
Participar da elaboração ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantação de 
serviços e rotinas de trabalho; 
Estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade administrativa e propor 
soluções; 
Elaborar ou colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais, atendendo às exigências ou normas 
da unidade administrativa; 
Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstração do desempenho da 
unidade ou da administração; 
Executar atividades relativas ao planejamento das contratações de bens e serviços da prefeitura; 
Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controle de sua movimentação; 
Executar as tarefas necessárias à guarda e conservação dos documentos, assim como prestação de 
informações relativas aos mesmos; 
Preparar documentos de arquivos para microfilmagem e conservação e utilização do microfilme; 
Preparar documentos de arquivo para processamento eletrônico de dados. 
Organizar documentos e informações. 
Orientar e auxiliar usuários na recuperação de dados e informações. Disponibilizar fonte de dados para 
usuários. 
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazená-los e conservá-los. 
Prestar serviço de comutação, alimentar base de dados e elaborar estatísticas. 
Executar tarefas relacionadas com a elaboração e manutenção de arquivos, podendo ainda, operar 
equipamentos reprográficos, recuperar e preservar as informações por meio digital, magnético ou papel. 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Técnico em Contabilidade Requisitos – Verificar Edital 

 
Auxiliar na organização dos serviços de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o 
sistema de livros e documentos e o método de escrituração, para possibilitar o controle contábil e 
orçamentário; 
Coordenar a análise e a classificação contábil dos documentos comprobatórios das operações realizadas, 
de natureza orçamentária ou não, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; 
Acompanhar a execução orçamentária das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de 
despesas em face da existência de saldo nas dotações; 
Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituração, inclusive dos diversos impostos e taxas; 
Controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo saldos, localizando e retificando 
possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; 
Auxiliar e supervisionar a elaboração de balanços, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros 
consolidados da Prefeitura; 
Informar processos, dentro de sua área de atuação, e sugerir métodos e procedimentos que visem à 
melhor coordenação dos serviços contábeis; 
Organizar relatórios sobre a situação econômica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo 
dados e emitindo pareceres; 
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; 
Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadação da rede arrecadadora e os lançamentos de 
tributos; 
Desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econômicas, de inclusão, exclusão, 
alteração, complementação e atualização de dados e proceder à baixa de inscrição de contribuintes; 
Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; 
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Zelar pelo atendimento conclusivo, ágil e de qualidade aos contribuintes; 
Fornecer dados sobre lançamento e arrecadação de tributos para a elaboração de relatórios gerenciais; 
Executar revisão de campo para informar processos; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Técnico de Enfermagem Requisitos – Verificar Edital  

 
Prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem, ministrando 
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administração de sangue e plasma, controle de 
pressão venosa, monitorização e utilização de respiradores artificiais; 
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiração e pulsação e utilizando aparelhos de 
ausculta e pressão; 
Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal; 
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientação 
médica ou do enfermeiro; 
Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos aplicados, realizando entrevistas 
de admissão, visitas diárias e orientando-os; 
Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades 
especiais, em diferentes níveis de complexidade; 
Auxiliar na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisão 
do enfermeiro; 
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realização de exames, 
tratamentos e intervenções cirúrgicas; 
Participar de campanhas de vacinação; 
Assistir ao Enfermeiro na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar e ambulatorial; 
Assistir ao Enfermeiro na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e nos programas de 
vigilância sanitária; 
Auxiliar na coleta e análise de dados sociossanitários da comunidade, para o estabelecimento de 
programas de educação sanitária; 
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinação, investigações, bem como 
auxiliar na promoção e proteção da saúde de grupos prioritários; 
Participar de programas e atividades de educação em saúde; 
Participar na execução de programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos 
específicos, particularmente daqueles prioritários; 
Participar dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças 
profissionais e do trabalho; 
Auxiliar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância 
epidemiológica; 
Participar do planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de 
enfermagem; 
Participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e hábitos 
saudáveis em grupos específicos da comunidade; 
Anotar no prontuário do cliente as atividades da assistência de enfermagem; 
Participar de atividades de capacitação promovidas pela instituição; 
Zelar pela conservação dos equipamentos utilizados; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competências técnicas e legais; 
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicílios, dentro do 
planejamento de ações traçado pela equipe; 
Preparar o usuário para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; 
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da ESF, garantindo o 
controle de infecção; 
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho 
epidemiológico; 
Executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária, no nível de suas 
competências; 
Realizar ações de educação em saúde aos grupos de patologias específicas e as família de risco, 
conforme planejamento da ESF; 
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Promover ações de saúde para a prevenção e controle de doenças infecto-contagiosas, infecto-
parasitárias e crônicas; 
Promover orientação quanto à adoção do planejamento familiar e prevenção de doenças sexualmente 
transmissíveis ao cliente/comunidade; 
Interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saúde, amparado nos 
fundamentos de cidadania e solidariedade humana; 
Interagir com a equipe de trabalho em prol da organização e eficácia dos serviços de saúde pública; 
Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe; 
Realizar o registro das ocorrências, observações e práticas que constituem a assistência de enfermagem; 
Atuar na Saúde Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilâncias Epidemiológicas e Sanitária; 
Registrar os termos apropriados e utilizados em Saúde Coletiva; 
Registrar as doenças de notificação compulsória em impressos próprios; 
Reconhecer sinais e sintomas de doenças transmissíveis parasitárias; 
Esclarecer a população acerca das medidas de proteção e prevenção a serem tomadas em surtos, 
epidemias e endemias; 
Fazer levantamento das características sociopolíticas proteção/prevenção a serem adotadas em surtos, 
epidemias e endemias; 
Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunização (PNI) do Ministério da Saúde; 
Adotar no ambiente de serviço em saúde uma postura profissional fundamentada nos princípios das 
relações humanas relacionadas à psicologia, ética e bioética; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Técnico de Informática/ Manutenção de 
Computadores 

Requisitos – Verificar Edital 

 
Manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado que possam atender às 
necessidades de equipamentos de informática e de softwares da Prefeitura; 
Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática e softwares para a 
Prefeitura; 
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informática e 
softwares adequados às necessidades da Prefeitura; 
Instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com 
a orientação recebida; 
Auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e utilização de softwares, tais como 
sistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto, 
planilhas eletrônicas e softwares de apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, 
nos diversos setores da Prefeitura; 
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitações recebidas dos usuários, buscando 
solução para os mesmos ou solicitando apoio superior; 
Participar da implantação e manutenção de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, 
simulação e testes de programas; 
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando 
irregularidades ocorridas durante a operação; 
Contribuir em treinamentos de usuários no uso de recursos de informática incluindo a preparação de 
ambiente, equipamento e material didático; 
Auxiliar na organização de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de 
atuação para assegurar a pronta localização de dados; 
Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da Prefeitura para os locais 
indicados; 
Prestar suporte técnico aos usuários de microcomputadores, no tocante ao uso de software básico, 
aplicativos, serviços de informática e de redes em geral instalados nos diversos setores da Prefeitura; 
Fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; 
Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; 
Participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de microinformática para a execução 
das tarefas dos servidores das diversas áreas da Prefeitura; 
Participar da elaboração de especificações técnicas para aquisição de equipamentos de informática e 
softwares pela Prefeitura; 
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Elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de informática e softwares utilizados na 
Prefeitura; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

Técnico em Higiene Dental/ Saúde Bucal Requisitos – Verificar Edital 

 
Organizar o agendamento de consultas e fichários de pacientes; 
Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgião dentista e manipulando 
materiais de uso odontológico; 
Participar de projetos educativos e de orientação de higiene bucal; 
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiológicos; 
Demonstrar técnicas de escovação. 
Fazer a tomada e revelação de radiografias intrabucais; 
Remover indultos, placas e cálculos supragengivais; 
Aplicar substâncias para prevenção de cárie; 
Inserir e condensar materiais restauradores; 
Polir restaurações e remover suturas; 
Orientar e supervisionar, sob delegação, os trabalhos de auxiliares; 
Proceder à limpeza e a assepsia do campo operatório; 
Confeccionar modelos e preparar moldeiras; 
Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades 
especiais, em diferentes níveis de complexidade; 
Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e qualidade; 
Zelar pela manutenção, limpeza, conservação, guarda e controle de todo o material, aparelhos, 
equipamentos e de seu local de trabalho; 
Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
Realizar, sob a supervisão do cirurgião dentista, procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos 
usuários para o atendimento clínicos, como escovação supervisionada, evidenciação de placa bacteriana, 
aplicação tópica de flúor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flúor, entre 
outros; 
Realizar procedimentos reversíveis em atividades restauradoras, sob supervisão do cirurgião dentista; 
Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; 
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saúde da família no tocante à saúde 
bucal; 
Interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saúde, amparado nos 
fundamentos de cidadania e solidariedade humana; 
Interagir com a equipe de trabalho em prol da organização e eficácia dos serviços de saúde pública; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Topógrafo Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar levantamentos topográficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, 
níveis, trenas, bússolas, telêmetros GPS e outros aparelhos de medição, para determinar altitudes, 
distâncias, ângulos, coordenadas de nível e outras características da superfície terrestre; 
Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias; 
Analisar mapas, plantas, títulos de propriedade, registros e especificações, estudando-os e calculando as 
medições a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da área em questão; 
Fazer os cálculos topográficos necessários; 
Fornecer dados e subsídios para a emissão de certidão de localização, bem como efetuar a confrontação 
de imóveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; 
Emitir certidões de localização e confrontações de imóveis, conferindo as medidas no local e consultando 
o cadastro da Prefeitura; 
Registrar os dados obtidos em formulários específicos, anotando os valores lidos e cálculos numéricos 
efetuados, para posterior análise; 
Calcular valores para cobrança de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in 
loco e dividindo seu valor pelo número de beneficiários, bem como informar estes valores à unidade 
financeira da Prefeitura para a elaboração das guias de pagamento; 
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Analisar as diferenças entre pontos, altitudes e distâncias, aplicando fórmulas, consultando tabelas e 
efetuando cálculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informações registradas; 
Elaborar esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos; 
Fornecer dados topográficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim 
de orientar a construção de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; 
Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocação de estacas e indicando 
as referências de nível, marcas de locação e demais elementos, para a correta execução dos trabalhos; 
Zelar pela manutenção e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os 
adequadamente, bem como os retificando, quando necessário, para conservá-los nos padrões requeridos; 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

 

Técnico em Radiologia Requisitos – Verificar Edital 

 
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e 
colocá-los no chassi; 
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distâncias para focalização da área a ser 
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; 
Zelar pela segurança da saúde dos pacientes que serão radiografados, instruindo-os quanto aos 
procedimentos que devem ser executados durante a operação do equipamento de raios x, bem como 
tomar providências cabíveis à proteção dos mesmos; 
Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a área 
determinada; 
Encaminhar o chassi à câmara escura para ser feita a revelação do filme; 
Operar máquina reveladora, preparando e utilizando produtos químicos adequados, para revelar, fixar e 
secar as chapas radiográficas; 
Encaminhar a radiografia já revelada ao Médico ou Cirurgião-Dentista responsável pela emissão de 
diagnóstico, efetuando as anotações e registros necessários; 
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, 
para solicitar reposição, quando necessário; 
Registrar e orientar servidores em sua área de atuação para apurar e registrar de todos os procedimentos 
executados no âmbito de sua atuação, efetuando o lançamento e registro em planilha própria para 
possibilitar a cobrança ao SUS ou outros órgãos conveniados; 
Utilizar equipamentos e vestimentas de proteção contra os efeitos dos raios x, para segurança da sua 
saúde; 
Zelar pela conservação dos equipamentos que utiliza; 
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas da classe; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Advogado  Requisitos – Verificar Edital 

 
Postular em juízo; 
Apresentar recursos nas instâncias competentes; 
Comparecer às audiências e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do município; 
Prestar assessoria jurídica extrajudicialmente; 
Realizar estudos específicos sobre temas e problemas jurídicos de interesse da instituição; 
Formalizar parecer técnico-jurídico; 
Acompanhar o andamento de processos pertinentes ao município; 
Analisar, fatos, relatórios e documentos; 
Realizar auditorias jurídicas; 
Definir natureza jurídica da questão; 
Instruir e dar parecer em processos; 
Redigir ou formatar documentos jurídicos; 
Auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas; 
Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da instituição; 
Prestar assistência e assessoria jurídica aos órgãos da administração direta e indireta e à comunidade 
carente; 
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Preparar relatórios, planilhas, informações para expedientes e processos sobre matéria própria do órgão e 
proferir despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior; 
Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 
de ensino, pesquisa e extensão; 
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Arquiteto Requisitos – Verificar Edital 

 
Analisar propostas arquitetônicas, observando tipo, dimensões, estilo de edificação, bem como custos 
estimados e materiais a serem empregados, duração e outros detalhes do empreendimento, para 
determinar as características essenciais à elaboração do projeto; 
Planejar as plantas e edificações do projeto, aplicando princípios arquitetônicos, funcionais e específicos, 
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaço físico determinado; 
Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construção vigentes e estilos 
arquitetônicos do local para os trabalhos de construção ou reforma de conjuntos urbanos, edificações, 
parques, jardins, áreas de lazer e outras obras; 
Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanização, planejando, orientando e controlando a construção de 
áreas urbanas, parques de recreação e centros cívicos, para possibilitar a criação e o desenvolvimento 
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no município; 
Preparar esboços de mapas urbanos, indicando a distribuição das zonas industriais, comerciais e 
residenciais e das instalações de recreação, educação e outros serviços comunitários, para permitir a 
visualização da ordenação atual e futura do município; 
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagísticos, analisando as condições e disposições dos terrenos 
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edifícios 
públicos e outros, para garantir a ordenação estética e funcional da paisagem do município; 
Estudar as condições do local a ser implantado um projeto paisagístico, analisando o solo, as condições 
climáticas, vegetação, configuração de rochas, drenagem e localização das edificações, para indicar os 
tipos de vegetação mais adequados ao mesmo conforme a vocação ambiental do município; 
Preparar previsões detalhadas das necessidades da execução dos projetos, especificando e calculando 
material, mão-de-obra, custo, tempo de duração e outros elementos, para estabelecer os recursos 
indispensáveis à implantação do mesmo; 
Orientar e fiscalizar a execução de projetos arquitetônicos; 
Elaborar laudos técnicos de edificações; 
Participar da fiscalização das posturas urbanísticas; 
Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; 
Elaborar e acompanhar a aplicação dos instrumentos urbanísticos, como plano diretor, legislação de uso 
do solo, zoneamento urbano e aplicação do estatuto da cidade, zelando pela sua aplicabilidade e 
exeqüibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; 
Coordenar e gerenciar processos relacionados à análise e licenciamento urbanísticos, incluindo atividades 
econômicas, uso do solo, construção civil e regularização fundiária; 
Participar de grupos multidisciplinares para discussão de questões relacionadas à gestão urbana, entre as 
quais a criação de unidades de conservação, áreas de interesse social, programas habitacionais, 
programas de defesa civil, projetos de expansão da rede de infra-estrutura urbana, criação de sistemas de 
informação e cadastros; 
Realizar estudo, projeto, direção fiscalização e construção de obras que tenham caráter essencialmente 
artístico e monumental; 
Organizar e manter base de dados de interesse urbanístico, incluindo cadastros técnicos, contendo 
informações sobre imóveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras públicas, 
equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura; 
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas 
municipais e legislação de uso do solo, integrando, sempre que possível, as normas ambientais, 
tributárias e sanitárias; 
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Colaborar com a definição de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicação das 
normas urbanísticas, montagem de cadastros e sistemas de informação, exercício da fiscalização e 
execução de políticas públicas correlatas; 
Elaborar mapas temáticos relacionados ao planejamento e gestão urbanos, incluindo mapas de 
zoneamento urbanístico, uso do solo, evolução do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-
estrutura, sistema viário, patrimônio público, áreas de risco e de interesse ambiental, social, econômico e 
turístico; 
Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetônico, paisagístico, urbanístico e de execução 
das intervenções espaciais públicas, segundo sua imaginação e conhecimento técnico, observando 
normas edilícias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, 
técnica construtiva e materiais a serem empregados; 
Elaborar cronograma físico-financeiro das intervenções espaciais propostas, zelando pela exeqüibilidade 
e viabilidade de execução; 
Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessão de habite-se, renovação de 
licença para construir e outros correlatos, ou para verificação das condições de segurança e estabilidade 
das construções, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; 
Exercer o poder de polícia urbanística nas situações em que se verifique o descumprimento das normas 
de licenciamento de atividades e construção ou das exigências processuais, notificando, lavrando auto de 
infração e definindo a penalidade cabível, para os casos em que o nível de complexidade o exigir; 
Integrar equipes de trabalho e comissões para discussão de obras públicas ou de interesse público, 
mantendo coerência com a política urbana adotada e a legislação urbanística e edilícia vigentes; 
Avaliar e diagnosticar as condições do local a sofrer a intervenção, através de levantamentos de campo, 
elaboração de relatórios, registros iconográficos e fotográficos e outros que se fizerem necessários ao 
perfeito entendimento do local e seu entorno; 
Integrar equipes de trabalho e comissões para discussão de preservação e tombamentos de patrimônio 
de interesse histórico, cultural e paisagístico; 
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Assistente Social Requisitos – Verificar Edital 

 
Elaborar e implementar políticas que dão suporte às ações na área social; 
Elaborar, implementar projetos na área social, baseados na identificação das necessidades individuais e 
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadãos da população usuária dos 
serviços desenvolvidos pela prefeitura; 
Propor e administrar benefícios sociais no âmbito de atuação da prefeitura; 
Planejar e desenvolver pesquisas para análise da realidade social e para encaminhamento de ações 
relacionadas a questões que emergem do âmbito de ação do serviço social; 
Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na área social; 
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associações e 
eventos relacionados à área de serviço social; 
Participar de comissões técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e políticas 
públicas; 
Realizar perícia, laudos e pareceres técnicos relacionados à matéria especifica do serviço social; 
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a função; 
Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem; 
Planejar ações de integração e promoção social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza 
biopsicossocial; 
Promover a integração ou reintegração dos indivíduos à sociedade; fazer análises socioeconômicas dos 
habitantes do município; 
Cadastrar pessoas ou famílias que vivem em condições de miséria extrema, visando sanar esta condição; 
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ações que busquem o 
restabelecimento da normalidade do comportamento dos indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao 
meio social. 
Ajudar as pessoas que estão em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores 
carentes ou infratores; 
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Agilizar meios que facilitem e auxiliem a recuperação de pessoas com problemas de saúde tais como 
exames, remédios e outros; 
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assistência social junto a creches municipais e 
encaminhamento e ou resolução de problemas a nível comunitário e em geral. 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Coordenador Educacional Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar e coordenar o serviço de orientação educacional; 
Coordenar a orientação vocacional e o aconselhamento psicológico do educando; 
Orientar os Professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de 
proposta alternativas de solução; 
Ativar o processo de integração Escola-Família-Comunidade; 
Subsidiar os Professores quanto a utilização de recursos psicopedagógicos; 
Promover o aconselhamento psicopedagógico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os 
procedimentos adequados; 
Participar na construção do projeto político-pedagógico; 
Participar do diagnóstico da escola junto à comunidade escolar, identificando o contexto socioeconômico 
e cultural em que o aluno vive; 
Estimular a reflexão coletiva de valores morais e éticos, visando a construção da cidadania; 
Participar da elaboração do regimento escolar; 
Buscar atualizar-se- permanentemente; 
Colaborar na construção da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como à 
construção de sua identidade pessoal e social; 
Influir para que o diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos alunos; 
Executar outras atividades compatíveis com a sua formação; 
Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e 
necessidades, seus níveis de desempenho no processo de desenvolvimento do currículo e oportunizar 
tomadas de decisões, embaçadas na realidade; 
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas 
para esse fim; 
Coordenar a elaboração do planejamento de ensino e de currículo; 
Assessorar a direção e as demais atividades e serviços da escola; 
Participar da elaboração do regimento escolar; 
Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; 
Assessorar o trabalho docente na busca de soluções para os problemas de repetência, evasão escolar; 
Assessorar o trabalho docente quanto à métodos e trabalhos de ensino; 
Promover o aperfeiçoamento dos Professores através de encontros de estudos ou reuniões pedagógicas; 
Buscar atualizar-se permanentemente; 
Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de soluções para os problemas do corpo 
docente e de ensino; 
Estimular e assessorar a efetivação das mudanças no ensino; 
Executar outras atividades afins. 

Contador  Requisitos – Verificar Edital 

 
Organizar e dirigir trabalhos inerentes à contabilidade, planejando, supervisionando, executando e 
orientando, de acordo com as exigências legais e administrativas, para apurar os elementos necessários à 
elaboração orçamentária e ao controle da situação patrimonial, econômica e financeira da instituição; 
Supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e orientando o seu 
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriação contábil; 
Analisar, conferir, elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua 
correta classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender a exigências 
legais e formais de controle; 
Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; 
Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e 
atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, 
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analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da 
legislação aplicável; 
Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a 
correta aplicação dos recursos repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o 
cumprimento da legislação aplicável; 
Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, 
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno; 
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem 
como orientar a organização de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a 
finalidade de atender a exigências legais; 
Analisar e emitir parecer sobre a prestação de contas relativas a convênios de recursos repassados a 
organizações atuantes nas áreas de assistência social, educação e saúde; 
Coordenar os fundos municipais específicos para as áreas determinadas em leis; 
Auxiliar na sistematização e/ou realização das prestações de contas relativas aos recursos 
recebidos/captados; 
Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeiçoamento do serviço; 
Elaborar demonstrativos, prestações de contas, respostas e diligências, subsidiando-as com os 
documentos necessários, dentro dos prazos legais; 
Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboração de notas de empenho e o registro e a procedência 
dos documentos contábeis; 
Acompanhar e controlar os resultados da gestão orçamentária, financeira e patrimonial da prefeitura 
municipal; 
Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens móveis e imóveis de caráter 
permanente; 
classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas; 
Supervisionar o registro e controlar a movimentação de todos os bens e valores existentes na prefeitura, 
para posterior fiscalização dos órgãos competentes; 
Verificar periodicamente as disponibilidades orçamentárias, providenciando-lhes a devida suplementação, 
em tempo hábil e de acordo com a lei; 
Controlar os valores extra-orçamentários arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel 
cumprimento contábil e financeiro da prefeitura; 
Executar e propor o aperfeiçoamento e adequação da legislação e normas específicas, bem como de 
métodos e técnicas de trabalho; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Dentista ESF Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
Realizar consultas clínicas e procedimentos na ubs e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); 
Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico cirúrgicas e procedimentos para fins 
de diagnósticos; 
Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de 
referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano 
terapêutico do usuário, proposto pela referência; 
Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento do usuário; 
Contribuir e participar das atividades de educação permanente dos acs, técnicos de enfermagem, acd e 
thd; 
Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da ubs. 

Educador Infantil Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 
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Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do 
ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 
Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento; 
Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional; 
Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 
Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; 
Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua (s) classe (s); 
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
Constar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; 
Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; 
Zelar pela disciplina e pelo material docente; 
Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

 

Enfermeiro  Requisitos – Verificar Edital 

 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos 
serviços de saúde; 
Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo município; 
Planejar, organizar e coordenar os serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas 
unidades prestadoras desses serviços; 
Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educação em saúde 
visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; 
Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades 
especiais, em diferentes níveis de complexidade; 
Realizar consultas de enfermagem; 
Determinar prescrição de assistência de enfermagem; 
Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos científicos 
adequados e que demandem capacidade de tomar decisões imediatas; 
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e em protocolos 
aprovadas pela instituição de saúde; 
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; 
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um serviço de maior complexidade, em 
conjunto com o médico, quando necessário; 
Supervisionar e executar as ações de imunização, de acordo com o programa nacional de imunização e 
diretrizes do município; 
Desenvolver as atividades de vigilância em saúde; 
Prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro das respectivas 
comissões; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Participar da elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser 
causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem; 
Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra referência do paciente 
nos diferentes níveis de atenção à saúde; 
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos 
programas de educação continuada; 
Participar nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças 
profissionais e do trabalho 
participar dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos 
específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 
Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; 
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Acompanhar a evolução do trabalho de parto; 
Analisar o sistema de informações de atenção básica de saúde 
realizar visita domiciliar, quando necessário; 
Participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado; 
Integrar equipe de estratégia de saúde da família; 
Atuar de acordo com código de ética da classe; 
Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em 
sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela Anvisa; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Engenheiro em Segurança do Trabalho Requisitos – Verificar Edital 

 
Assessorar os diversos órgãos da Instituição em assuntos de segurança do trabalho. 
Propor normas e regulamentos de segurança do trabalho. 
Estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instalações e equipamentos. 
Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da segurança do trabalho. 
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de segurança. 
Estudar e implantar sistema de proteção contra incêndios e elaborar planos de controle de catástrofe. 
Delimitar as áreas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislação vigente, emitir 
parecer, laudos técnicos e indicar mediação de controle sobre grau de exposição a agentes agressivos de 
riscos físicos, químicos e biológicos. 
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. 
Opinar e participar da especificação para aquisição de substâncias e equipamentos cuja manipulação, 
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do 
recebimento e da expedição. 
Colaborar na fixação de requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os riscos 
decorrentes desses exercícios. 
Manter cadastro e analisar estatísticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenção e calcular o custo. 
Realizar a divulgação de assuntos de segurança do trabalho. 
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Elaborar e executar programas de treinamento geral e específico no que concerne à segurança do 
trabalho. 
Planejar e executar campanhas educativas sobre prevenção de acidentes. 
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 
de ensino, pesquisa e extensão. 
Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação 
ambiental. 
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática. 
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza da função.  

Farmacêutico c/Habilitação Análise Clinica Requisitos – Verificar Edital 

 
Supervisionar, orientar e realizar exames clínicos laboratoriais, tais como hematológicos, imunológicos, 
microbiológicos, toxicológicos, cito patológicos, sorológicos, baciloscópicos, bioquímicos e outros, 
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; 
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico; 
Liberar os exames realizados, inclusive os histopatológicos e colpo citológicos; 
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, realizando calibrações, controle 
de qualidade e promovendo a resolução de possíveis problemas apresentados por aparelhos automáticos 
existentes no laboratório, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; 
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das análises; 
Elaborar o pedido de aquisição de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitações 
quanto à qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; 
Dispensar medicamentos psicotrópicos, consultando o médico responsável ou o prontuário do paciente 
bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; 
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Dispensar medicamentos de uso contínuo e permanente - anti-retrovirais (arv), consultando a o receituário 
da medicação e efetuando a entrega, para tratamento farmacológico dos pacientes; 
Realizar e manter atualizado cadastro de usuários de medicação; 
Realizar testes bioquímicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua 
pasteurização; 
Realizar exames de cultura microbiológica em amostras de leite humano; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Realizar o atendimento e a supervisão de funcionários que atendem no balcão da farmácia, para cumprir, 
dentro dos limites estabelecidos, a assistência farmacêutica aos cidadãos, permitindo que tenham acesso 
ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de 
armazenamento; 
Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatórios, nos 
consultórios oftalmológicos e ginecológicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para 
manter o fluxo normal de distribuição de medicamentos necessários à realização dos serviços; 
Verificar as condições de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados 
em perfeita condição de conservação e utilização; 
Controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; 
Controlar a entrega do talonário de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos 
médicos, de acordo com as normas de vigilância sanitária; 
Informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluído na lista de medicamentos 
fornecidos pela secretaria de saúde; 
Manter os médicos informados sobre a existência de medicamentos diferentes daqueles integrantes da 
rede, porém relacionados à sua especialidade; 
Entrar em contato com entidades regionais de saúde para solicitar o fornecimento de medicamentos que 
estejam em falta no município; 
Prestar orientações à comissão de licitação para que os medicamentos adquiridos pela prefeitura sejam 
entregues dentro das especificações solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; 
Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; 
Pesquisar novos medicamentos; 
Comunicar os agravos de notificação compulsória, além de executar os procedimentos referentes aos 
agravos; 
Prestar orientação às unidades de saúde sobre a relação municipal de medicamentos, identificando as 
propriedades farmacológicas dos medicamentos disponíveis, armazenamento ideal e dispensação 
adequada; 
Efetuar análise bromatológica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, 
pureza, conservação e homogeneização com vistas do resguardo da saúde pública; 
Realizar visitas técnicas em farmácias, drogarias, indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto 
sanitário, fazendo visitas periódicas para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação 
vigente; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Fisioterapeuta Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de 
pesquisa de reflexos, provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional 
dos membros afetados; 
Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, seqüelas de acidentes vasculares 
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos 
periféricos, miopatias e outros; 
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a 
movimentação ativa e independente do paciente; 
Ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecções dos aparelhos 
respiratórios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercícios ginásticos especiais a fim de 
promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação sangüínea; 
Proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas 
psíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberação da agressividade e 
estimular a sociabilidade; 
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Participar de programas esportivos destinados às pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; 
Efetuar aplicação de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, 
eletroterapia, estimulação e contração muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a 
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; 
Aplicar massagens terapêuticas; 
Promover ações terapêuticas preventivas à instalação de processos que levem à incapacidade funcional; 
Realizar atividades na área de saúde do trabalhador, participando da elaboração e execução de 
atividades relacionadas a esta área; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Integrar a equipe do programa da saúde da família, atuando com profissional da área; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Fonoaudiólogo Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistência prestada em fonoaudiologia; 
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da 
articulação e da audição; 
Realizar triagem, avaliação, orientação acompanhamento fonoaudiológico, no que se refere à linguagem 
oral, escrita, fala voz, articulação e audição; 
Realizar avaliação audiológica; 
Realizar terapia fonoaudiológica individual ou em grupo conforme indicação; 
Desenvolver ou assessorar oficinas terapêuticas com enfoque na área de fonoaudiologia; 
Solicitar, durante consulta fonoaudiológica a realização de exames complementares; 
Propiciar a complementação do atendimento, sempre que necessário, por meio de encaminhamento a 
outros profissionais ou modalidades de atendimento disponíveis na comunidade; 
Realizar assessoria fonoaudiológica a profissionais de saúde e educação; 
Desenvolver atividades educativas de promoção de saúde individual e coletiva, enfocando o 
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulação e audição; 
Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituições educativas, domicílios, sempre que necessário; 
Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de 
avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicção, impostação da voz e outros, para 
possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 
Avaliar as deficiências do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 
Promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; 
Prestar orientações aos pais de crianças que apresentem fissuras quanto à forma adequada de 
alimentação; 
selecionar e indicar aparelhos de amplificação sonora individual - próteses auditivas; 
Habilitar e reabilitar indivíduos portadores de deficiência auditiva; 
Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando 
relatórios, para complementar o diagnóstico; 
Trabalhar em parceria com instituições educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, 
estudando casos e contribuindo na sua área de atuação, preventiva e corretivamente; 
Elaborar relatórios individuais sobre as intervenções efetuadas, para fins de registro, intercâmbio com 
outros profissionais, avaliação e planejamento de ações coletivas; 
Participar de programas de formação continuada na sua área de atuação, quando convocado; 
Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a língua brasileira de sinais - libras aos portadores de 
deficiência auditiva; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Nutricionista Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar cardápios de acordo com as necessidades da população-alvo; 
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleção, compra e armazenamento de alimentos; 
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Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuição de alimentos em 
cozinhas comunitárias; 
Coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições/preparações 
culinárias; 
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição de 
refeições e/ou preparações culinárias. 
Avaliar tecnicamente preparações culinárias; 
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, veículos de 
transporte de alimentos, equipamentos e utensílios; 
Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a 
legislação vigente; 
Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informações nutricionais; 
Apoiar a comissão de licitação quanto às descrições específicas dos produtos; 
Promover programas de educação alimentar; 
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados à sua área de atuação; 
Promover adequação alimentar considerando necessidades específicas da faixa etária atendida; 
Promover programas de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar; 
Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigência da fnde; 
Analisar amostras e emitir parecer técnico; 
Executar o controle de número de refeições/dia e enviar para o fnde; 
Integrar a equipe e participar das ações do conselho de alimentação escolar (cea); 
Promover avaliação do estado nutricional de indivíduos com doenças que necessitem de orientação 
alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com as orientações necessárias e 
acompanhamento; 
Realizar atividades educativas com a população preferencialmente integradas a estratégia saúde da 
família; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Professor de Ensino Fundamental Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do 
ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 
Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento; 
Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional; 
Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 
Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; 
Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua (s) classe (s); 
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
Constar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; 
Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; 
Zelar pela disciplina e pelo material docente; 
Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

Professor de Educação Física Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 
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Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do 
ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 
Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento; 
Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional; 
Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 
Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; 
Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua (s) classe (s); 
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
Constar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; 
Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; 
Zelar pela disciplina e pelo material docente; 
Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

Professor de Educação Artística Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do 
ensino; 
Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 
Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento; 
Atualizar-se em sua área de conhecimento; 
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional; 
Zelar pela aprendizagem do aluno; 
Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 
Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe; 
Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua (s) classe (s); 
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 
Constar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; 
Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola; 
Zelar pela disciplina e pelo material docente; 
Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

Psicólogo Requisitos – Verificar Edital 

 
Estudar e avaliar indivíduos que apresentam distúrbios psíquicos ou problemas de comportamento social, 
elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; 
Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de comportamento e 
relacionamento humano; 
Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboração e execução de programas de assistência e apoio 
a grupos específicos de pessoas; 
Atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnicas psicológicas 
adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapêutico; 
Desenvolver ações na área de educação em saúde aplicando técnicas e princípios psicológicos 
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do indivíduo, visando à motivação, a 
comunicação e a educação no processo de mudança social nos serviços de saúde; 



  Atribuição dos Cargos 
 

Trabalhar em situação de agravamento físico e emocional, inclusive no período terminal participando das 
decisões com relação à conduta a ser adotada pela equipe, como: internações, intervenções cirúrgicas, 
exames e altas hospitalares; 
Participar da elaboração de programas de pesquisa sobre a saúde mental dos indivíduos, bem como 
sobre a adequação das estratégias diagnosticas e terapêuticas a realidade psicossocial. 
Prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os 
adequadamente para as situações resultantes de enfermidades; 
Reunir informações a respeito de pacientes, levantando dados psicopatológicos, para fornecer aos 
médicos subsídios para diagnóstico e tratamento de enfermidades; 
Participar do processo de recrutamento e seleção de novos servidores, empregando métodos e técnicas 
da psicologia aplicada ao trabalho; 
Exercer atividades relacionadas com capacitação e desenvolvimento de pessoal, participando da 
elaboração, da execução, do acompanhamento e da avaliação de programas; 
Estudar e desenvolver critérios visando à realização de análise ocupacional estabelecendo os requisitos 
mínimos de qualificação psicológica necessária ao desempenho das tarefas das diversas classes 
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; 
Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formação de mão-
de-obra, visando à otimização de recursos humanos; 
Participar do processo de movimentação pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as 
perspectivas em seus aspectos psicológicos e motivacionais, assessorando na indicação da lotação e 
integração funcional; 
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando à identificação das fontes de dificuldades 
no ajustamento e demais problemas psicológicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e 
corretivas julgadas convenientes; 
Estudar e propor soluções, juntamente com outros profissionais da área de saúde ocupacional, para a 
melhoria das condições ambientais, materiais e locais do trabalho; 
Apresentar, quando solicitado, princípios e métodos psicológicos que concorram para maior eficiência da 
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; 
Acompanhar o processo demissional, voluntário ou não, de servidores; 
Assistir ao servidor com problemas referentes à readaptação, reabilitação ou outras dificuldades que 
interfiram no desempenho profissional por diminuição da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os 
sobre suas relações empregatícias; 
Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integração à 
função que irá exercer e ao seu grupo de trabalho; 
Participar e acompanhar o processo de Avaliação de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da 
Prefeitura; 
Realizar pesquisa de clima organizacional; 
Desenvolver programas específicos em função de necessidades levantadas em pesquisa de clima e 
outras; 
Aplicar técnicas e princípios psicológicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional 
do indivíduo, empregando conhecimentos dos vários ramos da psicologia; 
Proceder ou providenciar a aplicação de técnicas psicológicas adequadas nos casos de dificuldade 
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da 
personalidade, bem como no psicodiagnóstico; 
Estudar sistemas de motivação da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboração de procedimentos 
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; 
Analisar as características de indivíduos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, 
utilizando métodos de observação e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino 
compostos de currículos e técnicas adequadas às diferentes qualidades de inteligência; 
Identificar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade e distúrbios sensoriais ou 
neuropsicológicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicológicos, para aconselhar o 
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o indivíduo para tratamento 
com outros especialistas; 
Participar de programas de orientação profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de 
aptidões e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequação do indivíduo ao trabalho; 
Colaborar com a adequação, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam 
úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papeis; 
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Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando à explicitação e a superação de entraves 
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; 
Elaborar a executar procedimentos destinados aos conhecimentos da relação professor-aluno, em 
situação escolares específicas, visando, através de uma ação coletiva e interdisciplinar a implementação 
de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o desenvolvimento; 
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na área de Psicologia Profissional; 
Participar de programas de formação continuada, visando seu aperfeiçoamento profissional; 
Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de âmbito 
social; 
Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando à aplicação de técnicas psicológicas que 
contribuam para a melhoria da convivência familiar e comunitária; 
Reunir informações a respeito dos usuários da política de assistência social, contribuindo para a 
elaboração de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicológicos; 
Prestar assistência psicológica a crianças, adolescentes e famílias expostos a situações de risco pessoal 
e social; 
Pesquisar, analisar e estudar variáveis psicológicos que influenciam o comportamento dos indivíduos; 
Assessorar na elaboração e implementação de programas de mudanças de caráter social e técnica, em 
situação planejada ou não. 
Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliação de serviços, programas, projetos e benefícios 
sócio-assistenciais, priorizando os elementos psicológicos a serem potencializados e/ou superados a 
partir da realidade; 
Participar do processo de territorializacão e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando 
grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, priorizando as 
situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito das unidades de saúde, 
do domicílio e nos demais espaços comunitários; 
Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção 
de agravos e curativas e da garantia de atendimento a demanda espontânea, da realização de ações 
programáticas e de vigilância em saúde; 
Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando 
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculos; 
Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta 
necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; 
Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos 
dados disponíveis 
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; 
Realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; 
Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização do 
acompanhamento do usuário; 
Estimular e respeitar a troca de informações e saberes de forma a propiciar a mudança no quadro 
sanitário da população; 
Incentivar a participação da população na conquista de seus direitos plenos de cidadania; 
Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnóstico precoce e o tratamento de 
enfermidades estigmatizadas; 
Conscientizar a população sobre a importância da saúde ambiental; 
Promover práticas de educação em saúde, visando, inclusive, garantir a democratização do saber técnico; 
Encaminhar, através de sistema de referência e contra-referência, procedimentos de média e alta 
complexidade, respeitando os fluxos e mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano 
terapêutico do usuário proposto pela referência; 
Realizar assistência integral (promoção, proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnósticos, 
tratamento e reabilitação) de crianças, adolescentes, adultos e idosos; 
Participar do planejamento e gestão das políticas sociais; 
Coordenar a execução de programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela Municipalidade; 
Elaborar campanhas de prevenção e educação na área de políticas sociais, em articulação com as áreas 
de saúde, educação, habitação, saneamento básico, meio ambiente, trabalho e renda; 



  Atribuição dos Cargos 
 

Elaborar e executar projetos comunitários para atendimento de demandas específicas de idosos, 
mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associações comunitárias entre outros 
segmentos; 
Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboração, coordenação e execução de 
programas, projetos e serviços nas áreas da saúde, educação, assistência social, habitação, saneamento 
básico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; 
Participar da elaboração, coordenação e execução de campanhas educativas no campo da saúde pública, 
higiene, saneamento, educação e assistência social; 
Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, 
promovendo o diagnóstico social do Município; 
Desenvolver ações educativas e sócio-educativas nas unidades de saúde, unidades de educação e 
unidades de assistência social, visando à busca de solução de problemas identificados pelo diagnóstico 
social; 
Organizar e manter atualizadas as referências sobre as características socioeconômicas dos usuários nas 
unidades de assistência social da Prefeitura; 
Promover o atendimento ao usuário da assistência social em Rede de Proteção e Inclusão Social, com 
vistas ao atendimento integral; 
Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saúde, desde o início do processo de 
tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se 
necessário; 
incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela 
Prefeitura; 
coordenar, executar ou supervisionar a realização de programas e serviços sócio assistenciais, com 
atividades de caráter educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal 
e familiar dos usuários das políticas públicas; 
Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, auxiliando no tratamento em equipe 
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; 
Orientar os usuários da rede municipal serviços públicos, inclusive aqueles com problemas referentes à 
readaptação ou reabilitação profissional e social por diminuição da capacidade de trabalho, sobre suas 
relações empregatícias; 
Estudar e propor soluções para a melhoria de condições materiais, ambientais e sociais do trabalho; 
Apoiar a área de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ações em situações de calamidade e 
emergência; 
Prestar orientação social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou 
defesa de direitos junto a indivíduos, grupos e segmentos populacionais; 
Emitir laudos técnicos quanto à vulnerabilidade da família para o recebimento de programas do Município 
na área de habilitação e regulamentação fundiária; 
Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitação comunitária para pessoas com 
deficiência; 
Divulgar as políticas sociais e de saúde utilizando os meios de comunicação, participando de eventos e 
elaborando material educativo; 
Formular projetos para captação de recursos; 
Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e não governamentais, 
com universidades e outras instituições, a fim de desenvolver formação de parcerias para o 
desenvolvimento de ações voltadas para a comunidade; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Participar de programas de formação continuada na sua área de atuação; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquico 

Terapeuta Ocupacional Requisitos – Verificar Edital 

 
Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras 
instituições, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapêutica 
que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; 



  Atribuição dos Cargos 
 

Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, 
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redução ou a cura das deficiências do 
paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; 
Orientar e supervisionar a execução de trabalhos terapêuticos, supervisionando os pacientes na execução 
das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitação do mesmo; 
Articular-se com profissionais de serviço social, psicologia e outros, para elaboração e execução de 
programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas; 
Atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnicas terapêuticas 
adequadas, para contribuir no processo de tratamento; 
Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para 
as situações resultantes de enfermidades; 
Reunir informações a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsídios para diagnóstico e 
tratamento de enfermidades; 
Assistir ao servidor e aos usuários da assistência social, com problemas referentes à readaptação ou 
reabilitação profissional por diminuição da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivência social; 
Entrar em contato com unidades de serviços da rede de saúde, quando necessário; 
Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; 
Realizar visita domiciliar; 
Supervisionar estagiários da área da saúde; 
Planejar e desenvolver atividades de educação em saúde nos programas de humanização dos serviços 
de saúde; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Anestesista Plantonista Requisitos – Verificar Edital 

 
Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicação pré-anestésica; 
Requisitar exames subsidiários, quando necessário; aplicar anestesias gerais e parciais; 
Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbações no decurso da anestesia e no pós-
operatório imediato; 
Instalar respiração auxiliada e controlada; 
Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatória aos pacientes internados; 
Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; 
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; 
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; 
Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; 
Propor normas e rotinas relativas à sua área de competência, 
Manter atualizados os registros das ações de sua competência; 
Fazer pedidos de material e equipamentos necessários à sua área de competência; 
Fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Cardiologista  Requisitos – Verificar Edital 

 
Ministrar atendimento médico a portadores de doenças cardiovasculares; 
Interpretar exames e atos que digam respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a 
cardiologia; 
Realizar estudos e investigações no campo cardiológico; 
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; 
Prescrever tratamento médico; 
Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde pública; 
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; 
Executar outras tarefas semelhantes; 
Manter prontuário médico organizado e atualizado. 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 



  Atribuição dos Cargos 
 
Médico Clínico Geral Plantonista Requisitos – Verificar Edital 

 
Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar 
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica, visando prestar assistência integral; 
Interpretar dados de exame clínico e exames complementares e diagnosticar estado de saúde de clientes; 
Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos 
serviços de saúde; 
Discutir diagnóstico, prognóstico, tratamento e prevenção com clientes, responsáveis e familiares; 
Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervenções clínicas e cirúrgicas. 
Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviníveis, fitoterápicos e cuidados 
especiais. 
Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo município; 
Integrar a equipe de padronização de medicamentos e protocolos para utilização dos mesmos; 
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina 
preventiva; 
Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. 
Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educação em saúde 
visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; 
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; 
Preencher e assinar declarações de óbito; 
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; 
Realizar procedimentos cirúrgicos; 
Realizar partos; 
Efetuar a notificação compulsória de doenças; 
Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e orientações 
sobre a doença e o tratamento a ser realizado; 
Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; 
Participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos, 
para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; 
Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando à 
divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; 
Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos clínicos mais 
complexos; 
Participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; 
Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do 
impacto das ações em saúde implementadas por equipe; 
Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia saúde da família; 
Atuar de acordo com código de ética de sua classe; 
Efetuar regulação médica, otimizando o atendimento do usuário sus, na rede assistencial de saúde - 
ambulatorial, hospitalar, urgência/emergência; 
Dar assistência a pacientes que estão em internação domiciliar e ou acamados; 
Prestar atendimento em urgências e emergências; 
Encaminhar pacientes para internação hospitalar, quando necessário; 
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um serviço de maior complexidade; 
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessário; 
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos 
programas de educação continuada; 
Participar de auditorias e sindicâncias médicas, quando solicitado; 
Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em 
sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela anvisa; 
Verificar e atestar óbito; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Ginecologista e Obstetra Plantonista Requisitos – Verificar Edital 



  Atribuição dos Cargos 
 

Examinar o cliente fazendo inspeção, palpação e toque, para avaliar as condições gerais dos órgãos; 
Realizar exames específicos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcópio e lâminas, para fazer 
diagnóstico preventivo de afecções genitais e orientação terapêutica; 
Executar biópsia de órgãos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame 
anatomopatológico e estabelecer o diagnóstico e a conduta terapêutica; 
Fazer cauterizações do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesões 
existentes; 
Executar cirurgias ginecológicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos 
orgânicos e extrair órgãos ou formações patológicas; 
Participar de equipe de saúde pública, propondo ou orientando condutas, para promover programas de 
prevenção do câncer ginecológico e das mamas ou de outras doenças que afetam a área genital; 
Colher secreções vaginais ou mamárias, para encaminhá-las a exame laboratorial. 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico ESF Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
Realizar consultas clínicas e procedimentos na ubs e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou 
nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); 
Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico cirúrgicas e procedimentos para fins 
de diagnósticos; 
Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de 
referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano 
terapêutico do usuário, proposto pela referência; 
Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento do usuário; 
Contribuir e participar das atividades de educação permanente dos acs, técnicos de enfermagem, acd e 
thd; 
Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da ubs. 

Médico Intensivista Internista Requisitos – Verificar Edital 

 
Planejar e executar programas de tratamento em Terapia Intensiva e intercorrências Pós-Operatória em 
pacientes portadores de cometimentos traumatológicos e ortopédicos; 
Trabalhar em regime de plantões, com responsabilidade pelas visitas horizontais nas Unidades de UTI e 
RPO; 
Manter o prontuário médico atualizado; 
Participar de reuniões multidisciplinares e de programas de atividades didáticas e de pesquisa; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Neuropediatra Requisitos – Verificar Edital 

 
Realizar atendimento ambulatorial de crianças triadas para a especialidade; 
Efetuar formulação de hipóteses diagnósticos de síndrome neuropediátricas; 
Investigar com exames complementares quando necessários; 
Efetuar definição etiológica do processo sempre que possível e com projeto terapêutico; 
Realizar acompanhamento clínico neurológico quando necessário; 
Efetuar elaboração da contra-referência à equipe que solicitou a avaliação; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Ortopedista Plantonista Requisitos – Verificar Edital 

 



  Atribuição dos Cargos 
 

Avaliar as condições físico-funcionais do paciente, fazendo inspeção, palpação, observação da marcha ou 
capacidade funcional, ou pela análise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; 
Orientar ou executar a colocação de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras 
de algodão, gesso e crepe, para promover a imobilização adequada dos membros ou região do corpo 
afetado; 
Orientar ou executar a colocação de trações transesqueléticas ou outras, empregando fios metálicos, 
esparadrapos ou ataduras, para promover a redução óssea ou correção ósteo-articular; 
Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir 
desvios, extrair áreas patológicas ou destruídas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e 
outros, a fim de restabelecer a continuidade óssea; 
Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitação, entrevistando-os ou orientando-os, para 
possibilitar sua máxima recuperação; 
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou 
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; 
Executar tratamento clínico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentação específica, para 
promover a recuperação do paciente. 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Pediatra Plantonista Requisitos – Verificar Edital 

 
Examinar a criança, auscultando-as, executando palpações e percussões, por meio de estetoscópio e de 
outros aparelhos específicos, para verificar a presença de anomalias e malformações congênitas do 
recém-nascido, avaliar-lhe as condições de saúde e estabelecer diagnóstico; 
Avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões normais, 
para orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação e outros cuidados; 
Estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, prescrevendo medicação, tratamento e dietas 
especiais, para solucionar carências alimentares, anorexias, desidratação, infecções, parasitoses e 
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doenças; 
Tratar lesões, doenças ou alterações orgânicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo 
pré-operatório e acompanhando o pós-operatório, para possibilitar a recuperação da saúde; 
Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, programas e projetos de saúde pública, 
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoção, proteção e recuperação da 
saúde física e mental das crianças. 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 

Médico Psiquiatra Requisitos – Verificar Edital 

 
Examinar o cliente, adotando meios específicos, como a observação, o desenvolvimento da empatia e 
outros, para situar a problemática conflitiva do paciente; 
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicação e transferência, para elaborar o 
diagnóstico; 
Encaminhar o paciente a sessões de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades 
e nas indicações para o caso, para auxiliá-lo e ajustar-se ao meio; 
Proceder ao planejamento, orientação e/ou execução de programas de higiene mental, formando grupos 
de adolescentes, de pais, de alcoólatras e outros, para proporcionar orientação sexual, terapia 
ocupacional, preparação para o matrimônio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; 
Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formação de 
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; 
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biológicos específicos, empregando medicamentos ou aparelhos 
especiais, para promover estímulos cerebrais ou diminuir excitações; 
Realizar cirurgias específicas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais 
determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalográficos, empregando 
aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; 
Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por 
determinação de superiores hierárquicos. 


