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COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA 
Retificação n° 35/2021 – Ato de Retificação do Edital nº 54/2021 

 

O Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT), por sua Comissão de Residência Médica (COREME), torna públicas as 

retificações a seguir, ao edital que rege a seleção dos candidatos à Residência Médica em ÁREAS COM PRÉ-

REQUISITO para os programas descritos no Edital n° 54/2021, a qual é regulamentada pela Lei nº 6.932 de 7 de julho 

de 1981, alterada pela Lei nº 12.514 de 28 de outubro de 2011 e suas complementações, e pelas deliberações da 

Comissão Nacional de Residência Médica/Secretaria de Educação Superior do Ministério da Educação; observando os 

princípios constitucionais e os critérios de oportunidade e conveniência resolve: 

 

1. RETIFICAR o Anexo I do Edital n° 54/2021 nos seguintes termos: 
 
 

Onde se lê: 

 

TÓPICO PONTUAÇÃO No MÁX 

DOCS 

TOTAL DE 

PONTOS 

Ensino  

Realização de Monitoria Oficial em Disciplina do Curso de 

Medicina, com declaração oficial da Pró-reitoria de 

graduação da instituição 

3 pontos para cada seis meses de 

monitoria  

3  9  

Realização de Monitoria Voluntária em Disciplina do Curso 

de Medicina, com declaração oficial da Coordenação do 

Curso de Medicina ou instância superior. 

1 ponto para cada seis meses de 

monitoria  

4  4  

Pesquisa  

Iniciação Científica a sob Supervisão de Professor da 

Instituição de Ensino com declaração oficial da Pró-reitoria 

de pesquisa da instituição ou similar 2a, 2b  

2 pontos para cada 100 horas de 

atividade  

5  10 

Publicação de artigos científicos em periódicos com 

indexação internacional (MEDLINE, PUBMED, LILACS, 

SCIELO)3,5 

3 pontos por artigo publicado  4  12 

Publicação de artigos científicos em outros periódicos3  0,5 ponto por artigo publicado  4  2  

Apresentação oral em Congresso Científico Internacional ou 

Nacional3  

1 ponto por apresentação  3  3  

Apresentação oral em Congresso Científico local ou 

regional3  

0,5 ponto por apresentação  2  1  

Apresentação oral em outros eventos médicos3  0,5 ponto por apresentação  1  0,5  

Apresentação / Publicação de resumo em Congresso 

Científico Internacional ou Nacional3  

0,5 ponto por apresentação  3  1 ,5 

Apresentação / Publicação de resumo em Congresso 

Científico local ou regional3  

0,5 ponto por apresentação  2  1  

Extensão - Liderança - Proatividade  

Participação em Atividade de Extensão Universitária2a, 2b  
1 ponto para cada 100 horas de 

atividade  

4  4  

Organização de Congresso Científico  1 ponto por evento  1  1  

Organização de outros eventos científicos  0,5 ponto por evento  2  1  

Participação em Congresso Científico  0,25 ponto por evento  8  2  

Participação em outros eventos médicos  0,1 ponto por evento  5  0,5  

Participação em ligas acadêmicas  
0,5 ponto por ano completo de 

participação  

2  1  

Premiações na área médica ou acadêmica  1 ponto por prêmio obtido  2  2  
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Participação em Projetos Sociais2a, 2b  
0,2 ponto para cada 20 horas de 

participação  

10  2  

Representante de sala durante o Curso de Medicina  0,25 ponto por ano  2  0,5  

Direção de Centro Acadêmico ou Diretório Central 

Universitário  

1 ponto por ano  1  1  

Coordenação de liga acadêmica universitária na área médica  1 ponto por ano  1  1  

Treinamento em Serviço  

Estágios extracurricular na área médica em locais vinculados 

a instituições de ensino2b  

0,5 ponto para cada 50 horas de 

estágio  

12  6  

Estágios extracurricular na área médica referentes ao 

programa desejado em locais vinculados a instituições de 

ensino2a, 2b  

2 pontos para cada 100 horas de 

estágio  

6  12  

PVA – Programa de voluntariado acadêmico  
2 pontos para cada 120 horas de 

estágio, mínimo de 120 horas  

3  6  

Outros  

Língua inglesa4  Proficiência  1  5  

Outras línguas estrangeiras4  Proficiência (3 pontos por língua)  2  6  

Programa de residência médica credenciado pela CNRM ou 

pós-graduação na área médica, exceto Medicina Geral de 

Família e Comunidade (vide subitem 1.5 do Edital)  

5 pontos por programa finalizado  1  5  

PONTUAÇÃO MÁXIMA  100  

 

 

 

Leia-se: 

 

TÓPICO PONTUAÇÃO 
Nº MÁX 

DE DOCS 

TOTAL DE 

PONTOS 

Ensino  

Realização de Monitoria em Disciplina do Curso de Medicina  1 ponto para cada seis meses de 

monitoria  

2  2  

Comprovação por documento oficial do Programa de 

Residência de pré-requisito de realização de Trabalho de 

Conclusão de residência, com o título do projeto.  

5 pontos  1  5  

Pesquisa  

Iniciação Científica durante Curso de Medicina sob Supervisão 

de Professor da Instituição de Ensino2a, 2b
  

1 ponto para cada 100 horas de 

atividade  

2  2  

Publicações de artigos científicos em periódicos com indexação 

internacional (MEDLINE, PUBMED, LILACS, SCIELO)3,5
 

4 pontos por artigo publicado  5  20  

Publicação de artigos científicos em outros periódicos3 
 3 pontos por artigo publicado  3  9  

Apresentação oral em Congresso Médico Internacional ou 

Nacional3
  

3 pontos por apresentação  4  12  

Apresentação oral em Congresso Médico local ou regional3 
 0,5 ponto por apresentação  4  2  

Apresentador oral em outros eventos médicos3
  0,5 ponto por apresentação  1  0,5  

Apresentação / publicação de resumo em Congresso Médico 

Internacional ou Nacional3
  

0,5 ponto por apresentação  10 5 

Apresentação / publicação de resumo em Congresso Médico 

local ou regional3 
 

0,5 ponto por apresentação  1  0,5  
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Apresentação em reunião do Programa de Residência do pré-

requisito com avaliação satisfatória pelo Supervisor do 

Programa  

0,5 ponto por apresentação  6  3  

Extensão - Liderança - Proatividade  

Representação de residentes em programa de Residência do pré-

requisito junto à COREME da instituição 

1,5 ponto para cada ano  2  3 

Representação em comissões institucionais durante o Programa 

de Residência do pré-requisito 

1 ponto para cada ano ou por 

comissão  

3  3  

Organização de eventos médicos  0,5 ponto por evento  6  3 

Participação em Congresso Internacional e nacional  0,5 ponto por evento  2  1  

Participação em outros eventos médicos relacionados ao pré-

requisito  

0,2 ponto por evento  5  1  

Participação em Projetos Sociais2a, 2b
 0,2 ponto para cada 20 horas de 

participação  

10 2  

Ficha de avaliação (vide modelo – Anexo IV) preenchida pelo 

Supervisor do Programa de Residência do pré-requisito com 

nota final durante sua formação  

3 pontos  1  3 

Treinamento em Serviço  

Participação e aprovação em cursos de imersão na área médica 

validados por sociedade médica  

2 pontos para cada item obtido  5  10  

Outros  

Língua inglesa4 
 Proficiência  1  5  

Outras línguas estrangeiras4  Proficiência (3 pontos por 

língua)  

2  6  

Programa de residência médica credenciado pela CNRM (não é 

válido o pré-requisito) ou pós-graduação na área médica  

2 pontos por programa 

finalizado  

1  2  

PONTUAÇÃO MÁXIMA  100  
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2. INSERIR o Anexo IV ao Edital n° 54/2021 nos seguintes termos: 

 

ANEXO IV – FICHA DE AVALIAÇÃO 
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Esta Retificação entra em vigor na data da sua publicação. 

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital n° 54/2021.  

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido a presente Retificação. 

 

 

Curitiba, 05 de novembro de 2021. 

 

 

(Assinado no original) 

Dr. Geci Labres de Souza Junior 

Diretor Superintendente do Complexo Hospitalar do Trabalhador 

 

 

(Assinado no original) 

Profa Dra Maria de Lourdes Pessole Biondo Simoes 

Diretora Acadêmica do Complexo Hospitalar do Trabalhador 

 

 

(Assinado no original) 

Prof.ª Dr.ª Silvania Klug Pimentel 

Coordenadora da COREME do Complexo Hospitalar do Trabalhador 

  
 


