ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 01 - SOLDADO PMPR-2020

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana (DP/PMPR), com sede de comando situado na
Avenida Marechal Floriano Peixoto, n° 1.401, bairro Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo
em vista o disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45,
caput e § 9° da Constituicao Estadual; nos arts. 10 caput, 20, alinea “b”, 21, inciso Il, da Lei Estadual
n°® 1.943/1954; no art. 16 da Lei Estadual n° 16.575/2010; nos art. 1° e 2° da Lei Estadual
n° 18.662/2015; na Lei Estadual n® 14.274/2003; nos paragrafos 2° e 3° do art. 1° da Lei Estadual
n° 12.975/2000; na Lei Estadual n°® 18.627/2015; na Lei Estadual n°® 19.196/2017; na Lei Estadual
n° 19.293/2017; na Lei Estadual n°® 19.695/2018; nas Portarias do Comando-Geral n°® 688/2013,
689/2013, 551/2015, 684/2019 e suas alteragbes; e na autorizagdo governamental constante nos
protocolos 15.652.304-6 e 16.225.039-6, torna publico o edital de abertura do concurso publico
destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Soldado de 22 Classe Policial Militar e
Soldado de 22 Classe Bombeiro Militar, cuja execugdo esta sob a responsabilidade do Nucleo de
Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR), o qual reger-se-a pelas instrugées
especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢es legais vigentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificacbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade
se dara no endereco eletrdnico do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.pr.gov.br).

1.2 O presente Concurso Publico serd executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana (NC/UFPR), com excecédo da etapa de Investigacao Social (IS), que
sera realizada por banca designada pela Policia Militar do Parana (PMPR).

1.3 O presidente do Concurso Publico, designado pelo Diretor de Pessoal da PMPR, sera
um Oficial Superior da Policia Militar do Parana (PMPR), auxiliado pela Banca
Organizadora, aos quais, desde logo, ficam delegados todos os poderes, tais como
publicacdo de Editais necessérios ao pleno desenvolvimento do certame durante a sua
validade, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo
ou administrativamente, sendo tais informacfes prestadas pessoalmente ou por
autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob o acompanhamento e assessoria
da Consultoria Juridica da PMPR.

1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e ao resultado individual sera pelo endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a secao do Concurso Publico a que
se refere o presente Edital.

15 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano contado da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.6 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta
no Anexo Il deste Edital.
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2.2

Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de
Brasilia.

Dos Recursos Quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢cdes

Sera aceita impugnacdo contra o Edital caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséo, contradicdo ou obscuridade.

Os recursos deverao ser protocolados a partir das 00hO1min do dia 23/03/2020 até as
23h59min do dia 27/03/2020, em link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
01/04/2020. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 01/05/2020, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢ao
dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, o Diretor de Pessoal da PMPR procedera a
retificacdo do Edital, e a versao definitiva sera publicada integralmente no endereco
eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.or) e no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.pr.gov.br), no dia 01/04/2020.

DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

O Concurso Publico para os cargos de Soldado PM e Soldado BM sera regionalizado,
conforme os Comandos Regionais de Policia Militar e de Bombeiro Militar (CRPM e
CRBM), listados no Anexoc-H-deste-Editale-o-rtmero-de-vagas-previsto Anexo | deste
Edital, e a distribuicdo de vagas prevista® nas tabelas constantes no subitem 2.3, sendo
a opcao realizada pelo candidato no momento da inscrig&o.

O 1° CRPM e o 6° CRPM serdo considerados uma unica regional para fins deste
Concurso Publico.

Aos candidatos aprovados no presente Concurso Publico serdo ofertadas as seguintes
vagas para Soldado de 22 Classe Policial Militar (Soldado PM) e Soldado de 22 Classe
Bombeiro Militar (Soldado BM):

Cargos _So_ldad_o_ Solldado_ . Requisito Minimo para Inscricao
Policial Militar | Bombeiro Militar
Ter no maximo 30 (trinta) anos de
idade na data do primeiro dia de
Vagas 2.000 400 inscrigdo (requisitos para a posse
descritos no subitem 15.2 do
Edital).

1 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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2.3
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A distribuicdo das vagas, a categoria de concorréncia e o preenchimento das vagas
previstas no subitem anterior ocorrerdo conforme disposto abaixo, obedecidos os demais
critérios do presente Edital:

Soldado Policial Militar

: N° de vagas
(o]
Corpgndq _Reglor!al i e vlg Afrodescendentes N° total de
Policia Militar / Cidade Ampla .
Sede Concorréncia Joe [t Ll vagas
n° 14.274/2003)
(o] (o]
I EIRA @ (89 TR 801 89 890
Curitiba
2° CRPM/ Londrina 243 27 270
3° CRPM / Maringa 261 29 290
0
4° CRPM / Ponta 274 31 305
Grossa
5° CRPM / Cascavel 220 25 245
Total 1.799 201 2.000
Soldado Bombeiro Militar
. N° de vagas
(o]
%OO%TS?ORJS;PJ:?I R :ﬁ]\é?gas Afrodescendentes N° total de
Cidade Sede Concorréncia (L) iz vagas
n° 14.274/2003)
1° CRBM / Curitiba 90 10 100
2° CRBM / Londrina 180 20 200
3° CRBM / Cascavel 90 10 100
Total 360 40 400

Para os cargos constantes deste Edital, fica limitado o ingresso de pessoas do sexo
feminino a até 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas no respectivo Comando
Regional, nos termos da Lei Estadual n® 12.975/2000. Atingido o limite previsto, ndo
serdo nomeadas candidatas do sexo feminino, independentemente da classificacao final
obtida no Concurso Publico.

Para todas as publicagbes deste Concurso Publico, o sexo considerado do candidato
sera o constante na certiddo de nascimento.

Para os cargos constantes deste Edital, ndo h& previsdo legal para reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD), devido as condi¢cdes de exposicdo a riscos e
situacdes de emergéncia que caracterizam suas atividades, pois as condi¢cdes de acesso
e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das atribui¢cdes, mas
também para a manutencdo da seguranca do trabalho do préprio profissional e de
terceiros.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
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3.3

3.4

As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada CRPM e CRBM seréo
divulgadas futuramente, sendo definida definidas? pela Administracdo Policial Militar
Estadual de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitado o direito
de escolha conforme a ordem de classificacéo e categoria de concorréncia no Concurso
Publico, obedecido, quanto ao Curso de Formacao de Pracas, o disposto no item 18 (Dos
Cursos de Formacgéao de Pracas PM e BM) do presente Edital. O direito de escolha a que
se refere este subitem sera oportunizado aos candidatos titulares das vagas, sendo a
unidade de classificacdo inicial dos suplentes regulada de acordo com as vagas
disponiveis no momento do preenchimento da vaga e com o interesse da Administracao
Policial Militar.

A Remuneracéo sera nos termos do Decreto Estadual n° 3.846/2020:

Bolsa-auxilio do Soldado qle 2 _C_Iasse Policial Militar e R$1.033,63
Bombeiro Militar
Subsidio do Soldado de 12 Classe Policial Militar e Bombeiro
Militar* R$4.263,67

*ap6s término do Curso de Formacao de Pragas e respectiva promocéao.

Os aprovados nos cargos previstos neste Edital serdo convocados sob o regime juridico
estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
legislacdes infraconstitucionais aplicaveis.

Atribuicbes dos cargos:

a) Soldado PM: desempenho do policiamento ostensivo e outras missdes necessarias
a preservacao da ordem publica, além das atribui¢cdes previstas em lei;

b) Soldado BM: desempenho da prevencao e o combate a incéndios, acbes de busca
e salvamento de pessoas e acles relacionadas com a defesa civil, além das
atribuicbes previstas em lei.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos
candidatos afrodescendentes, obedecidas as disposi¢fes do presente Edital, 10% (dez

por cento) das vagas em cada Comando Regional.

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar
essa opgao exclusivamente no ato da inscri¢ao.

Em qualquer tempo, detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera
desclassificado do Concurso Publico e, ainda, sujeitar-se-a as penas da lei.

Afrodesecendéncia- Os candidatos classificados na primeira etapa (das questdes
objetivas) que estiverem dentro do quantitativo estabelecido para a correcédo da questao
discursiva, conforme previsto nos itens 10.2 e 10.2.1 deste Edital, e que se declararam
afrodescendentes no momento da inscricdo serdo convocados por meio de Edital
especifico e submetidos a entrevista individual para confirmacédo das caracteristicas
fenotipicas, diante de Banca de Verificacdo de Afrodescendéncia.®

2 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
3 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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3.5

3.6

3.7

3.7.1

3.8

3.9

3.10

O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera
guando convocado,

pela—Banea—de—Vemﬁeagae—ne—dm—da—e%ews&a ratlflcar verbalmente durante a entrewsta

com a Banca de Verificacdo*, de que é pertencente a etnia negra e de que possui 0s
tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda.

Para a realizacdo da entrevista, o candidato deve estar ciente de que, nos termos do que
prevé a Lei estadual n°® 14.274/2003, o critério que serd utilizado na entrevista individual
pela banca ser4d o fenotipico, em que ndo é suficiente apenas comprovar a
descendéncia, devendo também o préprio candidato ser identificado como sendo de

cor preta ou parda de etnla negra—sende4he—penm+de—tevar—eens+ge—fe¥es—e#eu

A entrevista serafilmada ocorrera em ambiente virtual e sera gravada® para fins de uso
da Banca, sendo que a recusa do candidato em se submeter ao procedimento importara
na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

Para a participacdo na entrevista com a Banca de Verificacdo de Afrodescendéncia em

ambiente virtual, os candidatos devem adotar os seguintes procedimentos:

a) usar roupas claras;

b) providenciar ambiente com iluminacdo adequada para o rosto;

€) nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) n&o usar qualquer adereco;

e) obedecer as solicitagcbes dos membros da banca;

f) assegurar que tenha uma conexdo segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador Pessoal
(PC) ou dispositivos méveis (smartphone ou tablet).’

automaticamente-a-ampla-concorréneia.’ O candldato gue nao acessar o amblente V|rtual

no periodo de realizagéo da entrevista de verificacdo de afrodescendéncia, que se recuse
a atender os procedimentos descritos no subitem 3.7.1 ou que seja entrevistado e nao
atenda aos requisitos do subitem 3.6, deixara de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando automaticamente a ampla concorréncia.*®

O candidato néo realizard podera prosseguir na entrevista com a Banca de Verificacéo

de Afrodescendenma as&#%eme—nae—sera—pemﬂda—a—sua—en&rada—ne—lee&l—da

se, no inicio, nao

4 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.

5 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.

6 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.

7 Inserido pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.

8 Revogado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
9 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.

10 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
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3.11

3.111

3.12

3.13

3.14

3.15

3.15.1

3.16

4.1

4.2

apresentar documento de identidade original, nos termos do subitens 8.4.1 e 8.4.2 deste
Edital, deixando, consequentemente, de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e passando automaticamente & ampla concorréncia, observada a
excecdo prevista no subitem 8.8 e-8:9 deste Edital.!

A partir da divulgacdo do resultado provisério da entrevista, serdo admitidos recursos
contra o resultado da avaliacéo efetuada pela Banca de Verificagdo. Os recursos deverao
ser encaminhados por meio de formulario préprio disponibilizado no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo de dois dias Uteis.

Por ocasido da interposicao de recursos descrita no subitem 3.11, sera facultado ao
candidato o envio (upload) de documentos, nos formatos PDF ou JPEG, até o limite de
5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo.*?

Caso haja numero insuficiente de candidatos aprovados na qualidade de
afrodescendente, com indice minimo de acertos e pontos conforme exigéncias deste
Edital, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia.

O candidato classificado para as Provas de Habilidades Especificas (PHE) pela
concorréncia afrodescendente também possuiré classificacdo na ampla concorréncia,
desde que a nota alcangada o coloque entre 0 numero de candidatos classificados para
aguela categoria (ampla concorréncia), conforme previsto re-item-12(Dos-Classificados
para—a-Segunda-Fase—Provas-de-Habilidades-Especificas PHE)} nos itens 10 (DA
CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA) e 12 (DOS
CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA FASE - PROVAS DE HABILIDADES
ESPECIFICAS (PHE)) deste edital.*®

As convocagbes com a data, horario e leeal link!* para a entrevista serdo realizadas por
meio de Edital especifico publicado no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O resultado definitivo da entrevista sera publicado por meio de Edital especifico apés a
deliberacdo da Banca de Verificag@o sobre os eventuais recursos interpostos.

Para analise dos recursos, ndo sera necesséria a presenca do candidato, sendo que a
Banca de Verificacdo fard uso das imagens registradas em video e dos eventuais
documentos apresentados.

Os candidatos que deixarem de concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes nos
termos dos subitens 3:8*°, 3.9 e 3.10 e que néo estiverem classificados na ampla
concorréncia de acordo com o previsto no subitem 10.2.1 deste edital estardo
desclassificados do certame.'®

DA INSCRICAO

Para a realizag&o da inscrigéo, o candidato devera concluir um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveré se certificar de
que satisfaz o requisito de inscricdo (subitem 2.2 deste Edital) e conhecer todos os
requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,
especificados no item 15 (Da Nomeacdao, Posse e Exercicio), deste Edital.

11 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
12 Inserido pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
13 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
14 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
15 Retificado pelo EDITAL n° 19 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 20/07/2021.
16 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
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4.7

4.7.1

47.1.1

4.7.2

4.8

48.1

4.8.2

4.9

4.10

411

Para a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situacao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacg8es prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscricdo implicara o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 01/04/2020 até
as 17h00min do dia 04/05/2020, mediante o preenchimento do formulério de inscri¢cdo
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato deverd, no ato da inscri¢do, selecionar o cargo (PM ou BM), a categoria de
concorréncia (ampla concorréncia ou vagas destinadas aos afrodescendentes) e o
CRPM (19/6°, 2°, 3°, 4° ou 5°) ou CRBM (1°, 2° ou 3°) ao qual deseja concorrer.

O candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, um dos seguintes municipios de sua
preferéncia para a realizagdo da Prova de Conhecimentos: Campo Mourdo, Cascavel,
Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltréo, Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina,
Maringd, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitoria.

Essa indicagdo ndo garante ao candidato o efetivo ensalamento neste municipio para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, pois, havendo necessidade em razdo da
demanda, o candidato podera ser ensalado em local diferente do escolhido. A referida
indicacéo diz respeito apenas a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracao apés a geragéo do boleto bancario,
no que se refere ao cargo, categoria de concorréncia e cidade de realizagdo da prova.
O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensagdo bancéaria, até o dia 05/05/2020,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscri¢gdo, de acordo com os valores
apresentados no quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigéo

Soldado PM ou BM R$ 100,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao
junto ao NC/UFPR.

Nas localidades em que o dia 05/05/2020 for considerado feriado, o pagamento da taxa
de inscri¢cdo devera ser realizado no dia Gtil imediatamente anterior.

A inscricdo somente sera confirmada ap0s a identificacéo eletrénica do pagamento da
taxa ou ap6s a homologacédo da isencao dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

A confirmagéo do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apos
a quitacao do boleto bancario.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
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4.12

4.13

4131

4.14

4.14.1

4.15

4.15.1

4.15.2

4.16

4.17

4.17.1

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.11, a confirmacéo do pagamento da taxa
ndo tenha sido homologada, o candidato dever& entrar em contato com o NC/UFPR, até
as 12h00min do dia 08/05/2020, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800
(Central de Atendimento ao Candidato — NC), das 8h30 as 17h30.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por falta de informacao de pagamento pelo sistema
bancério ou por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
qualquer outro meio que ndo o cédigo de barras ou a sua representacdo numérica
impressa no boleto bancério;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 12/05/2020'" 18/09/2020*8, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
sera disponibilizada uma relagdo preliminar contendo os nomes dos candidatos que
tiveram sua inscricdo homologada.

Nao sera homologada a inscri¢cdo do candidato que nédo atenda ao limite de idade previsto
no subitem 15.2.1, alinea “f” do presente Edital.

}zhgemm—ele—d-ha—l&%#zgz& Serao aceltos recursos contra a relagao prellmlnar das
inscricdes homologadas, por meio de link especifico para esse fim, que sera
disponibilizado no site do NC/UFPR a partir das 00h0imin-do-dia—13/05/2020-até-as
12h00min-do-dia-18/05/2020°-00h01min do dia 21/09/2020 até as 23h59min do dia
25/09/2020%°.

N&o serdo conhecidos, sendo liminarmente indeferidos, os recursos interpostos fora do
prazo, de maneira diversa da estipulada neste Edital, sem fundamentacé&o ou que utilizem
termos desrespeitosos ou ofensivos.

Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora e, sendo necessaria a retificagéo
da relacédo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) re-dia 22/05/20202! a partir do dia 09/10/2020%2, em carater definitivo,
cabendo ao Presidente do Concurso Publico a homologacéo dessas inscri¢oes.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscri¢éo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

17 Adiado em razao do contido no EDITAL n° 05 - SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 27/05/2020.
18 Estabelecido pelo EDITAL n° 08 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 17/09/2020.

19 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020. Adiado em razédo
do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.

20 Estabelecido pelo EDITAL n° 08 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 17/09/2020.

21 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
22 Estabelecido pelo EDITAL n° 08 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 17/09/2020.
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4.17.2

4.17.3

4.17.3.1

4.17.3.2

4.17.4

4.17.5

4.17.6

4.17.7

4.17.8

a) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
n° 6.593/2008), em conformidade com a Lei Estadual n°® 19.695/2018;

b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, em conformidade com o disposto na Lei
Estadual n® 19.196/2017;

c) comprove ter realizado doagéo de sangue por, no minimo, duas vezes nos ultimos
doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, conforme disposto na Lei Estadual
n° 19.293/2017.

As solicitacbes de isencdo deverdo ser realizadas do dia 01/04/2020 até o dia
13/04/2020.

Para solicitar a isen¢éo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o
formulario de inscricdo, informando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
préprio cadastro, e o nimero do protocolo de inscrigdo no Concurso Publico.

Para a concessao da isencao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes
cujos titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

N&o terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscrigdo no
referido cadastro.

Para obter a isencdo prevista na Lei Estadual n°® 19.196/2017, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢céo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no
subitem 4.17.2, imprimir o extrato de dados ao final do processo de inscri¢do, anexar o
documento original ou cOpia autenticada que comprove a prestacdo do servico eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou nao, expedido pela Justica
Eleitoral, o qual deve conter o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicao.

Para obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigéo de doador de sangue, o candidato
deve preencher o formulario de inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo
mencionado no subitem 4.17.2, imprimir o extrato de dados ao final do processo de
inscricdo, anexar um documento original de doador de sangue ou fotocépia autenticada
desse documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao
Sistema Unico de Satde (SUS), que comprove a doacgéo de sangue por, no minimo, duas
vezes no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, ou seja, no periodo de 20/03/2019 a 20/03/2020.

Os documentos (itens 4.17.4 e 4.17.5) devem ser encaminhados por meio de formulario
eletrénico (upload) disponibilizado no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
especificamente para esse fim, no prazo de 01/04/2020 até 13/04/2020, devendo o
candidato seguir as instrucfes nele contidas.

O Candidato que n&o comprovar a prestacao do servico eleitoral ou a doac¢do de sangue
conforme os itens 4.17.4 e 4.17.5 devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o
dia 05/05/2020.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéao
do resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a
sua publicacéo.
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4.17.9

4.17.10

4.17.11

4.17.12

4.17.13

4.17.14

4.17.15

5.1

5.2

5.3

54

5.5

551

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 4.17.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 20/04/2020.

do pedldo dei |sengao seréo aceltos ate 48 (quarenta e oito) horas ap6ds a publicacéo da
lista a que se refere o subitem anterior, por meio de link especifico para esse fim, que
sera disponibilizado no site do NC/UFPR.%

Os candidatos que néo obtiverem isen¢éo deverdo consolidar sua inscricao efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 05/05/2020.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo aprovado e nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscrigdo dos candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da
resposta ao pedido de isencdo formulado.

A comissao do Concurso Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos
originais relacionados ao pedido da isencdo para conferéncia.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE
CONHECIMENTOS

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, observados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, com a ressalva de que o0 presente concurso, pela natureza dos cargos,
nao disponibiliza vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Serdo concedidas condi¢Bes especiais aos candidatos com necessidades transitorias,
mediante apresentacao de atestado médico.

O atestado médico deve ser enviado por meio de formulario eletrénico (upload) especifico
para esse fim, disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia
01/04/2020 até as 12h00min do dia 29/04/2020.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa ao tipo
da necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa. O atestado deve ainda
conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo no formulario de
solicitacdo de atendimento especial, imprimi-lo e junta-lo a coépia da certiddao de
nascimento da crianga. Os documentos devem ser enviados por meio de formulério
eletrénico (upload) especifico para esse fim, disponivel no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia 01/04/2020 até as 12h00min do dia 29/04/2020.

23 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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55.2

5.5.2.1

5.5.2.2

5.5.3

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.2.1

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) que permanecera em sala
reservada para essa finalidade e ficara responséavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do Concurso Publico, estando,
também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacdo de condices

especiais para a realizacdo da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que
0 parto possa vir a ocorrer apos 0 encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situacbes de Atendimento Diferenciado nas Provas

ubitem-6.-2)-atée-48-{guarenta-e-oito)-horas-antes-darealizacdo-da-prova- O candidato

gue necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagédo da prova
devera encaminhar atestado médico por meio de formulario eletrénico (upload)
especifico para esse fim, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), do dia
01/04/2020 até as 12h00min do dia 29/04/2020. Caso essa necessidade se apresente
ap0s esse periodo, o atestado devera ser encaminhado pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova. O
atestado deve respeitar o disposto no subitem 5.4.24

A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 01/04/2020 até as 12h00min do
dia 29/04/2020, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-
8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolugéo
das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecao de seguranca dos Fiscais de
Prova.

A candidata que se recusar a passar pela inspecdo prevista no subitem 5.6.2 sera
impedida de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores s6 sera permitida
em situacdes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em
conjunto com o Nucleo de Concursos, mediante a apresentacdo de atestado médico e
inspecdo de seguranca.

A situacgao prevista nos itens 5.5.3 e 5.6.1, assim como outras situagdes supervenientes
ao periodo de inscricdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial,
devem ser comunicadas ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo
telefone (041) 3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apés o periodo de inscricao deverao
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera
sala especial para esses atendimentos.

24 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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5.6.7

5.6.8

5.6.9

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

N&o se inclui como condicdo de atendimento especial a realizacdo de prova em local
diferente do estipulado aos demais candidatos ou a realizacdo de transporte ao local de
realizacdo das provas.

A relacdo nominal com o0s respectivos atendimentos especiais concedidos aos
candidatos que os solicitarem serd divulgada no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizac&o da prova.

Os candidatos que tiverem atendimento especial concedido deverdo observar todas as
recomendacdes emitidas pelo NC/UFPR, sob pena de desclassificagdo no concurso
publico, nos termos da letra “k” do subitem 19.1 deste edital.?®

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO
O Comprovante de Ensalamento para a Prova de Conhecimentos seré disponibilizado

no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 24/06/2020%% 25/05/2021?".

No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacdo da Prova de Conhecimentos.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo de prova.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Primeira Fase

Para os cargos de que trata este Edital, 0 Concurso Publico consistira de:

Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, comum a todos os
cargos, constituida de 2 (duas) etapas sob responsabilidade do NC/UFPR, realizadas na
mesma data, sendo:

a) Etapa Objetiva, composta de 60 (sessenta) questdes de mdltipla escolha;

b) Etapa Discursiva, compesta—de—1{uma)+redacdo. composta da elaboracdo de

1 (um) texto dissertativo-argumentativo sobre tema atual, a partir da leitura de um ou
mais textos de referéncia (integral ou fragmento).?

Segunda Fase

Para a segunda fase, aos cargos de que trata este Edital, 0 Concurso Publico consistira
de Provas de Habilidades Especificas (PHE), de carater eliminatério, constituida das
seguintes etapas:

a) Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);
b) Exame de Sanidade Fisica (ESAFI);
c) Avaliagao Psicoldgica (AP); e

25 Inserido pelo EDITAL n° 13 - SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.

26 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
27 Estabelecido pelo EDITAL n° 14 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 25/05/2021.

28 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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d) Investigacdo Social (IS).

7.2.1 Especificamente para a etapa de Investigacdo Social, a responsabilidade da realizacao
sera de banca designada pela PMPR.

7.3 Da Prova de Conhecimentos da Primeira Fase

7.3.1 A Prova de Conhecimentos para os 2 (dois) cargos deste Edital e a pontuagao atribuida
para cada questédo tera a seguinte composicao:

Nivel Médio — Soldado PM / Soldado BM
it q Pontos
. ~ < . umero ae
Tipo de Questéo Areas de Conhecimento Questoes PorN Total
Questéao

Lingua Portuguesa 15 1 15

Raciocinio Matematico 12 1 12

Geografia 12 1 12

Objetiva .

Historia 10 1 10

Informética 7 1 7

Legislacéo (Estatuto da Crianga e do 4 1 4

Adolescente — ECA)

Discursiva Redacéo 1 40 40
Total 100

7.3.2 As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, ambas as
marcacdes serdo consideradas como respostas erradas.

7.3.3 Serdo objeto de avaliacdo para a disciplina de Legislacdo (ECA) apenas as matérias ou
alteragcbes publicadas até a data imediatamente anterior & publicagdo deste Edital
£20/04420203 (20/03/2020%°).

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1 A Prova de Conhecimentos serd realizada no dia 28/06/2020°° 28/03/2021%

13/06/202122, preferencialmente nas cidades de Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba,
Foz do Iguacgu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina,
Maringd, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e
Unido da Vitéria, e, ainda, Araucaria, Cambara, Colombo, Guaratuba, Matinhos,
Medianeira, Palmas, Pato Branco, Pinhais, Sdo José dos Pinhais, Sdo Miguel do
Iguacu e Santo Antonio da Platina®, com inicio as 13h00min e duracéo de 5 (cinco)
horas.

29 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
30 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
31 Estabelecido pelo EDITAL n° 10 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 29/10/2020 e revogado
pelo EDITAL N° 12 — SOLDADO-PMPR, publicado em 04/03/2021.
32 Estabelecido pelo EDITAL N° 12 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 04/03/2021.
33 Inserido pelo EDITAL n° 14 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
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8.1.1

8.2

8.2.1

8.3

8.4

8.4.1

8.4.2

8.5

8.6

8.7

8.8

8.8.1

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocacdo de um determinado
municipio, o candidato podera ser convocado para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos em local diferente daquele que indicou no ato da inscrigéo.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
abertas as 12h00min-efechadas-as-12h30min as 11h30min e fechadas as 12h30min.3*

Apbs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(13h00min), a fim de ouvir a leitura das instrucoes.

Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de
acesso aos locais onde serédo realizadas as provas, em fungdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar material (Iapis,
apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e
borracha) que ndo contenha qualquer tipo de informac&o.

Para os fins deste Edital, seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97;
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)*® ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido a identificacdo complementar na hipétese de nao ser possivel verificar sua
identidade a partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletronico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspe¢éo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento, a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar
pela inspecdo de seguranga, sem justificativa plausivel, sera desclassificado do
Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagdo das provas.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 8.4.1, devem estar
validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo do candidato
com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a
realizacdo das provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela
autoridade policial ha no méximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que
compareca ao local que Ihe for designado para realizar as verificagées necessérias com
antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 8.8, o original do BO devera ser acompanhado de uma copia
simples, que seré retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

34 Retificado pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 25/05/2021.
35 Inserido pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
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8.9

8.10

8.11

8.11.1

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.2.1

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o seré permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacao das provas.

procedimentos de saude/seguranga guanto a prevengao contra a Covid-19, ndo _sera
permitido_ao _candidato _alimentar-se no local de prova, devendo, pois, com a

antecedéncia que julgar necessaria/adequada a seu estado, acautelar-se também a esse
respeito.3®

Os candidatos que tiverem necessidade de se alimentar por recomendacdo médica
deverdo solicitar atendimento especial nos termos do subitem 5.6.4 deste edital.3”

Na sala de provas, durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrébnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 5.6.2;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f)  portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar O6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacao médica, devendo o candidato, entdo, respeitar os subitens 5.3 e 5.4,

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 8.12
(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo das provas, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo
gue armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de provas e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Pubhe& Aos candldatos que tenham porte de arma legalmente registrada, recomenda—
se que comparecam desarmados ao local de prova ou, em caso de necessidade, que
entrem no local imediatamente ap6s a abertura dos portdes e informem essa condicao a
um dos fiscais.®

Os candidatos que necessitarem trazer arma de fogo consigo no dia da Prova de
Conhecimentos devem preencher até o dia 25/04/2021 o formulario para indicacdo dessa
necessidade, através do link https:/bit.ly/30StAxn.*°

36 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
37 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
38 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
39 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
15/66


https://bit.ly/30StAxn

8.12.2.2 E imprescindivel para a realizacdo da prova que o candidato apresente a documentagio

8.12.3

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.18.1

8.19

8.20

necessaria para o porte e deixe a arma sob os cuidados da Banca do Concurso,
apanhando-a ao final da prova. A recusa em adotar o referido procedimento implicara a
impossibilidade de realizacdo da Prova de Conhecimentos e a consequente
desclassificagédo no concurso publico.*

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizagéo
das provas, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira
ou no chéo, e o envelope de seguranca destinado para esse fim deve permanecer
lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas.
Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo poderd permanecer no bolso do
candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos subitens 8.12,
8.12.1, 8.12.2 e 8.12.3 sera desclassificado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.

N&o seré permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacao das provas,
a ndo ser em caso especial e desde que devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicagédo do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenga e
atraso, acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas (salvo na
hipétese estabelecida no subitem 8.18.1)*, o cartdo-resposta e a versdo definitiva,
devidamente assinalados e assinados, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagéo
do Concurso Publico.

Ao candidato que se retirar definitivamente da sala apds decorridas 3 (trés) horas do
horério estabelecido para o inicio da prova sera permitido levar consigo o caderno de
prova.*?

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os trés
Gltimos candidatos de cada turma deverao se retirar da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida
simultanea, sera desclassificado do Concurso Publico.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses
a seguir, terd sua prova anulada e sera, automaticamente, desclassificado do Concurso
Publico:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e
versdo definitiva) ae-término-do-tempo-destinado-para—a-sua-realizagdo, exceto na
situacéo definida no subitem 8.18.1%3;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartdo-
resposta ou a versao definitiva, exceto na situacdo definida no subitem 8.18.1%;

40 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
4% Inserido pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
42 Inserido pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
43 Retificado pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
44 Inserido pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
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8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.27.2

8.28

8.29

d) descumprir as instru¢cBes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, autoridades presentes ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualguer outro meio de comunicacéo;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacéo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada
e, automaticamente, o infrator sera desclassificado do Concurso Publico, sem prejuizo
das correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Haver4, para cada candidato, um caderno de prova, um cartdo-resposta e a versao
definitiva, identificadas e numeradas adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e da versdo definitiva e pela sua integridade, sendo vedada qualquer
modifica¢é@o ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desses
documentos, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartao-
resposta ou a versdo definitiva ndo tiverem sido preenchidos conforme as instru¢des
neles contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado,
sendo o resultado sensivel a forma de marcacao, razao pela qual marcacdes indevidas,
rasuras, dobras ou uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréaficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo seréo
consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

Na questao discursiva, as respostas deverao ser transcritas para a versao definitiva com
caneta esferograficatransparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
utilizar-se somente do espaco reservado para a resposta. Para fins de correcdo, ndo
serdo consideradas, em hipotese alguma, anotacgdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta e da versdo definitiva deve ser realizado pelo
candidato dentro do tempo estabelecido para a durag&o da prova (cinco horas). Ao final
do tempo de duracao da prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade,
sendo que qualquer ato de desobediéncia ser4 anotado em ata de ocorréncias e 0
candidato ser& desclassificado do Concurso Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacoes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.
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9.1

9.11

9.1.2

9.1.21

9.1.2.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.2

DOS RECURSOS — DAS QUESTOES OBJETIVAS
Do Gabarito Provisorio

No dia 29/06/2020% 14/06/2020, as 12h00min“¢, sera divulgado o gabarito provisério das
guestdes objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisorio das questdes obijetivas
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Conteudo Programético estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min-do-dia-29/06/2020
até-as-11h59min-do-dia-01/07/2020% 00h01min do dia 15/06/2021 até as 23h59min
do dia 16/06/20218, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do
dia 05/08/2020 06/08/2021*°, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A
resposta do recurso ficara disponivel até o dia 05/09/2020%° 06/09/2021°*.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao que Ihe é correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracédo do item de resposta, por for¢a de impugnacéo do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questfes objetivas
serd divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 07/08/2020%
06/08/2021°%3. Nao cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisao de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

45 Adiado em razéo do contido no EDITAL n°® 05 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 27/05/2020.
46 Estabelecido pelo EDITAL n° 17 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 11/06/2021.
47 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
48 Estabelecido pelo EDITAL n° 17 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 11/06/2021.
49 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
50 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
51 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
52 Adiado em razédo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
53 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
18/66


http://www.nc.ufpr.br/

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

10

10.1

10.2

10.2.1

No dia 274072020 12/07/2021%* sera publicado o processamento da leitura 6ptica do
cartdo-resposta no endereco eletrébnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficard
disponivel para acesso do candidato até as 18h00min-do-dia-29/07/2020.5° 23h59min
do dia 14/07/2021.%°

Seréo aceltos questlonamentos sobre 0 processamento do cartdo-resposta a partir das
) 0%” 00hO1min do
d|a13/07/2021 ate as 23h59m|n do dia 14/07/202158, no enderego eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estarao disponiveis a partir do dia
05/08/2020°° 06/08/2021%°, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA

A lista classificatéria para os cargos de que trata o presente Edital serd elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas obtidas nas questdes objetivas.

Serdo considerados classificados para a correcao da questao discursiva os candidatos
gue alcancarem, no minimo, 20 (vinte) pontos no total do conjunto das questbes
objetivas.

Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
classificados para a correcao da questdo discursiva, sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas nas questdes objetivas e considerando as posicdes de
classificacdo conforme quadro disposto abaixo:

Soldado Policial Militar®?

Militar . Cidade Sede ; colocagdo:
] ] N 44500 o
mp—— p— empae e lima

54 Estabelecido pelo EDITAL n° 18 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 06/07/2021.

55 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
56 Estabelecido pelo EDITAL n° 18 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 06/07/2021.

57 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
58 Estabelecido pelo EDITAL n° 18 — SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 06/07/2021

59 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
60 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.

61 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.

62 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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10.3

12259

Comando Regional de |Classificados até a seguinte Classificados até a -
C : ~ . ~ Empate na dltima
Policia Militar / Cidade colocacéo (ampla seguinte colocacédo ~ .
P colocacgéo:
Sede concorréncia) (afrodescendente)
1° CRPM e 6° o o
CRPM / Curitiba 4.450 494
20 CRPM / Na ocorréncia de
Londrina 1.350° 150° empate na Gltima
colocacéo, todos os
o .
3 CRPM/ 14500 1610 CandlanOS ne§sa
Maringéa condicao serdo
classificados para a
4° CRPM / Ponta 1.5250 169° corre(;'éo da.
Grossa questao discursiva.
o
5 CRPM / 1.225° 136°
Cascavel
Soldado Bombeiro Militar®
Cemando-Regional-Bombeiro-Militar ~ N Empate-na-dltima
: colocacdo{amplaconcorrénecia .
I Cidade-Sede ¢ ) colocacdo:
| . | bei | ficad . . an
Mili  Cidade Sed | ~ |62 | 5o
10 CRBM-/Curitiba 5000 Ocorrendo-empate-na
ot | So.tod
. os-candidatesnesta
20 CRBM-Hondrina 10009 .
: lic5 ~
lassificad
392 CRBM /[ Cascavel 50009 ~ . )
correcao-da-diseursiva:

Comando Regional de

IBombeiro Militar / Cidade Sede}

Classificados até a
seguinte colocagado

Classificados até a
seguinte colocagao

Empate na dltima
colocacgéo:

(ampla concorréncia) (afrodescendente)
. Na ocorréncia de
1° CRBM / Curitiba 500° 56° empate na Gltima
colocacéo, todos
os candidatos
2° CRBM / Londrina 1000° 111° hessa condiggo
seréo
classificados para
a correcdo da
3° CRBM / Cascavel 500° 56° questao
discursiva.
Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame, estando

automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

63 Retificado pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
64 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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11

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

116.1

116.1.1

11.6.2

DA CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA

N&o serad permitida a utilizacdo de material de consulta para a realizacdo da questao
discursiva.

Para a correcao da questéo discursiva, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Argumentacdo légica;

b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da
questéao;

c¢) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia,
colocacgdo, além de uso de vocabulario adequado;

d) Dominio de estruturas sintéticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuacéo;

e) Fidelidade ao que propde a questdo, 0 que requer também dominio de leitura de
textos que sirvam de base;

f)  Legibilidade do texto e respeito as normas ortogréficas em vigor;

g) Organizacao global e coeréncia do texto;

h) Uso adequado de recursos coesivos.

provas). Os candidatos deverdo observar os limites minimo e maximo de Ilnhas propostos
para a questdo discursiva (minimo de 20 e maximo de 25 linhas), sob pena de sofrerem
descontos na nota ou mesmo terem a questdo sumariamente zerada.5®

O resultado preliminar com a nota da questao discursiva sera disponibilizado no endereco
eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 25/08/2020% 24/08/2021°.

Sera considerado desclassificado na questao discursiva quem obtiver nota inferior a 10
(dez) pontos.

Do Recurso contra a Questéo Discursiva

Serdo aceitos recursos contra a nota atribuida para a questdo discursiva desde que
estejam em conformidade com o disposto a seguir:

Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo
Programatico estabelecido para o Concurso Publico por meio deste Edital e
apresentados em formulario especifico, no periodo compreendido entre as 12kh00min-de
dia26/08/2020-até-as-11h59min-do-dia28/08/2020% 00h01min do dia 25/08/2021 até
as 23h59min do dia 26/08/2021%°, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que
emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente a partir

65 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.

66 Adiado em razédo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
67 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.

68 Adiado em razédo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
69 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
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11.6.3

11.6.4

11.6.5

12

12.1

12.2

do dia 45/09/2020 15/09/20217°, no endereco eletronico www.nc.ufpr.br. A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 45/40/20207* 15/10/2021".

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

O resultado com as notas definitivas da quest&o discursiva sera divulgado no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 15/09/20207 15/09/20214.

DOS CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA FASE — PROVAS DE HABILIDADES
ESPECIFICAS (PHE)

A lista com o nome dos candidatos classificados para as Provas de Habilidades
Especificas dos cargos de que trata o presente Edital sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova de Conhecimentos (soma da pontuagéo obtida
nas etapas objetiva e discursiva) e considerando a categoria de concorréncia dos
candidatos, sendo divulgada a partir do dia 45/09/20207° 15/09/20217°.

Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
classificados para as Provas de Habilidades Especificas sera elaborada considerando as
posi¢cdes de classificagdo conforme quadro disposto abaixo:

Soldado Policial Militar

Comando Regional da | Classificados até a Classificados até a Empate na
Policia Militar / Cidade | seguinte colocacéo seguinte colocacéo Gltima
Sede (ampla concorréncia) (afrodescendente) colocacéo:
1°CRPM e 60 CRPM/ 2.403° 267° Na ocorréncia de
Curitiba empate na
2° CRPM / Londri 729° 81° ditima
ondrina colocaco, todos
os candidatos
3° CRPM / Maringa 783° 87° nesta condicao
serdo
4° CRPM / Ponta 8220 930 classificados
Grossa para as Provas
de Habilidades
5° CRPM / Cascavel 660° 75° Especificas.
Soldado Bombeiro Militar
Comando Regional da Classificados até a Classificados até a Empate na
Bombeiro Militar / seguinte colocacéo seguinte colocacéo ultima
Cidade Sede (ampla concorréncia) (afrodescendente) colocacéo:
Na ocorréncia de
1° CRPM / Curitiba 270° 30° empate na
ultima

70 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
71 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
72 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
78 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
74 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
75 Adiado em razéo do contido no EDITAL n° 05 — SOLDADO PMPR — 2020, publicado em 27/05/2020.
76 Estabelecido pelo EDITAL n° 20 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 26/07/2021.
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12.2.1

12.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.7.1

colocacao, todos
2° CRPM / Londrina 540 60° 0s Candlda}to~s
nesta condi¢édo
serdo
classificados
para as Provas
de Habilidades
Especificas

3° CRPM / Cascavel 270° 30°

Os candidatos afrodescendentes classificados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, em cada cargo e Comando Regional, de acordo com o quantitativo
previsto no subitem 2.3 deste edital, ndo serdo computados no quantitativo para a
classificacdo da categoria afrodescendente para a 22 Fase do certame — Provas de
Habilidades Especificas’”.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

SEGUNDA FASE - PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS

A data de convocacéo para a 22 fase do Concurso Publico (PHE) atendera aos critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Militar Estadual, sendo obrigacdo do
candidato com expectativa de ser convocado em face de sua classificagdo na primeira
fase acompanhar as publicacdes relacionadas ao Concurso Publico na péagina do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e manter os seus dados pessoais atualizados.

A convocacao para a 22 fase do Concurso Publico, PHE, em cada uma das etapas
(ECAFI, ESAFI, AP, 1S), sera realizada por meio de Edital especifico a ser publicado no
endereco eletrénico do NC/UFPR, por meio do qual serdo divulgados o cronograma de
realizacdo das etapas das PHE e as orientacdes gerais aos candidatos indispensaveis a
realizacao dessa fase do Concurso Publico.

Para cada uma das etapas que compdem as Provas de Habilidades Especificas sera
divulgado um Comprovante de Ensalamento, em data que constara no Edital especifico
mencionado no subitem 13.2, contendo data, horario e local de sua realizacao.

O candidato menor de idade, na data de realiza¢do da primeira etapa da segunda fase,
apos a Prova de Conhecimentos, deverd trazer autorizagdo expressa dos pais ou
responsavel legal, com firma reconhecida, para participar das etapas seguintes do
Concurso Publico. O candidato que n&o trouxer a referida autorizacdo ndo podera
participar do certame e sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

O candidato podera ser convocado para participar de mais de uma etapa das Provas de
Habilidades Especificas no mesmo dia, a critério da Banca Examinadora.

As Provas de Habilidades Especificas serdo realizadas apenas nas cidades-sede dos
CRPMs ou CRBMs, salvo ndo havendo capacidade operacional, hipdtese em que o
candidato podera ser convocado para realizar a fase (ou etapas) em cidades diversas.

Exame de Capacidade Fisica — ECAFI
O ECAFI é um conjunto de provas compostas de exercicios fisicos que avaliam

parametros de forca, coordenacdo e equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia
muscular, capacidade aerbbica e anaerdbica e velocidade, devendo o candidato ser

7 Inserido pelo Edital n° 29 - SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 10/09/2021.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
23/66



13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

13.7.6.1

13.7.7

13.7.8

13.7.9

13.7.10

13.7.11

13.7.12

13.7.13

13.7.14

13.7.15

capaz de cumprir com habilidade o que lhe é proposto, obtendo pelo menos os indices
minimos aceitaveis em cada prova. Esse exame permite classificar o estado fisico do
candidato no momento da execucao dos testes em APTO ou INAPTO.

O ECAFI sera composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aos
cargos de Soldado PM e de Soldado BM, e pelo Teste de Habilidade Especifica (THE)
aplicado somente aos candidatos ao cargo de Soldado BM, conforme as normas e
tabelas constantes nos Anexos lll, IV e V deste Edital.

Para ser considerado APTO no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 11 (onze)
pontos dos 15 (quinze) possiveis na somatdria de pontos dos respectivos testes,
conforme tabela constante no item 3 do Anexo |ll deste Edital.

Para ser considerado APTO no THE, o candidato devera alcangar o indice minimo
exigido em todas as provas, nos termos previstos no Anexo IV deste Edital.

O candidato INAPTO no TSF e/ou no THE sera desclassificado do Concurso Publico.

Para a execucao dos testes, o candidato devera apresentar um unico atestado médico,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital, que o considere apto para a
execucdo dessas atividades. As candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado
médico a negatividade para gravidez.

O Anexo V deste Edital indica apenas um modelo, sendo admitidas outras expressdes
no corpo do atestado, desde que fique clara a aptiddo do candidato em realizar as
atividades fisicas previstas na presente fase.

E de exclusiva responsabilidade do candidato informar ao médico antes da expedi¢éo do
atestado a quais testes sera submetido no presente Concurso Publico.

N&o ser& aceito qualquer outro documento com a finalidade de comprovar as condi¢des
de saude do candidato para a realizagéo dos testes.

O atestado médico referido no subitem 13.7.6 devera conter nome, CRM legivel e
assinatura do médico e devera ter sido expedido e datado a, ho maximo, 10 (dez) dias
antes da data da realizacdo do primeiro teste.

O candidato que nao atender ao previsto nos subitens 13.7.6 e 13.7.9 ou que apresente
atestado com auséncia de informacdes, como, por exemplo, auséncia de data ou de
assinatura do médico, esteja borrado ou adulterado, ndo podera executar os testes e,
por conseguinte, sera desclassificado do Concurso Publico.

Os atestados médicos serao retidos pela Banca Organizadora.

O candidato que nao esteja de posse do atestado médico no inicio do ECAFI ndo podera
realiza-lo e sera desclassificado do Concurso Publico, ndo sendo admitida a entrega por
terceiros, mesmo que ainda n&o iniciada a execuc¢éo dos testes.

Por ocasido do ECAFI, o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele
obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia. A recusa do candidato em apor
a sua ciéncia na ficha de avaliacdo acarretard a sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

O candidato que se ausentar do local dos testes sem assinar a ficha de avaliagdo sera
desclassificado do Concurso Publico.

A ciéncia do candidato na ficha de avaliacdo ndo corresponde a concordancia com o
resultado, que podera ser impugnado por meio de recurso.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
24/66



13.7.16

13.7.17

13.7.18

13.7.19

13.7.20

13.7.21

13.7.22

13.7.23

13.7.24

13.7.25

13.7.26

13.7.27

13.7.28

13.7.29

O candidato que nao reunir condi¢cdes de realizar qualquer dos testes relacionados ao
ECAFI nos dias, horarios e locais previamente estipulados em Edital, sejam quais forem
0s motivos, serd desclassificado do Concurso Publico.

O candidato ao cargo de Soldado BM submetido ao THE que ndo estiver utilizando
sunga/maid e touca para o teste de mergulho e/ou sunga/maid, 6culos e touca para o
teste de deslocamento em meio liquido ndo poderé fazer o teste e estara desclassificado
do Concurso Publico.

Para o TSF, é responsabilidade do candidato estar trajado adequadamente, arcando
inteiramente com o0s prejuizos advindos do uso indevido de roupas e calcados. Nao sera
admitida a utilizacdo de trajes que impecam a visualizacdo dos membros superiores
durante a execucdo da tragdo na barra fixa e isometria, diante da necessidade de
visualizacdo desses membros para verificagdo da correta execucao dos testes.

O candidato que desistir durante a realizacdo de qualquer uma das provas sera
considerado INAPTO.

O candidato tera uma Unica oportunidade para execuc¢éo de cada um dos testes, salvo
guando houver previsdo na descricdo do teste, conforme disposto nos Anexos deste
Edital.

O candidato acometido de qualquer lesdo durante o ECAFI nédo tera direito a repeticdo
da prova em outra oportunidade.

%pesabnﬂades—mesmeqae—tempeﬁanameme— O candldato que nao reunir condlgoes de

realizar qualquer dos testes relacionados ao ECAFI nos dias, horarios e locais
previamente estipulados em edital, seja por quais forem os motivos, seré desclassificado
do certame, salvo nas condicGes descritas no subitem 13.7.35 deste edital.”®

N&o sera permitida a utilizagdo de qualquer acessorio durante a execugdo que propicie
vantagem indevida na execucdo dos testes, assim como é vedada a utilizacdo de
relégios, cronbmetros e equipamentos eletrénicos, inclusive dispositivos sonoros.

Os exercicios devem ser executados conforme as descri¢cdes constantes nos Anexos |l
e IV deste Edital, sob pena de ndo serem computados.

N&o sera admitida a presenca de acompanhantes nos locais especificos em que seréo
realizados os testes.

E responsabilidade do candidato estar pronto para a realizacdo dos testes, estando
devidamente alimentado, hidratado e, ao seu critério, utilizando protetor contra a
exposic¢ao climatica.

O candidato devera estar preparado para a realizacdo do ECAFI com a antecedéncia
necessaria e prevendo diversidade de local, clima e terreno, envolvendo diversos fatores
exdgenos 0s quais ndo poderdo ser utilizados pelo candidato como empecilho para a
realizacao dos testes.

E responsabilidade do candidato a guarda dos objetos pessoais levados consigo na data
de realizacdo do ECAFI.

O candidato que realizar o ECAFI e apds assinatura da sua ficha de avaliagdo deveréa se
retirar do local dos testes, sendo vedada a sua permanéncia.
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13.7.30 O resultado provisério do ECAFI sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) em data a ser divulgada por meio de Edital especifico.

13.7.31 No prazo de 2 (dois) dias, utilizando sistema especifico para interposicdo de recursos, o
candidato poderd interpor recurso impugnando o resultado preliminar do ECAFI.

13.7.32 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que
emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente no
endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

13.7.33 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13.7.34 Os prazos para andlise e resposta aos recursos serdo divulgados por meio de Edital
especifico.

13.7.35 Considerando a data estipulada para o ECAFI, a candidata que estiver em ciclo gravidico
ou que estiver no periodo de superacdo da condicao gravidica, compreendido por até
120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (no
caso de aborto), devera solicitar, mediante requerimento, o adiamento do ECAFI.7®

13.7.35.1 O requerimento para o adiamento do ECAFI devera ser realizado no periodo entre o dia
da publicacdo do edital de convocacao do ECAFI até o dia do primeiro teste que seria
realizado pela candidata, ndo sendo aceito em outro momento. O requerimento devera
ser acompanhado de atestado médico, através de link especifico para esse fim.8

13.7.35.2 No atestado médico, referido no subitem 13.7.35.1, devera constar expressamente 0
estado de gravidez e o periodo gestacional em que a candidata se encontra ou, se ela
estiver no periodo de superagdo da condicdo gravidica, a data do parto ou do fim do
periodo gestacional, bem como a data, a assinatura e 0 CRM do profissional que o emitiu,
devendo esse atestado ser datado ha, no méaximo, 30 (trinta) dias antes do
requerimento.®!

13.7.35.3 A candidata que nao apresentar o0 requerimento nos termos descritos no subitem
13.7.35.1 ou apresentar documento médico em desconformidade com o descrito nos
subitens 13.7.35.2 ndo tera o adiamento do ECAFI sob alegacao de estado de gravidez
ou de superacéo da condicéo gravidica.®?

13.7.35.4 Para a remarcacdo do ECAFI, a candidata que estava gravida no momento do
requerimento de adiamento devera enviar em até 30 (trinta) dias, apés a realizacdo do
parto ou do fim do periodo gestacional, novo documento médico, através de link
especifico para esse fim.8

13.7.35.5 No novo documento médico previsto no subitem 13.7.35.4 devera constar,
expressamente, o dia do parto ou aborto, a assinatura e o CRM do médico que o emitiu.8

13.7.35.6 A candidata que solicitou o adiamento do ECAFI quando estava gravida e deixar de
apresentar o atestado médico no prazo descrito no subitem 13.7.35.4, ou que o
apresentar em desconformidade com o exigido no subitem 13.7.35.5, sera
desclassificada do concurso.®

79 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
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13.7.35.7 Sera aceita a certiddo de nascimento para o fim de determinar o dia do parto, em
substituicdo aos documentos médicos previstos nos subitens 13.7.35.1 e 13.7.35.4.8°

13.7.35.8 O ECAFI sera remarcado, através de novo edital de convocacao, para ser realizado apés
o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.®’

13.7.35.9 Para a execucdo dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado também devera
cumprir o disposto nos subitens 13.7.6 a 13.7.12 deste edital.®®

13.7.35.10 A candidata que tiver o ECAFI adiado ndo serd nomeada para o cargo almejado sem
a aprovacéao no referido exame.®°

13.7.35.11 A candidata que tiver o ECAFI adiado terd sua vaga reservada, se possuir
classificacdo que autorize a sua nhomeacao no referido cargo, Comando Regional e
categoria de concorréncia.®

13.8 Exame de Sanidade Fisica — ESAFI
13.8.1 O ESAFI compreenderé:

a) aentrega de exames e documentos; e
b) as avaliacdes médica e odontoldgica, baseadas na anamnese, no exame clinico e
nos exames requeridos ao candidato.

13.8.1.1 Essas avaliagfes tém por finalidade selecionar o candidato APTO ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de Militar Estadual e das atividades inerentes a ela.

13.8.2  Para o cumprimento da etapa, em data, horario e local estipulado no Comprovante de
Ensalamento, o candidato devera entregar os exames e/ou documentos constantes no
item 1 do Anexo VI deste Edital e se apresentar para o exame clinico. A critério do
NC/UFPR, a entrega dos exames e/ou documentos e 0 exame clinico poderao ocorrer
na mesma data.

13.8.3  E de exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar os exames solicitados em tempo
habil para sua entrega, devendo considerar o0 tempo necessario para que o
laboratério/clinica expeca o resultado. E imprescindivel que, a partir da convocacao para
a fase, o candidato comece de imediato a providenciar os documentos constantes no
item 1 do Anexo VI.

13.8.4  Se na data de entrega dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do Anexo VI
deste Edital for verificada a falta de algum dos exames e/ou documentos, podera ser
concedido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o candidato suprir a falta.
A solicitacao sera precedida de protocolo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

13.8.5 Na data da realizacdo do exame clinico, o candidato devera preencher a ficha de
anamnese (ficha de informagé&o do candidato sobre seu estado de saude).

13.8.6  Constatada a inveracidade ou omissédo voluntaria dos dados fornecidos pelo candidato
no preenchimento da ficha de anamnese, ele sera desclassificado do Concurso Publico.
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13.8.7

13.8.8

13.8.9

13.8.10

13.8.11

13.8.12

13.8.13

13.8.14
13.8.15

13.8.16

13.8.17

13.8.18

13.8.19

Por ocasido do ESAFI e a critério da banca, poderd ser solicitada ao candidato a
realizacdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas, para
serem entregues em um prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos. A entrega
desses exames visa esclarecer algum diagndstico duvidoso surgido em decorréncia do
exame clinico ou da analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato.

A solicitacdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas sera
precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

N&o se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 13.8.2 deste Edital.

No prazo previsto no subitem 13.8.7, ndo ser& possivel a entrega dos exames previstos
no item 1 do Anexo VI, que sao regidos por prazo préprio, salvo se requerido novamente
pela banca como exame complementar a fim de esclarecer questado relevante.

Os exames constantes no item 1 do Arexe— Anexo VI% deste Edital, bem como
gualquer outro exame complementar e/ou avaliacdo solicitados serdo realizados a
expensas do candidato.

A data da realizagdo dos exames pelo candidato devera ser inferior ou igual a 90
(noventa) dias da sua apresentacao, sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

Em todos os exames solicitados, além da identificacdo do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omisséo do referido
registro, culminando com a desclassificacao.

N&o serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

Os resultados dos exames ndo poderdo apresentar quaisquer resultados diferentes dos
considerados normais, exceto com parecer médico justificado quando da realizagédo do
ESAFI.

A banca de avaliagéo, a seu critério e a qualquer tempo, podera realizar ou solicitar
qgualquer exame ou avaliagéo, e em caso de divergéncia com os exames apresentados
pelo candidato, prevalecera o resultado obtido pela banca oficial.

Havendo necessidade e ja tendo sido realizado o exame clinico, a banca podera
convocar o candidato para apresentacao ou realizacdo de exame ou avaliagéo.

O candidato que for convocado e ndo se submeter a realizacdo de exame ou avaliagdo
previstos no subitem anterior ou ndo comparecer no dia e local previsto sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Incidir nas condigfes incapacitantes previstas no item 2 do Anexo VI deste Edital
desde que, com isso:
I. ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante
o curso de formacao;
II.  n&o seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;
[ll.  possa se expor a risco ou ao agravamento das condicdes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de militar estadual,
IV. seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;
V. venha aincorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

b) Apresente alterag@es clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste Edital, desde que,
com isso:
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I. ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante

o curso de formacdo;

Il.  n&o seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

Ill. possa se expor a risco ou ao agravamento das condicGes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de militar estadual;

IV. seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

V. venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

c) Deixar de apresentar, ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame relacionado
no presente Edital ou requerido complementarmente quando da realizagdo do
ESAFI.

d) Apresentar exames em discordancia com o previsto neste Edital.

e) Ser portador de tatuagem incompativel com a situacao de militar estadual, conforme
previsdo no AnexeV Anexo VI%? deste Edital.

f) Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou
acessorio semelhante.

13.8.19.1 O candidato portador de tatuagem que nao seja considerada ofensiva nos termos do

subitem 2.20 do Anexo VI deste edital podera ser considerado apto, desde que a
tatuagem nao represente risco a seguranca nos termos do subitem 2.21 do Anexo V1.

13.8.19.2 Sera admitida a realizacao de cirurgia de reconstrugéo do I6bulo da orelha (lobuloplastia)
aos candidatos que possuirem deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores
ou acessorio semelhante, desde que, no dia da avaliagdo clinica do ESAFI, a area
reconstruida esteja cicatrizada.®*

13.8.20

Edital. Durante a avalicao clinica do ESAFI, exclusivamente para a realiza¢cdo do exame
oftalmoldgico, o candidato devera abster-se de utilizar qualquer instrumento auxiliar de
correcdo da visdo, a fim de que a banca possa verificar se a sua acuidade visual sem
corregdo encontra-se nos limites previstos no subitem 2.3 do Anexo VI deste edital, sob
pena de desclassificacdo no Concurso Publico.®®

13.8.20.1 Sera admitida a realizacdo de cirurgia refrativa, desde que observado o prazo previsto

13.8.21

13.8.22

13.8.23

no subitem 2.3 do Anexo VI deste edital.®®

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico, em qualquer tempo,
a critério da banca.

Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicao
atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso
de formacao e para o exercicio do cargo, sob pena de excluséo do curso ou anulagéo do
ato de nomeacéo.

Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos exames apresentados para fins
de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos exames entregues ap0s apresentacao
na data do ESAFI.
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13.8.24

13.8.25

13.8.26

13.8.27

13.8.28

13.9

13.9.1

13.9.2

13.9.3

13.9.4

13.9.5

No dia da realizacdo da inspecdo de saude, os candidatos deverdo comparecer com
trajes de banho, do tipo sunga para o sexo masculino e do tipo biquini/sunkini para o
sexo feminino.

Nao serd marcada nova data para a realizagdo do ESAFI para candidatos
impossibilitados, mesmo que temporariamente, para a sua realizacao.

O resultado provisério do ESAFI sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), em data a ser publicada em Edital especifico.

No prazo de 2 (dois) dias e por meio de sistema especifico, o candidato podera interpor
recurso impugnando o resultado preliminar do ESAFI.

Aplicam-se a esse recurso as disposi¢cdes constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33,
13.7.34 do presente Edital.

Avaliacao Psicoldgica— AP

A AP para ingresso na PMPR tera carater eliminatorio e serd realizada por Banca
Examinadora formada por psicélogos civis e/ou militares.

A AP sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em Concursos Publicos e
processos seletivos desta natureza.

A AP para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacgdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das diversas
fungcbes e atribuicdes institucionais do cargo requerido, em conformidade com os
parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos para os cargos de Soldado PM e
de Soldado BM da Policia Militar do Estado do Parana, conforme Anexo VIII do presente
Edital.

Na realizagdo da AP, a Banca Examinadora, obrigatoriamente, baseara a sua decisdo
em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente
para uso na pratica profissional do Psicélogo, podendo utilizar as seguintes fontes
fundamentais de informacéao:

a) testes psicolégicos, que serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou
individual, simultdnea e em igualdade de condic¢fes;

b) entrevista psicol6gica, que é uma conversacao dirigida a um propésito especifico,
cuja funcao basica é prover a Banca Examinadora com subsidios técnicos acerca da
conduta, comportamentos, conceitos, valores e opinides do candidato em relacdo ao
cargo pretendido. Poderd ser realizada individualmente, valendo-se, se necessario,
de fontes complementares de informagéo;

c) registros de observacgéo, que seréo obtidos individualmente, através dos registros de
comportamento apresentados pelo candidato no processo de Avaliagdo Psicoldgica.

A Banca Examinadora tem a prerrogativa de decidir que métodos, técnicas e
instrumentos serdo empregados para a selecdo dos candidatos, desde que compativeis
com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo pretendido e
fundamentados na literatura psicolégica e nas normativas vigentes, seguindo a
regulamentacéo prevista pelo Conselho Federal de Psicologia, no Sistema de Avaliacdo
de Testes Psicolégicos (SATEPSI). H&, contudo, a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;
b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;
c) inteligéncia geral;

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
30/66



13.9.6

13.9.7
13.9.8
13.9.9

13.9.10

13.9.11

13.9.12

13.9.13

13.9.14

13.9.15

13.9.16

13.9.17

13.9.18

13.9.19

13.9.20

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;
e) pelo menos metade dos tracos de personalidade dos elencados.

N&o sera permitida a saida da sala da AP durante a realizacdo dos testes que tenham
prazo especifico para sua execugao.

N&o havera prorrogagéo de tempo previsto para a AP.

N&o sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.

Para a consecucdo de todas as fases do processo de AP, serd-aplicade,-ho-gue-couber;
os-procedimentos-descritos-nos-itens-8-4-1-até 8- 17 deste-Edital serdo aplicados, no que

couber, os procedimentos descritos nos subitens 8.4.1 até 8.17 deste Edital.®’

Apébs a AP, com o resultado de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a
analise conjunta deles de forma dinamica, observando as orienta(;c")es e parametros
contidos nos respectivos manuais técnicos, a fim de relaciona-los a profissiografia do
cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos para o
desempenho do cargo, de acordo com os parametros estabelecidos para os cargos em
vigor na PMPR.

A inaptiddo sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer
caracteristica restritiva ou impeditiva e/ou nao apresentar qualquer dos aspectos
cognitivos e tragos de personalidade avaliados, de acordo com 0s requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes aos cargos pretendidos.

A inaptiddo apresentada nao estabelece a existéncia de transtornos mentais, tao
somente indica que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do
perfil profissiografico exigido para o exercicio das fungdes do respectivo cargo pretendido
na Policia Militar do Estado do Parana.

Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de informagéo
do processo de AP indicarem tragcos de patologias relacionadas a transtornos mentais,
ser& requisitada ao candidato a apresentacao de atestado psiquiatrico na fase do ESAFI,
nao sendo critério de inaptiddo na fase da AP.

O resultado provisorio da etapa da AP sera publicado por meio de relacdo nominal em
Edital especifico, constando os candidatos aptos, nos termos definidos nas Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagéo por
meio de entrevista devolutiva, que ocorrerd através de convocagdo propria e
individualizada, constando data, horario e local.

O candidato que desejar solicitar a devolutiva referente a AP devera protocolar seu
pedido na forma e no prazo estabelecidos por meio de Edital especifico.

N&o serdo tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragfes no agendamento da
entrevista devolutiva.

Na entrevista devolutiva, sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicolégico, que
devera ser assinado por membros da Banca Examinadora.

Na entrevista devolutiva, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicélogo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido
(CRP/08) e que ndo tenha feito parte da Banca Examinadora, o qual devera apresentar
a sua carteira de identidade profissional original e poderda tomar conhecimento do
processo de avaliacdo do candidato, com base nos testes realizados.

Eventuais despesas decorrentes da contratagdo de psicélogo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdo por conta deste.

97 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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13.9.21

13.9.22

13.9.23

13.9.24

13.9.25

13.9.26

13.9.27

13.9.28

13.9.29

13.9.30

13.10

13.10.1

13.10.2

13.10.3

O assessoramento ou a representacado por Psicélogo devera ocorrer conforme prescrito
no subitem 13.9.19.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso administrativo
ndo sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico, sendo permitido somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicélogo
contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da Banca Examinadora.

E proibido ao candidato e ao psicologo contratado a digitalizacio ou a cépia dos testes,
produtos do processo de avaliagdo psicolégica, por se tratar de instrumentos
psicoldgicos, que sao de uso exclusivo do profissional psicélogo, cuja reproducgéo, por
qualquer meio, é vedada.

N&o sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a
entrevista devolutiva.

Apés a entrevista devolutiva da AP, no prazo de 2 (dois) dias, serdo aceitos recursos
sobre o resultado, em data e horario divulgados por meio de Edital especifico, no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no enderego eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o
candidato seguir as instru¢des contidas no referido endereco eletrénico.

Havendo recurso administrativo, este sera analisado por psicélogos membros de uma
Banca Revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou
candidato, e as respostas serdo disponibilizadas ao candidato no endereco eletrdonico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os candidatos “INAPTOS” estarao desclassificados do Concurso Publico.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliagdo
psicoldgica, seja para ingresso na PMPR ou em outra instituicdo, ou, ainda, realizada
particularmente, essa avaliagdo n&o tera validade para uso no presente Concurso
Publico.

Aplicam-se a esse recurso as disposi¢cdes constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33 e
13.7.34 do presente Edital.

Investigacdo Social - IS

A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato (na dimenséo
social, moral, profissional, escolar e nos demais aspectos de vida em sociedade), bem
como a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem o
candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidade inerente ao cargo de militar
estadual e ao exercicio das func¢des institucionais, impedindo que pessoa com situacao
incompativel ingresse na Institui¢&o.

A IS compbe-se das seguintes etapas, conforme as normas estabelecidas no Anexo IX
deste Edital:

a) entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certidfes e documentos;
b) analise do FDB, certidées e documentos;

c) investigacao de sistemas;

d) investigacdo de campo.

A fim de esclarecer qualquer circunstancia relevante sobre documentos e fatos relatados
ou apurados, a banca poderd, a qualquer momento, convocar qualquer candidato para a
realizacdo de entrevista individual.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
32/66



13.10.4

13.10.5

13.10.6

13.10.7

13.10.8

13.10.9

13.10.10

13.10.11

13.10.12

13.10.13

13.10.14

13.10.15

13.10.16

13.10.17

O candidato convocado que ndo comparecer para a entrevista no dia e local previsto sera
desclassificado do Concurso Publico.

Para o cumprimento da fase de IS, o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 7 do Anexo IX deste Edital.

Os documentos apresentados pelo candidato ndo devem ter sido expedidos ha mais de
90 (noventa) dias da data da apresentacao a banca.

O FDB serd disponibilizado por meio do endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), devendo ser preenchido e encaminhado conforme orienta¢des a serem
estabelecidas em Edital especifico.

Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, ser& deferido prazo improrrogavel
de 7 (sete) dias corridos para a entrega.

O nao cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB, bem como a falta
de certiddes e documentos regulados por Edital, implicard a desclassificacdo do
candidato na etapa de Investigacdo Social, se ndo sanada a irregularidade nos termos
previstos no subitem 13.10.8 deste Edital.

Apés a entrega dos documentos para a IS, ndo seréo fornecidas aos candidatos cépias
destes documentos. Caso deseje, o candidato deve providenciar as cOpias antes do
prazo de entrega.

A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissdo (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formuléario de
entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas documentacdes apresentadas,
ainda que verificadas posteriormente, ensejardo a contraindicagdo do candidato.

Se apb6s a entrega do FDB e entrevista (quando realizada) surgirem fatos ou
circunstancias que alterem o que foi informado, € dever do candidato atualizar as
informag0des, seguindo, para isso, as orientacdes constantes no préprio FDB, sob pena
de desclassificacao.

Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, ele sera
contraindicado no Concurso Publico, sendo que o motivo da contraindicacdo sera
informado ao candidato, em carater individual e reservado, através de acesso individual
ao Portal do Candidato.

A IS podera se estender durante todo o Concurso Publico, e mesmo apdés o0 seu
encerramento, podendo o candidato ser contraindicado a qualquer momento se
constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

Observado os subitens 13.10.2, alineas “c” e “d”, e 13.10.14, o resultado da IS podera
ser divulgado em parciais, de sistemas e de campo.

O candidato que for contraindicado na fase de IS sera desclassificado do Concurso
Publico.

ApOs o0 exercicio do cargo, caso seja constatado fato anterior que determine a
contraindicagdo de candidato, este sera submetido a processo administrativo a fim de
serem verificadas as condigdes de sua permanéncia nas fileiras da PMPR.
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13.10.18

13.10.19

13.10.20

13.10.21

13.10.22

14

14.1

14.2

14.3

Demais informacfes a respeito da presente fase, além do previsto no Anexo IX,
constardo em Edital especifico de convocacéo.

O resultado provisério da IS serd divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR,
(www.nc.ufpr.br), podendo ser divulgado em parciais (investigacao de sistemas e campo,
respectivamente), conforme subitem 13.10.15.

No prazo de 2 (dois) dias, utilizando-se de sistema especifico, o candidato podera
interpor recurso impugnando o resultado preliminar da IS.

Aplicam-se a esse recurso as disposi¢fes constantes nos subitens 13.7.32, 13.7.33 e
13.7.34 do presente Edital.

As convocagfes com a data, local e horério para a entrega ou envio do FDB, certidfes e
documentos, bem como das entrevistas, quando necessarias, serdo realizadas por meio
de Edital convocatério publicado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacao final dos candidatos aprovados nos respectivos CRPMs ou CRBMs sera
pela nota final da Prova de Conhecimentos, considerando os resultados das Provas de
Habilidades Especificas.

Em caso de igualdade de notas na classificagdo final, como critérios de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade;

b) maior nota na etapa discursiva da Prova de Conhecimentos;

c) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Raciocinio Matematico;
e) maior numero de acertos nas questdes objetivas de Geografia;

f)  maior nUmero de acertos nas questdes objetivas de Historia;

i) exercido afuncao de jurado em julgamento de crimes dolosos contra a vida, julgados
pelo Tribunal do Jdri;
i) persistindo o empate, menor renda familiar.*®

Serao considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico que, seguindo a ordem de classificagcdo, estiverem dentro do niumero de vagas
ofertadas em cada CRPM/CRBM, e serdo considerados suplentes os candidatos
aprovados que estiverem classificados imediatamente apos o preenchimento da ultima
vaga para cada CRPM/CRBM.

98 Retificado pelo EDITAL n° 02 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 01/04/2020.
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14.3.2

14.4

14.5

15

15.1

15.11

15.1.2

15.1.3

15.14

15.2

15.2.1

categoria-de-concorréneiageral. Atendidas as demais estipulacdes do presente edital, as

vagas serdo preenchidas conforme classificacdo final no certame, de acordo com a
opcao de cargo, Comando Regional e categoria de concorréncia.*®

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.®

Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do Concurso Publico, somente
serdo nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificacdo, no caso
de se efetivar a abertura, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de vagas
ocupadas no presente Concurso Publico, seja por desisténcia, seja por exclusdo ou outro
motivo, ou na hipotese de ocorrer ampliacdo de vagas especificamente para o presente
Concurso Publico.

O candidato titular, havendo autorizacdo governamental e de acordo com o nimero de
vagas autorizado, serd nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo,
conforme disposto no item 15 do presente Edital.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Da Nomeacéo

Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do Concurso
Publico e se encontrar classificado dentro do nUmero de vagas previstas nos respectivos
CRPMs e CRBMs.

A nomeacdo se dara por ato do Comandante-Geral da PMPR, apés expressa autorizacao
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

O preenchimento das vagas e a nomeacgdo dos aprovados podera ocorrer de forma
fracionada, de acordo com a capacidade financeira e operacional e obedecidos os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao Militar Estadual.

O chamamento dos candidatos aprovados obedecerd aos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, sendo dever dos candidatos aprovados
acompanhar todas as publicacdes de seu interesse, segundo as regras do presente
Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, em especial as relacionadas as
fases, a convocacao para entrega de documentos e a posse.

Da Posse

Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado em todas as fases do presente Concurso Publico, nos termos
regulados no presente Edital,
b) ter nacionalidade brasileira;

99 Inserido pelo EDITAL n° 06 — SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 27/07/2020 e Retificado pelo
EDITAL n°® 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
100 Inserido pelo EDITAL n° 13 — SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 19/03/2021.
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15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

15.2.6

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes relativas ao servico militar;

e) comprovar a conclusdo do ensino médio, através de diploma de concluséo,
devidamente registrado, certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento
equivalente, em escola publica ou particular, reconhecida pelos érgdos oficiais de
ensino;

f) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscricdo — o
candidato ndo deverd ter completado 31 (trinta € um) anos no primeiro dia das
inscricoes;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permisséo para Dirigir, categoria
“B”, no minimo, valida e sem impedimentos (CNH categoria “A” ndo supre esse
requisito).

A posse do aprovado devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar
da divulgacéo da nomeacéao.

Na forma estabelecida em Edital convocatério, para a posse, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, categoria “B”, no
minimo, valida e sem impedimentos (CNH categoria “A” ndo supre este requisito);

d) certiddo de quitacdo eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral;

e) declaragdo de ndo estar ocupando outro cargo publico, salvo a excecdo constante
do art. 42, § 3° da Constituicdo Federal, ou declaracdo/copia do pedido de
desvinculacéo do cargo publico que ocupava;

f) certificado de Concluséo do Ensino Médio ou documento equivalente;

g) histérico escolar;

h) documento militar, qualquer um dos relacionados no art. 209 do Decreto Federal
n°® 57.654/1966, quando for o caso;

i) declaracdo de bens e valores que compdem o patriménio privado;

j) declaracdo de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei
n° 7.998/1990;

k) declaracdo de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

[) declaragdo acerca de antecedentes criminais e afins;

m) declaracdo acerca da condicdo de beneficiario de seguro desemprego;

n) declaragdo acerca da condigdo de beneficiario de assisténcia social proveniente de
Poder Publico;

0) declaracéo de veracidade de informacgdes prestadas;

p) outras declaragcfes estabelecidas pela Administracdo Militar Estadual e em vigéncia
gquando do ato de posse.

As declaragdes constantes do subitem anterior deverdo ser preenchidas conforme
modelo a ser disponibilizado em Edital especifico de convocacéo para a posse.

A forma de entrega dos documentos relativos a posse sera regulada em Edital especifico
e podera ser antecipada, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica. Nessa hip6tese, o ndo atendimento a convocacao implicara a
desclassificacdo do candidato.

Nos termos do art. 21, § 5° da Lei Estadual n® 1.943/54 e do subitem 15.2.1, letra “g”,
somente serd empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo que, a critério da Administragdo Publica, o candidato podera
ser submetido a avaliacdo médica e/ou psicolégica complementar, independentemente
de ter sido aprovado no ESAFI, ECAFI e AP realizados durante o Concurso Publico.
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15.2.6.1

15.2.7

15.2.8

15.2.9

15.2.10

Para a avaliacdo médica e/ou psicologica prevista no subitem anterior, poderdo ser
requeridos exames e/ou avaliagdo complementares, 0s quais serdo realizados as
expensas do candidato.

O candidato que, submetido a avaliagdo médica e/ou psicoldgica de que trata o subitem
anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo e/ou deixar de apresentar os
exames e/ou avaliagdo requeridos, sera desclassificado do Concurso Publico e terd a
sua nomeacao tornada sem efeito, sendo-lhe, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis,
oportunizado recorrer, utilizando-se para tanto do sistema de interposicao de recursos,
por meio de login e senha individual.

As condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o Concurso
Publico, nos termos do Anexo VI deste Edital, serdo também considerados
incapacitantes para a posse no cargo.

A ndo apresentacdo, na forma e prazo previstos, dos documentos constantes das letras
“b”, “c’, “d”, “e”, “f", “g”, “h” e “I” do subitem 15.2.3, 0s quais se relacionam com 0s
requisitos basicos para a posse previstos no subitem 15.2.1, impedird a posse do
candidato, tornando sem efeito o ato de sua nomeacao.

O candidato aprovado ou nomeado podera requerer final de fila, abdicando de sua
classificagdo final no Concurso Publico, hipétese em que figurara como ultimo candidato
entre os aprovados no respectivo CRPM ou CRBM.

15.2.10.1 Havendo mais de um candidato em final de fila, a ordem de classificagédo entre eles sera

15.3

1531

15.3.2

15.3.3

1534

16

16.1

determinada conforme o item 14 deste Edital.
Do Exercicio

O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da
posse.

Somente a partir do exercicio das atribuicdes do cargo o futuro militar estadual ficara
sujeito aos direitos e deveres militares e fara jus a bolsa-auxilio prevista no item 16.

O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no subitem 15.3.1 sera
exonerado de oficio.

Para organizar os atos relativos ao ingresso, os candidatos poderao ser convocados em
uma mesma data para a posse e exercicio do cargo, no entanto poderao fazer uso dos
prazos previstos nos subitens 15.2.2 e 15.3.1, com a adverténcia de que o efetivo
exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e a antiguidade absoluta do militar.

DA BOLSA-AUXILIO

O candidato nomeado, ao tomar posse, devera apresentar, na forma estabelecida em
Edital convocatério, além daqueles relacionados no subitem 15.2.3, 0s seguintes
documentos necessarios para a implantacao da bolsa-auxilio prevista no subitem 2.5 do
presente Edital:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil, em que conste o nome
do correntista (candidato), nUmero da agéncia e o nUmero da conta corrente;

b) documento de identidade (RG) do Estado do Parana;

c) copia do comprovante de inscricdo no CPF (dispensado em caso de constar em
outros documentos de identificacéo);

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacao de inscricao junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja possua);

f) comprovante de endereco atualizado com CEP;
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16.2

16.3

17

17.1

17.1.1

17.2

17.2.1

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para implantacdo do
subsidio, inclusive o tipo sanguineo.

A ficha cadastral constante na letra “g” do subitem anterior devera ser preenchida
conforme modelo a ser disponibilizado em Edital especifico.

A entrega dos documentos necessarios a implantacdo da bolsa-auxilio podera ser
antecipada, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Policial Militar estadual.

TEMPO MINIMO DE PERMANENCIA NO CRPM/CRBM E LOTACAO INICIAL

Soldado PM

Lotacdo minima no CRPM e na OPM de lotacéo inicial: O candidato, se aprovado,
permanecera no CRPM escolhido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do
ingresso na PMPR. Nesse prazo, devera permanecer os 3 (trés) primeiros anos na
Organizacéo Policial Militar (OPM) em que for classificado apds o término da Escola de
Formagao.

Apébs o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar
Estadual podera ser lotado em qualquer OPM do Estado do Parana.

Soldado BM

Lotacdo minima no CRBM e na OBM de lotacgéo inicial: O candidato, se aprovado,
permanecera no CRBM escolhido pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do
ingresso na PMPR. Nesse prazo, devera permanecer os 3 (trés) primeiros anos na
Organizacdo Bombeiro Militar (OBM) em que for classificado apés o término da Escola
de Formagéo.

Apoés o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar
Estadual podera ser lotado em qualquer OBM do Estado do Parana.

DO CURSO DE FORMAGAO DE PRACAS PM E BM

O Curso de Formacao de Pracas PM/BM néao faz parte do Concurso Publico.

Apo6s o ingresso na PMPR, os candidatos deveréo frequentar, na condi¢cdo de Soldados
de 22 Classe, o Curso de Formagédo de Pragas PM/BM, ou equivalente, nos termos
definidos em normas préprias da Academia Policial Militar do Guatupé (APMG).

A realizacdo do Curso de Formacgdo de Pracas PM/BM ocorrera de acordo com a
capacidade operacional da Administracéo Policial Militar estadual.

O Curso de Formacéo de Pracas PM/BM sera realizado nas Escolas de Formagcéo,
Aperfeicoamento e Especializagdo de Pragas, no Centro de Ensino e Instru¢do, assim
como poderd ser descentralizado para qualquer OPM ou OBM no Estado, na Capital e
no Interior, preferencialmente na unidade escolhida pelo candidato para a lotagéo inicial.

O Curso de Formacdo de Pracas Policial Militar destina-se a propiciar ao Militar
Estadual os conhecimentos necessarios a execucgao de atividades de policia ostensiva e
da preservacdo da ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos de
policiamento ostensivo e velado, previstos nas legislacfes e atos normativos vigentes,
em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de
semana, nao sendo possivel a liberacéo para frequéncia a outros cursos ou atividades,
sendo possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato durante todo ou parte do Curso.

O Curso de Formacéo de Pracas Bombeiro Militar destina-se a propiciar ao Militar

Estadual os conhecimentos necessarios a execucdo de atividades de defesa civil,
prevencgdo e combate a incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos, e 0 que mais
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18.7

18.8

18.9

19

19.1

19.2

for definido em lei, em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades noturnas,
feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacdo para frequéncia a outros
cursos ou atividades, sendo possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato durante
todo ou parte do Curso.

A reprovacao no Curso de Formagéo de Pracas sujeitard o Soldado de 22 Classe as
normas regentes do tema.

Apo6s concluir o curso, havendo vagas e disponibilidade financeira, o Soldado de 22
Classe estara apto a ser promovido a graduacao de Soldado de 12 Classe.

O candidato que ingressar na PMPR e tiver que aguardar novo Curso de Formacao de
Pracas, caso ndo haja curso em funcionamento, ou ultrapassada a carga-horaria minima
de frequéncia em determinada disciplina, ou ainda havendo outros impedimentos
previstos nas normas de ensino vigentes na PMPR, sera empregado em atividade
meramente administrativa, podendo ser lotado em unidade diversa da lotacao inicial em
setores administrativos da PMPR.

DESCLASSIFICACAO

Além das condi¢cbes previstas em cada fase e etapa do Concurso Publico, sera
desclassificado o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizagcédo de qualquer prova, teste, exame, fase ou etapa;

b) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, testes ou exames, utilizando e/ou
portando equipamento eletrbnico ou qualquer objeto de forma diferente das
orientacOes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da
banca;

c) em qualquer tempo, apresentar declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, resultando, assim, no
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a desclassificacdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis;

d) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste, exame, etapa,
fase ou ndo atender a chamada para a realizacdo de qualquer um dos testes;

e) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas
examinadoras ou candidato concorrente;

f) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva durante qualquer
prova, teste, exame, etapa ou fase do Concurso Publico;

g) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados,
gualquer das certiddes, documentos e/ou exames solicitados;

h) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao Concurso
Publico;

i) fazer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

j) afastar-se dos locais de prova, testes e exames sem o acompanhamento de um fiscal,

k) descumprir as orientacOes dos fiscais e aplicadores de provas;

) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases em desacordo
com o previsto no presente Edital;

m) n&o observar, ndo cumprir ou se recusar a submeter-se — desde o ingresso no local
de prova, teste, exame, fase ou etapa —, a qualquer das disposi¢cdes constantes na
Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do NC/UFPR, constante no Anexo X deste
edital.?

O candidato, se nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior, terd a sua

nomeagdo tornada sem efeito e-se-ja-em-no-exercicio-do-cargo-efetivo,sera-submetido
a-processo-administrativo-a-fim-de-verificar e, se ja em exercicio do cargo efetivo, sera
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19.3

20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

submetido a processo administrativo a fim de serem verificadas as condi¢cbes de sua
permanéncia nas fileiras da PMPR.1%2

Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagdo ou
aprovacdo em qualquer fase se resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato
ou préticas indevidas que viciem os atos administrativos, ensejando a desclassificacdo
do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocagOes para a realizacdo de fases, bem como qualquer outro ato decorrente do
Concurso Publico, somente serdo tornadas publicas pelo endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), ndo sendo realizadas convocagdes por meio de carta ou
gualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

E dever do candidato manter atualizados os seus dados pessoais (endereco, telefone, e-
mail) no prazo de validade do Concurso Publico, no Portal do Candidato.

Nao haverd segunda chamada para qualquer fase do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados em Editais de convocagao.

A data de realizagdo de qualquer uma das fases ou etapas que compdem o Concurso
Publico podera ser alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia
de fato que inviabilize sua realizacdo ou que impliqgue a sua anulacdo, como, por
exemplo, decorrentes de medidas de prevencgéo estabelecidas pelo Ministério da Saude
para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do Covid-19
(coronavirus). Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital
especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O candidato que necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico devera
se dirigir a Inspetoria do seu local de realiza¢éo da prova, somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realiza¢do da prova, e se o objeto ou documento
tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo
responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios e 0s objetos para instituicbes de caridade.

Toda ocorréncia ou reclamacéao relacionada a execucdo das fases deve ser realizada
pelo candidato no dia de sua aplicacéo perante o coordenador local.

Esgotada a fase, ndo serdo aceitos requerimentos a fim de contestar a desclassificacido
ou solicitando copia de qualquer documento referente ao Concurso Publico.
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20.10 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

20.11 O Estado do Parana, a Policia Militar e o NC/UFPR isentar-se-d0 de qualquer
responsabilidade por acidente na execucdo das fases decorrente de imprudéncia,
impericia ou negligéncia do candidato que possa resultar em incapacidade parcial ou
total.

20.12 Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pelo
Presidente do Concurso Publico e/ou pelo NC/UFPR, para apreciacao e deliberacéo.

20.13 Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das Regides Militares;

b) Anexo Il — Do Conteldo Programatico;

c) Anexo lll — Do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF);

d) Anexo IV — Do Teste de Habilidade Especifica (THE);

e) Anexo V — Modelo de atestado médico;

f) Anexo VI — Do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI);

g) Anexo VIl — Modelo de Atestado Oftalmolégico (ESAFI);

h) Anexo VIl — Da Avaliagdo Psicoldgica (AP); e

i) Anexo IX — Da Investigacdo Social (1S);

j) Anexo X — Da cartilha do Protocolo de Biosseguranca do NC/UFPR.1%3

Curitiba, 19 de marco de 2020.

(Assinado no Original)
Coronel QOPM Rui Noé Barroso Torres
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana
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ANEXO “I”
Dos CRPMs e CRBMs

1 Os CRPMs/CRBMs que devem ser escolhidos para a disputa das vagas, exclusivamente
no momento da inscricdo, sdo 0s seguintes:

1.1 POLICIAL MILITAR

a) 1° CRPM e 6° CRPM: 9° BPM (Paranagua); 12° BPM (Curitiba); 13° BPM
(Curitiba); 17° BPM (Sao José dos Pinhais); 20° BPM (Curitiba); 22° BPM
(Colombo); 23° BPM (Curitiba); BPTran (Curitiba); RPMon (Curitiba); BPGd
(Piraquara).

b) 2° CRPM: 2° BPM (Jacarezinho); 5° BPM (Londrina); 10° BPM (Apucarana); 15°
BPM (Rolandia); 18° BPM (Cornélio Procépio); 42 CIPM (Londrina); 62 CIPM
(Ivaipord); 72 CIPM (Arapongas).

c) 3° CRPM: 4° BPM (Maringa); 7° BPM (Cruzeiro do Oeste); 8° BPM (Paranavai);
11° BPM (Campo Mouré&o); 25° BPM (Umuarama); 32 CIPM (Loanda); 52 CIPM
(Umuarama) (Cianorte)!%4; 92 CIPM (Colorado).

d) 4° CRPM: 1° BPM (Ponta Grossa); 16° BPM (Guarapuava); 26° BPM (Telémaco
Borba); 27° BPM (Unido da Vitoria); 28° BPM (Lapa); 82 CIPM (Irati).

e) 5° CRPM: 3° BPM (Pato Branco); 6° BPM (Cascavel); 14° BPM (Foz do Iguacgu);
19° BPM (Toledo); 21° BPM (Francisco Beltrdo); BPFron (Marechal Candido
Rondon).

1.2 BOMBEIRO MILITAR

a) 1° CRBM: 1° GB (Curitiba); 2° GB (Ponta Grossa); 6° GB (Sao José dos Pinhais);
7° GB (Curitiba); 8° GB (Paranagud).

b) 2° CRBM: 3° GB (Londrina); 5° GB (Maringd); 11° GB (Apucarana); 1° SGBI
(Ilvaipord); 7° SGBI (Santo Antbnio da Platina); 8° SGBI (Cianorte); 9° SGBI
(Paranavai).

c) 3°CRBM: 4° GB (Cascavel); 9° GB (Foz do Iguacu); 10° GB (Francisco Beltréo);
12° GB (Guarapuava); 2° SGBI (Pato Branco); 6° SGBI (Umuarama).

2 O candidato, se aprovado, permanecera no CRPM/CRBM escolhido pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos a contar do ingresso na PMPR. Neste prazo, devera permanecer os 3
(trés) primeiros anos na Organizacao Policial Militar/ Bombeiro Militar (OPM/OBM) em
gue for classificado apds o término da Escola de Formacéo.

3 Apo6s o periodo minimo de 5 (cinco) anos a que se refere o subitem anterior, o Militar
Estadual podera ser lotado em qualquer OPM/OBM do Estado do Parana.

4 As unidades disponiveis para preenchimento das vagas em cada CRPM/CRBM seréo
divulgadas ao final do Concurso Publico, sendo definida pela Administracdo Militar
Estadual, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando o
direito de escolha conforme a ordem de classificagdo e categoria de concorréncia no
Concurso Publico (Ampla Concorréncia e Afrodescendente).

5 O 1° CRPM e o 6° CRPM serdo considerados uma unica regional para fins deste
Concurso Publico.
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ANEXO “II”
Do Conteudo Programético

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade da candidata e do
candidato, quanto:

a apreensdo do significado global dos textos;
ao estabelecimento de relagfes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcéo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no
texto, nos niveis fonologico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo
verbais em textos de diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos,
infograficos etc.;

a identificagéo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal
ou secundaria) e das relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia,
exemplificacéo etc.);

a analise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista
(tese) do autor, reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para
fundamenta-lo;

a deducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos
recursos linguisticos empregados para demarca-las;

ao reconhecimento da posicéo do autor frente as informacdes apresentadas no texto
(fato ou opinido; sério ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos
recursos linguisticos indicadores dessas avaliacoes;

a identificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em
determinados contextos;

a identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais,
relatores) e das relacfes de sentido que estabelecem;

ao dominio da variedade padrdo escrita: normas de concordancia, regéncia,
ortografia, pontuacao etc.

ao reconhecimento de relacfes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;
a identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que
singularizam as variedades linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

o

Resolucédo de problemas numéricos, porcentagem, conjuntos e contagem.
Sistemas—egquacbes-e-regra-de-trés-simples-Equacdes e Sistemas do 1° e 2° graus
e regra de trés simples.1%®

Area, volume e capacidade.

Célculo da média, leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e
gréficos.

RelacGes métricas no triangulo retangulo.%
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INFORMATICA

1. Nocoes de Informatica: conceitos basicos de operacdo com arquivos nos sistemas
operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu versao 14 ou superior).

2. Noc0es consistentes de uso de Internet para a informacgéo (Mozila Firefox e Google
Chrome) e correio eletrbnico nos sistemas operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu
versao 14 ou superior).

3. Nocobes de trabalho com computadores em rede interna, nos sistemas operacionais
Windows 10 e Linux (Ubuntu verséo 14 ou superior).

4. Nocgoes de escrita e editoragdo de texto utilizando LibreOffice-Writer (verséo 5.0.6
ou superior).

5. Nocgdes de calculo e organizacdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o
LibreOffice-Calc (versao 5.0.6 ou superior).

6. Nocdes, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos
(impressoras e digitalizadoras).

7. Nocdes, como usuario, dos sistemas operacionais Windows 10 e Linux (Ubuntu
versao 14 ou superior).

HISTORIA
1. Brasil Colonia.

1.1. Sistema colonial: sociedade do aclcar e da mineracgéo.
1.2. Parana: movimentos de ocupacdo do territorio.
1.3. A Familia Real no Brasil (1808-1822).

Brasil Império.

2.1. Parand: a dindmica do tropeirismo.
2.2. Café: escravidao e trabalho livre.
2.3. A emancipacao politica do Parana.
2.4. O ciclo da erva-mate.

2.5. A queda da monarquia.

Brasil Republica.

3.1. Implantacdo do regime republicano e conflitos sociais.
3.2. A Guerra do Contestado.
3.3. Politica oligarquica e coronelismo.
3.4. A era Vargas: Estado, Trabalho e Cultura.
3.5. O Golpe Civil-Militar de 1964.
3.6. Movimentos de resisténcia a ditadura.
3.7. A abertura politica.
3.8. A Nova Republica e as caracteristicas do Estado Democréatico de Direito
estabelecidas pela Constituicdo de 1988.
3.8.1. Cidadania e movimentos sociais.
3.8.2. A questao da desigualdade e da inclusao social.
3.8.3. A Democracia e o papel das instituicdes de seguranca publica.
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GEOGRAFIA

1. Populagéo e estruturacdo socioespacial em multiplas escalas (Parana, Brasil,
Mundo).

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Teorias e conceitos basicos em demografia e politicas demogréficas.

Estrutura demogréfica, distribuicdo da populacdo e novos arranjos familiares.
Movimentos, redes de migracdo e impactos econdmicos, culturais e sociais dos
deslocamentos populacionais. Populagcdo, meio ambiente e riscos ambientais.

Transformacé&o das relacdes de trabalho e economia informal.

Diversidade étnica e cultural da populacao.

Geografias das diferencas: questdes de género, sexualidade e étnico-raciais.
Espacialidades e identidades territoriais.

2. Estrutura produtiva, economia e regionalizacdo do espa¢co em multiplas escalas
(Parand, Brasil, Mundo).

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

O espaco geografico na formacdo econdmica capitalista.
Exploracao e uso de recursos naturais.
Estrutura e dindmica agrarias.

Industrializacdo, complexos industriais, concentracdo e desconcentracdo das
atividades industriais.

Espacialidade do setor terciario: comércio, sistema financeiro.
Redes de transporte, energia e telecomunicacoes.

Processos de urbanizacéo, producgéo, planejamento e estruturacdo do espaco
urbano e metropolitano.

As relagdes rurais-urbanas, novas ruralidades e problematicas socioambientais
no campo e na cidade.

Evolugcdo da estrutura fundiaria, estrangeirizacao de terras, reforma agraria e
movimentos sociais no campo.

Agronegocio: dindmica produtiva, econémica e regional.
Povos e comunidades tradicionais e conflitos por terra e territério no Brasil.

Producdo e comercializagcdo de alimentos, seguranca, soberania alimentar e
agroecologia.

3. Formacado, estrutura e organizacao politica do Brasil e do mundo contemporaneo.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

Producéo histérica e contemporanea do territério no Brasil.

Federalismo, federacao e divisao territorial no Brasil.

Formacao e problematica contemporanea das fronteiras.

Conflitos geopoliticos emergentes: ambientais, sociais, religiosos e econémicos.

Ordem mundial e territérios supranacionais: blocos e fluxos econémicos e
politicos, aliancas militares e movimentos sociais internacionais.

Regionalizacao e a organizagao do novo sistema mundial.
Globalizacéo: caracteristicas, impactos negativos e positivos.
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4. A representagcdo do espago terrestre.

4.1. A evolucdo das representagfes cartograficas e a introducdo das novas
tecnologias para 0 mapeamento, através do sensoriamento remoto (fotografias
aéreas e imagens de satélite) e dos Sistemas de Posicionamento Terrestre
(GPS).

4.2. As formas basicas de representacdo do espaco terrestre e das distribuicdes dos
fenbmenos geogréficos (mapas, cartas, plantas e cartogramas).

4.3. Escalas, reconhecimento e calculo.

4.4. Sistema de coordenadas geograficas e a orientagdo no espaco terrestre.

4.5. Projecdes cartograficas.

4.6. Identificacdo dos principais elementos de uma representacao cartografica, leitura
e interpretacdo de tabelas, graficos, perfis, plantas, cartas, mapas e
cartogramas.

LEGISLACAO

1.

Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes.
1.1.Parte geral:

Titulo I — Das Disposi¢ces Preliminares.

Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais: Capitulos | (Do Direito a Vida e a Saude),
II (Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade), Ill (Do Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria), IV (Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer) e V (Do Direito a Profissionalizacéo e a Protecdo no Trabalho.

Titulo 1ll — Da Prevencao: Capitulo Il, Secdo | (Da informacgdo, Cultura, Lazer,
Esportes, Diversdes e Espetaculos), Secéo Il (Dos Produtos e Servicos) e Secao
[Il (Da Autorizacgdo para Viajar).

1.2.Parte Especial:

Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional: Capitulos | (Disposi¢cdes Gerais), Il (Dos
Direitos Individuais) e Ill (Das garantias processuais) e IV (Das Medidas
Socioeducativas).

Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.

Titulo V — Do Conselho Tutelar: Capitulos | (Disposicdes Gerais) e Il (Das
Atribuicdes do Conselho).
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ANEXO “lII”
Do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) — ECAFI

1 As provas do TSF para ingresso nos cargos de Soldado PM e de Soldado BM seréo
assim divididas:

1.1 Masculino: 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, tracdo em barra fixa e corrida de 2.400
metros.

1.2 Feminino: 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, isometria em barra fixa e corrida de
2.400 metros.

2 Descricao dos Testes de Suficiéncia Fisica:

2.1 Shuttle Run

a)
b)

C)

d)

f)

Objetivo: avaliacdo da agilidade neuromotora e de velocidade.

Material: 2 (dois) tacos de madeira (cada um medindo 5cm x 5cm x 10cm), 1 (um)
cronébmetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato se coloca atras da linha de largada. Ao comando de voz
do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato corre até os tacos colocados apés a linha demarcatoria,
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando este taco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita
o ultimo taco no solo e ultrapassa, com pelo menos um dos pés, a linha final. Ao
pegar ou deixar o taco, o candidato tera que transpor pelo menos um dos pés das
linhas que limitam o espa¢co demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas, sim,
depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatorias.

Numero de tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido
o melhor tempo.

Disposicéo da pista: a pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades
externas das linhas que limitam o espaco demarcado e os tacos devem estar
depositados a 10 (dez) centimetros, posicionados, longitudinalmente, além da linha
oposta a da largada, separados lateralmente por uma distancia de 30 (trinta)
centimetros.

Tempo de execucao: conforme tabela.

2.2 Tracao na barra fixa (masculino)

a)
b)

d)

Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

Procedimento: partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacgao,
bracos estendidos, pés fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da
parte superior da barra e voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos
completamente estendidos. Para a contagem serao validas as tracdes corretamente
executadas, encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Seréo
consideradas as tracdes realizadas em que o0 queixo ultrapasse a altura da barra em
um angulo reto e ndo tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro
auxilio.

N&do serd computada a primeira tracdo caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a
barra, assim como néo é permitido o contato das pernas ou do corpo com qualquer
objeto.

O avaliado, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo, ou se
utilizar de apoio para tal.
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e)

f)
g)

E permitido ao candidato se utilizar de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto
similar, exclusivamente para melhorar a aderéncia das méaos a barra fixa.

Numero de tentativas: 01 (uma).

Numero de repeticbes: conforme tabela.

2.3 Isometria na barra fixa (feminino)

a)
b)

f)
9)

Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

Procedimento: a posicao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posi¢ao
pronacao, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pescoc¢o acima da parte
superior da barra. A marcacéo do tempo se dara com o acionamento do crondmetro
no momento em que o0 queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra,
concomitante com o0s pés suspensos, sendo considerado o tempo enquanto a
candidata permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel
superior da barra ou se utilizar de qualquer apoio, o cronémetro serd travado e o
tempo anotado.

N&o € permitido apoiar o queixo sobre a barra.

A avaliada, para tomar a posic¢ao inicial do exercicio, podera sair do solo ou se utilizar
de apoio para tal.

E permitido & candidata utilizar-se de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto
similar, exclusivamente para melhorar a aderéncia das méaos a barra fixa.

Numero de tentativas: 01 (uma)

Tempo de execucao: conforme tabela.

2.4 Corridade 2.400 m

a)
b)

d)
e)

Obijetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato para o ingresso na PMPR.
Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m (dois mil e
guatrocentos metros) correndo ou andando, ndo sendo permitido parar durante o
percurso. Ao final desse teste, sera considerado o tempo levado para percorrer a
distancia prevista.

Durante a execucdo do teste, os fiscais da prova acompanhardo o correto
cumprimento do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua
realizacdo. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste é
Unica e exclusiva do candidato.

Numero de tentativas: 01 (uma).

Tempo de execucao: conforme tabela.
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3 Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO

Tempo Pontos Tempo Pontos
Até 11,5 5 Até 11,0 5
De 11,6 até 12,0 4 De 11,1 até 11,5 4
De 12,1 até 12,5 3 De 11,6 até 12,0 3
De 12,6 até 13,0 2 De 12,1 até 12,5 2
De 13,1 até 13,5 1 De 12,6 até 13,0 1
13,6 ou mais 0 13,1 ou mais 0

ISOMETRIA NA BARRA FIXA

— PEGADA NA BARRA EM

PRONACAO

(medido em segundos e
décimos de segundos)

TRACAO NA BARRA FIXA —
PEGADA NA BARRA EM

PRONACAO

(medido em repeticdes)

FEMININO MASCULINO
Tempo Pontos N° de repeticbes | Pontos

Acima de 37,6 5 12 ou mais 5

De 30,1 até 37,5 4 De 09 até 11 4

De 22,6 até 30,0 3 De 06 até 08 3

De 15,1 até 22,5 2 De 03 até 05 2

De 07,6 até 15,0 1 2 1

Até 07,5 0 1 0

CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo Pontos Tempo Pontos

Até 13m00s 5 Até 11m00s 5

De 13m01s até 4 De 11m01s até 4
13m30s 11m30s

De 13m31s até 3 De 11m31s até 3
14m00s 12m00s

De 14m0l1s até 2 De 12m01s até 2
14m30s 12m30s

De 14m31s até 1 De 12m31s até 1
15m00s 13m00s

De 15m01s ou mais 0 De 13m01ls ou 0

mais

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO, o
candidato
devera fazer
uma
somatoria de
no minimo 11
(onze)
pontos, de
um total
maximo de
(15) quinze
pontos.

Sera
considerado
INAPTO o
candidato
gue nao
alcancar o
minimo
exigido.
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ANEXO “IV”
Do Teste de Habilidade Especifica (THE) — ECAFI

1 As provas do THE serado aplicadas para ingresso no cargo de Soldado BM, sendo:

1.1 Mergulho;

1.2 Deslocamento em meio liquido;
1.3 Transposi¢cao em trave suspensa;
1.4 Simulacao de resgate.

2 Numero de tentativas para cada um dos testes: 01 (uma).

3 Sera considerado INAPTO o candidato que nao realizar qualquer uma das provas
dentro do tempo previsto.

4 Descricao do Teste de Habilidade Especifica:

4.1 Mergulho

a)

b)

c)

d)

Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre
03 (trés) e 04 (quatro) metros, numa area delimitada de busca de 1 m? (um metro
guadrado), no fundo da piscina.

O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maid
e touca, dentro da piscina flutuando na posicao vertical logo acima do local de
mergulho. Ao comando do avaliador e do acionamento concomitante do
crondmetro, devera realizar o mergulho e resgatar as 03 (trés) bolas,
simultaneamente. O candidato ndo podera apoiar ou impulsionar com 0s pés nas
bordas ou raias, nem se utlizar de meios como Oculos, méascaras, palmar,
nadadeiras e similares. O candidato poderd, dentro do tempo total previsto para sua
execucao e sem o crondmetro ser parado, realizar mais de um mergulho, devendo,
no entanto, em qualquer uma das tentativas, apanhar as 03 (trés) bolas
simultaneamente e trazé-las a superficie da agua.

A finalizacdo da prova se dara com o retorno do candidato a superficie da agua
com as 03 (trés) bolas de sinuca ao mesmo tempo, quando entdo sera parado o
crondmetro.

Tempo para execugdo: até 01°00” (um minuto).

4.2 Deslocamento em meio liquido

a)

b)

c)

d)

Deslocar-se por 100 m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo,
mantendo-se no nivel da superficie da agua, em piscina com dimensfes de 25 m
(vinte e cinco metros) ou 50 m (cinquenta metros) de comprimento e raias divididas
por boias.

O inicio da prova se dard com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maio,
Oculos e touca, postado dentro da agua, tocando com as maos a borda de partida.
Ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, inicia a
prova, deslocando-se até a borda oposta, realizando qualquer estilo de virada,
devendo obrigatoriamente tocar com qualquer parte do corpo na borda de virada,
nao podendo se agarrar nos separadores de raias flutuantes nem apoiar 0s pés no
fundo da piscina ou se utilizar de meios como palmar, nadadeiras e similares.

A finalizacdo da prova ocorrera apos o candidato se deslocar por 100 m (cem
metros) e tocar a borda de chegada da piscina com qualquer parte do corpo,
guando entao o cronémetro sera parado.

Tempo para execugao: até 02°10” (dois minutos e dez segundos).
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4.3 Transposicao em trave suspensa

a)

b)

c)

d)

Transpor um vao de 6 m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma trave
de 15 cm (quinze centimetros) de largura, a 6 m (seis metros) de altura.

O inicio da prova se dara com o candidato postado em pé sobre a trave, sem
gualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente
clipado no cabo de seguranca. Ao comando do avaliador e concomitante
acionamento do cronémetro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo se
apoiar no cabo de seguranca.

A finalizacdo da prova ocorrera apos o candidato percorrer os 6 m (seis metros),
ultrapassando com os dois pés a linha de chegada, quando entdo o cronébmetro
sera parado.

Tempo para execugao: até 01°00” (um minuto).

4.4 Simulacéo de resgate

a)

b)

c)

d)

Percorrer 25 m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco pesando
até 71 kg (setenta e um quilogramas) por 25 m (vinte e cinco metros).

O inicio da prova se dara com o candidato atras da linha de partida e, ao comando
do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, devera percorrer os 25 m
(vinte e cinco metros), apanhar o boneco que estard posicionado
perpendicularmente e com a cabeca tangenciando a linha e conduzi-lo a linha de
partida. O candidato poder4 apanhar o boneco pela(s) alca(s) existente(s) nas
costas (ou entre os ombros) ou agarra-lo com os bracos em volta do peito.

A finalizacdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente a
linha de partida com o boneco, quando ent&o o cronémetro sera parado. A linha de
partida e o boneco deveréo estar distantes 25 m (vinte e cinco metros), em linha
reta e em terreno plano.

Tempo para execugdo: até 00°35” (trinta e cinco segundos).
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ANEXO “V”
Do Modelo de Atestado Médico para o ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
SOLDADO PMPR - 2020

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

RG , CPF , goza de boas condi¢des de

saude, estando APTO(A) a realizar atividades fisicas no Concurso Publico da Policia

Militar do Parana, regulado pelo Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020.

ATESTO, por fim, que a candidata ndo estd em

processo gestacional. (somente para sexo FEMININO).

Local Data

Assinatura/Carimbo: Nome e CRM do Médico
(legivel)

Observacfes Importantes:

1 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicéo do
atestado, os testes fisicos a que sera submetido(a), os quais serdo discriminados nos
Anexos lll e IV do Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020, regulador do Concurso Publico.
Em caso de duvida, este pode ser consultado no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

2 — Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser expedido e datado
até 10 (dez) dias antes da data do primeiro teste.

3 — O presente Anexo se trata de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no
atestado, desde que fique clara e expressa a “aptidao para a pratica de atividade fisica”
e 0 “estado gestacional”, no caso das candidatas.

Edital n°® 01-SOLDADO PMPR-2020
52/66




11
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13

1.14

1.15
1.16

1.17
1.18

1.19
1.20
1.21

ANEXO “VI”
Do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI

O candidato, em dia e local designados por Edital, devera apresentar os seguintes
exames:

Tipo e antigeno sanguineo;

Hemograma com a contagem de plaquetas;

Glicemia de jejum;

Creatinina sérica;

Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

FTA-ABS (IgG e IgM);

Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, com laudo médico;

Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas, com laudo

médico;

Radiografia de térax em incidéncia péstero-anterior, com laudo médico;

Eletroencefalograma (EEG), com laudo médico assinado por neurologista;

Eletrocardiograma (ECG) de repouso, com laudo médico assinado por cardiologista;

Exame parcial de urina com sedimento corado;

Atestado assinado por médico oftalmologista (observadas as condi¢des contidas nos

subitens 2.2 e 2.3 deste Anexo e modelo constante no Anexo VII deste Edital),

constando o resultado dos seguintes exames:

a) Acuidade visual binocular e em cada olho, sem correcgéo, utilizando-se da tabela
optométrica de Snellen;

b) Biomicroscopia;

c) Fundoscopia;

d) Teste de estereopsia / visdo de profundidade;

e) Tonometria (binocular);

f) Motilidade ocular (binocular);

g) Existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, através de teste de
visdo cromatica (Ishihara);

h) Realizac&do ou néo de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de
ter sido realizada;

i) Topografia de cOrnea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a
cirurgia refrativa.

Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou

fonoaudiblogo, observadas as condi¢gbes contidas no subitem 2.5 deste Anexo;

Radiografia panoramica odontoldgica,;

Sorologia para Hepatite B — HbsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total — IgG

+1gM));

Sorologia para Hepatite C — Anti-HCV;

Exame toxicologico, por meio de coleta de amostra de material biol6gico queratina

(cabelo, pelo ou unha), com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias. E

necessaria a coleta de material suficiente para producéo de prova e contraprova. O

resultado do exame devera apresentar negatividade para:

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);

c) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabolicos do delta-9 THC);

d) cocaina (derivados e metabdlitos);

e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

TGO (transaminase glutamico-oxalacética);

TAP (tempo de atividade da protrombina);

Ureia;
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1.22
1.23
1.24
1.25

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

TSH (hormdnio estimulante da tireoide);
TGP (transaminase glutamico-piravica);
Perfil lipidico (ou lipidograma);
Ecografia de abdome total.

Constituem condi¢des incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as
constantes nos subitens abaixo:

Cabeca e pescoco: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substancia que causem limitagao
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contracfes
musculares anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de
pescoco, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito
estético, incompativel com a funcéo de Militar Estadual;

Olhos: Infeccbes e processo inflamatorios cronicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulcera¢bes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de cornea; degeneracbes; sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades
funcionais significativas; lesbes retinianas; doencas neurolégicas ou musculares.
Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores irreversiveis,
como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceracotone, alteracdes retinianas ou
maculares;

Visdo: Devera ser examinado por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerado apto o candidato com uma acuidade visual minima, sem corre¢éo, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual
de 20/25 binocular, sem correcao, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen.
Valores diferentes destes serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo
potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica
do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de Policial Militar ou de Bombeiro
Militar. Obrigatoriamente, devera constar a existéncia ou ndo de discromatopsia, bem
como 0 seu grau, sendo que sera aceito apenas o grau leve, definido de acordo com
as instrucdes do teste de visdo cromatica (Ishihara). Nao serd admitida a realizacéo
de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o exame de
sanidade fisica do concurso (ESAFI), sendo, nesta hip6tese, o candidato
considerado INAPTO;

Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessério semelhante;
anormalidades do conduto auditivo e do timpano; infeccdes cronicas recidivantes,
otite média crbnica, labirintopatias e tumores;

Audicdo: Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar perdas auditivas,
em qualquer ouvido, superiores a 20 (vinte) decibéis, nas frequéncias de 500 Hz e
1000 Hz; 30 (trinta) decibéis, na frequéncia de 2000 Hz; e 35 (trinta e cinco) decibéis,
nas frequéncias de 3000 Hz a 8000 Hz, por vias aérea e 6ssea, pelo potencial de
gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato
e de terceiros, no exercicio do cargo de Policial Militar ou de Bombeiro Militar;
Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esb6fago: Anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias
e retracOes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccbes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo,
respiracdo, fonagdo com disturbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio, cicatrizes que deixem sequelas estéticas de cirurgias;
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Dentes: Na avaliacdo odontologica, poderdo ser consideradas como condi¢des
incapacitantes, por serem motivadoras de frequentes auséncias no curso de
formagéo e no exercicio do cargo de Policial Militar ou de Bombeiro Militar, as
seguintes condicdes:

a) Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) Presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c) Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos
importantes que ndo sejam passiveis de corre¢ao;

d) Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes
artificiais (inclusive proétese total), desde que apresentem adaptabilidade estética
e funcional adequadas;

f) Presenca de lesGes periodontais graves;

g) A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera
fator impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos,
desde que possuam a referida peca protética.

Pulm®es e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de

caixa toracica; funcao respiratoria prejudicada; doencas e defeitos congénitos ou

adquiridos; infeccBes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos

dos pulmdes e da pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e

desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional,

Sistema cardiovascular. Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccbes e

inflamacdes, doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacéo intrinseca

do coracao; arritmias complexas e anormalidades do feixe de conducao detectadas
no eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de
condicBes morbidas preexistentes no exercicio das atividades do Militar Estadual,
com a realizacdo de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doencas venosas, arteriais

e linfaticas; e hipotensao arterial sintomatica. A presséo arterial medida em repouso,

em decubito dorsal ou sentado, superior a 160 mmHg (sistélica) e superior a 100

mmHg (diastdlica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120

batimentos por minuto. Também a existéncia de varizes de membros inferiores,

sejam unilaterais ou bilaterais;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou

fistulas; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves

como doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal; micoses
profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccbes importantes; doencas

hepaticas e pancreaticas; lesbes do trato gastrointestinal, tumores benignos e

malignos;

Aparelho geniturinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e

vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;

criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico nédo é

incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como

a hipospadia ndo € incapacitante;

Aparelho ésteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes,

congénitas ou adquiridas, inflamatério, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios

ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirargicas e sequelas de
cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, buscar-se-a

parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e

vicio postural;
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2.12.2

2.12.3

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:
a) Ombro: elevacédo para diante a 90° e abducao a 90°;

b) Cotovelo: flexdo a 100° e extenséo a 15°;

c) Punho: alcance total a 15°;

d) Mao: supinacéo e pronagéo a 90¢;

e) Dedos: formacéo de pinca digital.

S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:
a) Coxo-femural: flexdo a 90° e extensédo a 10°;

b) Joelho: extenséo total e flexdo a 90°;

c) Tornozelo: dorsiflexdo a 10° e flexao plantar a 10°.

Serdo considerados 0s seguintes parametros radioldégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

Doencas metabdlicas e enddcrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e

hipofisarios; disfuncdo tireoidiana sintomética; tumores da tireoide, exceto cistos

insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de suprarrenal e

suas disfun¢gBes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;

distarbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Distirbios de coagulacdo, alteracdes

significativas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos, devendo ser valorizada a

histéria mérbida nas doencas hemorragicas e dos disturbios de coagulacdo. As

alteracbes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a

parecer especializado;

Doencas neuroldgicas: Distarbios neuromusculares; afec¢bes neurologicas

congénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenacdes, tremores,

paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma

(EEG) anormal, sera considerada a histéria morbida pregressa para detectar

sindromes convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado anormal o EEG

gue apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a) Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa
lento (subalfa);

b) Atividade rapida de grande amplitude;

c) Atividade de projecao focal de qualquer natureza;

d) Assimetrias inter-hemisféricas;

e) Potenciais ditos epileptégenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda
rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo
“sharp”);

f) Atividade paroxistica de qualquer natureza;

g) Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

Doencas psiquiatricas: distirbios comportamentais e de personalidade, transtornos

mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses,

estados paranoides e transtornos de personalidade.

Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da

localizagdo e com repercussédo funcional ou com potencial evolutivo ou

comprometimento estético importante;
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2.18

2.19

2.20

2.21

Alteracdes ginecoldgicas: Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubarias,
ovarianas e mamarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesbes uterinas
e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracdes
da mama; outras patologias ginecolégicas e mamarias que causem morbidade ou
comorbidade elevada;

Pele e tecido celular subcutaneo: InfecgcGes crénicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressfes cutaneas das doencas autoimunes;
manifestacbes das doencas alérgicas de dificil resolucéo; ulceracdes e edemas;
cicatrizes deformantes que, por sua natureza ou localizagdo, possam incidir em
limitacdo de movimentos, e que, em face ao uso de equipamento militar e do
exercicio das atividades de Militar Estadual, possam vir a motivar qualquer
perturbacao funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e externos antiestéticos;
Tatuagem ofensiva: Ser& considerado INAPTO o candidato portador de tatuagem,
de qualquer tamanho ou extensao, localizada em qualquer parte do corpo, que seja
ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares, consoante
ao previsto no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto
Estadual n° 5.075/98), tais como:

a) ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b) associacdo a violéncia e a criminalidade;

c) ideias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d) ideias ou atos ofenswos as corporagoes poI|C|a|s

Tatuagem que represente risco a seguranca: Sera
conS|derado INAPTO 0 candldato portador de tatuagem em areas visiveis, localizada
isolada ou concomitantemente na face, pesco¢o ou no(s) membro(s) superior(es), e
que, por suas caracteristicas e tamanho, possibilite a identificacdo do militar estadual
no exercicio da atividade profissional e, consequentemente, o exponha, bem como
a equipe militar e as suas familias, a riscos extraordinarios e indesejaveis em virtude
do exercicio da funcéo.%’

107 Inserido pelo EDITAL n° 06 — SOLDADO PMPR - 2020, publicado em 08/06/2020.
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ANEXO “VII”
Do Modelo de Atestado Oftalmoldgico para o ESAFI

Candidato(a) RG

- Refracédo: OD OE

- Acuidade visual sem correcdo (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /

- Biomicroscopia:
OD:( ) Normal ( ) Alterado

OE: () Normal ( ) Alterado

- Fundoscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado

OE:( ) Normal( ) Alterado

- Teste de estereopsia/ visédo de profundidade: () Normal ( ) Alterado

- Tonometria: OD mmHg OE mmHg

- Motilidade Ocular:

OD: ( )Normal ( )Alterado
OE: ( )Normal ( ) Alterado
Binocular: ( )Normal ( ) Alterado

- Discromatopsia (através do teste de visdo cromatica — Ishihara):

() Ausente ( )Leve ( ) Moderada ( ) Grave
- Realizou cirurgia refrativa: () Nao () Sim - data da cirurgia / /
, / /
Local Data

Assinatura/Carimbo, Nome e CRM do Médico (legivel)

Observac¢fes Importantes:

1 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicdo do atestado, os
quesitos que devem ser avaliados, conforme descrito no Edital n° 01-SOLDADO PMPR-2020 (regulador
do Concurso Publico), que em caso de davida pode ser consultado no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.
2 — Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser igual ou inferior a 90 (noventa) dias
da sua apresentacgéo, sob pena de desclassificacdo no Concurso Publico.

3 — Para candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa, devera também acompanhar o atestado a topografia
de cornea e paquimetria.

4 — O presente Anexo se trata de mero modelo, podendo ser utilizados outros termos no atestado, desde
gue contemple todos os quesitos descritos no Edital regulador do Concurso Publico.
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1.1.2

1.1.3

1.2

1.3

ANEXO “VIII”
Da Avaliacéo Psicoldgica (AP)

Perfil Profissiografico para o Cargo de Soldado PM

Aspectos cognitivos

Capacidades atencionais:

a) Atencao concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Inteligéncia-geral:

a) Inteligéncia nao verbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo
da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Habilidades especificas:

a) Raciocinio espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

c) Raciocinio numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Memdria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

f) Fluéncia vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

g) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Tracos de personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional,
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Realizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional,
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacao: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Caracteristicas restritivas ou impeditivas

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida.
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2.1.2

2.1.3

2.2

2.3

Perfil Profissiografico para o Cargo de Soldado BM

Aspectos cognitivos

Capacidades atencionais:

a) Atencao concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao seletiva adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

d) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da media
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Inteligéncia-geral:

a) Inteligéncia nao verbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo
da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Habilidades especificas:

a) Raciocinio espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

c) Raciocinio mecéanico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Raciocinio matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da
média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

f) Memodria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

g) Fluéncia vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da meédia
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Tracos de personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional,
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Realizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional,
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacao: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

Caracteristicas restritivas ou impeditivas

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida.
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1.4

2.1
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2.3

3.2

3.3

5.1

ANEXO “IX”
Da Investigagao Social (1S)

A Investigacao Social se compde das seguintes etapas:

Entrega do Formulario de Dados Biograficos (FDB), certidées e documentos;
Analise do FDB, certiddes e documentos;

Investigacdo de sistema, que consiste na coleta de informacdes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profisséo,
em processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem
como outras situagdes incompativeis com a carreira militar, podendo, neste ou em
outro momento, ser realizada entrevista com o candidato;

Investigacdo de campo, que consiste na busca por informacdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro
ambiente em que, de alguma forma, tenha convivido; podendo tal investigacdo se
estender até o periodo de curso de formacdo. N&o obstante a conclusdo da
investigacdo de campo apos o término do periodo de curso, uma vez detectados
fatos desabonadores anteriores a inclusdo do candidato, a banca designada podera
rever 0s seus atos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas.

7z

A investigacdo de campo € efetuada mediante a realizacdo de diligéncias e se
destina a verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a
conduta social do candidato n&o contrariam:

Os requisitos estabelecidos em Edital para ingresso na PMPR;

As obrigacdes e deveres inerentes ao futuro Militar Estadual, de acordo com o
previsto na Lei Estadual n° 1.943/54 — Cédigo da Policia Militar do Parana;

Os valores e deveres militares previstos no Decreto Estadual n° 5.075/98
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

Candidatos que mantiveram ou mantenham relacées de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas
a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idéneas e licitas, se o comportamento do candidato € ou era compativel com as
condicdes exigidas para o futuro Militar Estadual (assiduidade, pontualidade,
honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se 0 comportamento
do candidato € ou foi objeto de procedimento administrativo por transgressdo no
trabalho;

Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condi¢ao
de futuro Militar Estadual, considerando as pessoas que frequentam tais locais e as
atividades que ali séo realizadas.

As diligéncias de Ambiéncia Domésticas objetiva verificar:

Se o candidato proporciona condicdes minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

Se o0 candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a excluséo
social desses grupos.

A Investigagao Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:

Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravencdes penais, em situagbes incompativeis com o exercicio da futura
profissdo de Militar Estadual no Parang;
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5.2

5.3

5.4
5.5

5.6
5.7
5.8
5.9
5.10
5.11
5.12
5.13
5.14
5.15
5.16

5.17
5.18
5.19
5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo acdo penal ou
procedimento administrativo disciplinar, em situa¢des incompativeis com o exercicio
da futura profissdo de Militar Estadual do Parana;

Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissdo de Militar Estadual do Parani;

Candidatos que foram flagrados de posse de drogas ilicitas;

Candidatos envolvidos com trafico de drogas, armas, pessoas e outros tréficos
ilicitos;

Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

Candidatos com problema de alcoolismo;

Candidatos procurados pela justica;

Candidatos violentos e/ou agressivos;

Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros, por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas;

Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e néo
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou 6rgéo estadual de educacéao;
Candidatos desajustados no servi¢co militar obrigatorio;

Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou convivéncia com pessoas
de notdérios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;

Candidatos contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, bem como,
aguele que comete infracdo que coloca em risco a integridade fisica ou a vida de
outrem;

Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infracdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (Resisténcia), 330 (Desobediéncia) e 331 (Desacato) do
Caodigo Penal Brasileiro, praticados contra autoridades;

Candidatos envolvidos com infragdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de
azar;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a
prostituicao;

Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacgéao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;

Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral
e o0s bons costumes;

Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

Candidatos envolvidos em prética de ato que possa importar em repercussao social
de carater negativo;

Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcéo de
seguranca publica ou a confiabilidade da Policia Militar do Parana;

Outros aspectos que a comissao de investigacdo social julgar pertinentes.

As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e
por terceiros com os dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de
Inteligéncia, objetivando, ainda, esclarecer duvidas, angariar outras informagdes
julgadas necesséarias e proporcionar condicdes para a emissdo de parecer
conclusivo sobre a aprovacao ou reprovacao do candidato.

Os candidatos convocados para a Investigacao Social deverao encaminhar, na forma
e no prazo estabelecidos em Edital, os documentos com data de expedi¢cdo néo
superior a 90 (noventa) dias, a seguir listados:
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7.1

Candidatos Civis:

a) Formulario de Dados Biograficos com foto atual;

b) Cépia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da
convocagdo. Candidatos que n&o concluiram o ensino médio, em curso ou néo,
deverdo fazer constar tal situacdo no Formulario de Dados Biograficos (FDB), no
campo especifico referente aos dados escolares;

c) Copia do certificado de conclusédo do ensino médio ou documento equivalente, se
concluido antes do dia da convocacéo. Certificados e diplomas de nivel superior
nao substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por
meio de cursos a distancia para educacao basica de jovens e adultos (EaD)
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos, Homologacédo do
Certificado, Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente
emitido pela Secretaria de Educacéo ou 6rgao equivalente do proprio Estado (UF)
em que foi realizado o referido curso. Candidatos que n&o concluiram o ensino
meédio, em curso ou nao, deverdo fazer constar tal situacdo no Formulario de
Dados Biogréficos (FDB) no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

e) Certidao de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serao
aceitas certidées emitidas via internet;

f) Certiddo de execugdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartério distribuidor ou
vara de execucles penais, serd aceita a certiddo equivalente, na qual deverao
constar de forma expressa as informacdes relativas as execugdes penais;

g) Certidao de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicéo
criminal devera abranger todas as varas criminais da comarca. Nas comarcas que
nao possuem cartério distribuidor, serdo aceitas as certiddes de todas as varas
criminais; nas comarcas que possuam vara criminal, Unica aceita sera a certiddo
criminal desta;

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regides em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida
via internet. A certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituird a da Justica
Federal,

i) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Uni&o, inclusive para as
mulheres. A certiddo pode ser emitida via internet;

j) Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificacdo dos Estados ou
orgao equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Certidao de 6rgdo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos
altimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu a algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou
tiver sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil
pertencente a administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

[) Certiddo explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que
estiveram envolvidos como noticiados em termos circunstanciados de infracdo
penal. Na certiddo devera constar onde foi realizada a transacao penal, quando
for o caso. Devera ser apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados
envolvendo o candidato.
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7.2

7.3

7.4

Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste Anexo;

b) Certiddo da secéo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente da Organizacéo
Militar. A Certiddo devera contemplar informacdo se o militar ou ex-militar esta
respondendo Processo Administrativo Disciplinar (Formuléario de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros). O candidato devera apresentar as certidées ou
documento similar de todas as Instituicdes Militares Federais em que serviu;

c) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
Instituicdes Militares Federais em que serviu.

Candidatos Militares Federais e ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste Anexo;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgéo
equivalente. O candidato devera apresentar as certiddes de todos os Estados em
gue serviu como Militar Estadual;

c) Certiddo da secao de justica e disciplina ou 6rgéo equivalente. A certidao devera
contemplar informacdo se o militar ou ex-militar estadual esta respondendo
Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia,
Inquéritos e outros). O candidato devera apresentar as certidées ou documento
similar de todas as Instituicdes Militares Estaduais em que serviu;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
InstituicBes Militares Estaduais em que serviu.

Candidatos menores de 18 (dezoito) anos (sera considerada a idade na data da

convocacao para a fase da Investigacao Social):

a) Formulario de Dados Biogréficos (FDB) com foto atual, com a assinatura do
responsavel legal com firma reconhecida em cartério;

b) Cépia do Histérico Escolar do Ensino Médio, se concluido antes do dia da
convocacdo. Candidatos que ndo concluiram o Ensino Médio, em curso ou nao,
deverdo fazer constar tal situacdo no FDB, no campo especifico referente aos
dados escolares;

c) Cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente,
se concluido antes do dia da convocacédo. Certificados e diplomas de nivel
superior ndo substituirdo tais documentos. Candidatos com Ensino Médio
realizado por meio de cursos a distancia para educacéo basica de jovens e adultos
(EaD) deverao apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos, Homologacao
do Certificado, Certiddo de Concluséo do Ensino Médio ou documento equivalente
emitido pela Secretaria de Educacao ou 6rgdo equivalente do préprio Estado (UF)
em que foi realizado o referido curso. Candidatos que néo concluiram o Ensino
Médio, em curso ou nédo, deverdo fazer constar tal situacdo no Formulario de
Dados Biogréficos (FDB), no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Cépia da Cédula de Identidade Civil ou documento oficial com foto.

Aos candidatos que, até o dia da convocacdo para a Investigacdo Social (IS),
possuirem menos de 18 (dezoito) anos, nos termos do paragrafo Gnico do art 143 da
Lei n° 8.069/90, ndo sera exigida a apresentacao de certiddes e/ou atestados de
antecedentes criminais, podendo a Comissao de Investigacdo Social requerer
judicialmente, nos termos do art. 144 da referida Lei.
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ANEXO “X*108

Da Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nicleo de Concursos da UFPR

O ingresso e a permanéncia nos locais de prova serdo permitidos somente aos candidatos que
estiverem usando mascara, respeitando-se o disposto na legislacdo aplicada, nas
recomendacfes das autoridades sanitarias e no constante do Protocolo de Biosseguranca
elaborado pelo NC/UFPR e aprovado pela SESA-PR.

Os candidatos deverdo manter a mascara de protecao de forma adequada durante todo o tempo
em que estiverem no recinto de provas.

A méscara deve ser utilizada a todo momento de forma correta, cobrindo nariz e boca.

Além da mascara com que o candidato vai se dirigir ao local de prova, ele devera levar pelo
menos mais uma, posto que elas devem ser trocadas a cada 3 horas.

A mascara é de responsabilidade do candidato, sendo obrigatéria em todo o trajeto dele em
direcéo ao local de prova e ndo apenas durante a realizacdo desta. A mascara sobressalente
também é de responsabilidade do candidato.

O candidato que se apresentar sem mascara tera sua entrada no local de prova barrada, sendo
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos devem seguir as regras de etiqueta respiratoria de protecdo, na eventualidade de
tosse ou espirro.

O candidato devera levar sua prépria garrafa de agua, cujo frasco devera ser transparente e
sem rotulo.

O candidato deverd levar suprimento de 4gua em quantidade suficiente para todo o periodo em
que permanecer no local de prova.

N&o sera permitido o empréstimo de qualquer material.
Cumprimentos com aperto de méo, beijos e abracos devem ser evitados.

Os familiares dos candidatos devem evitar a presenca nos locais de prova, contribuindo para a
ndo formacgdo de congestionamentos e/ou aglomeragdes, que constituem fonte de risco para
todos os envolvidos no certame.

Porém, sendo imprescindivel o transporte do candidato por acompanhante, € recomendavel
deixar o candidato nas imedia¢6es dos respectivos locais de prova, sem que o acompanhante
se aproxime do portdo principal, até porque é vedado ao acompanhante entrar/permanecer no
recinto.

Recomenda-se aos acompanhantes que, apés deixarem os candidatos, afastem-se do local de
prova.

Recomenda-se aos candidatos que tomem todas as cautelas, todos os cuidados necessarios a
seguranca/satude, mormente nesse periodo que antecede a data da prova, respeitando
especialmente as regras de distanciamento social e higienizacao.

Os candidatos serdo submetidos a medicdo de temperatura, ficando vedada a entrada daqueles
gue eventualmente apresentarem temperatura de 37,1 °C ou mais. Também néo seré permitida
a entrada de pessoas com evidentes sintomas respiratorios ou de sindrome gripal.

Havera sinalizacédo do local exato em que cada candidato deve parar, bem como orientagdo do
pessoal de apoio, respeitando-se os limites de distanciamento legalmente previstos.

Nos locais em que houver elevadores, eles s6 estardo disponiveis a candidatos que comprovem
necessitar desse recurso e ndo transportardo mais de uma pessoa de cada vez.

Acesso a sala de prova:

As salas trardo a indicacdo da quantidade de pessoas que deverdo ocupa-las, tendo como
referéncia o distanciamento de no minimo 1,5 metros entre as carteiras.

Os ambientes serdo mantidos com janelas e portas abertas, ndo sendo feito uso de aparelhos
de ar-condicionado.

108 Incluido pelo EDITAL n°® 13 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 19/03/2021.
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Candidatos que pertengcam ao grupo de risco seréo alocados em sala especialmente designada
para essa condicdo, desde que solicitem esse atendimento conforme subitem 5.6.4 do Edital
regulador.

Gestantes e lactantes serdo alocadas em sala especifica.

Identificacéo dos candidatos:

Para entrar na sala de prova, o candidato devera abaixar momentaneamente a mascara para
ser feita a identificagdo visual, devendo de novo cobrir nariz e boca imediatamente apo6s a
identificacao.

A assinatura da frequéncia e a coleta de digital serdo realizadas no momento em que o
candidato, apds concluir a prova, for autorizado a entregar o caderno de prova (levando-se em
consideragdo o estabelecido no subitem 8.18.1 deste Edital)'%® e a folha de versédo definitiva. O
objetivo é evitar a aglomeracao antes do inicio da prova e a circulacao de aplicadores pelo
recinto durante a prova.

Para coleta de digital, serao utilizadas almofadas de tinta. O candidato promovera a higienizagéo
do dedo com éalcool 70% para a coleta da digital e recebera um lengco umedecido para a remogao
da tinta depois de coletada a digital.

Os candidatos deverédo usar sua propria caneta para assinar a folha de presenca.

A liberacdo para uso dos banheiros sera coordenada pelos fiscais, de modo a evitar o acesso a
esses locais por mais de um candidato ao mesmo tempo.

Autorizada a saida da sala de prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente para fora do
local de prova, ndo sendo mais permitido o uso de banheiros.

109 Inserido pelo EDITAL n° 15 — SOLDADO PMPR-2020, publicado em 08/06/2021.
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